Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

HIRLEVEL

Munkaltatoi tajékoztatas a konnyebb eligazodas tiikrében

2016. marcius
Tisztelt Munkaltatok!

A Zala Megyei Kormadnyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalya a Partnerei szives figyelmébe
ajanlja a munkaltatok szamara készitett idoszerii informaciokat tartalmazo hirlevelét, mely-
ben dsszefoglaljuk az aktudlis jogszabalyvaltozasokat, a Foglalkoztatasi Féosztaly dltal nyuj-
tott tamogatasokat, valamint szervezetiink szolgaltatasit, rendezvényeit.

GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia Program
Az Ifjusagi Garancia Rendszer célja

Az Ifjusagi Garancia Rendszerben és a keretében megvalosuldo munkaeré-piaci programban a
résztvevok, azaz a 25 év alatti fiatalok, tobbféle tdmogatasi eszkoz felhasznalasaval segit-
ségnyujtasban részesiilnek, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac aktiv résztvevoivé valja-
nak.

A szandék az, hogy munkaerd-piaci program altal nyujtottak segitségével javuljon a fiatal
munkaerd-piaci helyzete, s mihamarabb megvalosulhasson a tamogatas nélkiili munkaer6-
piaci integracioja.

Magyarorszagon a kormanyhivatalok jarasi hivatalai szolgalnak Ifjisagi Garancia Rendszerbe
valo belépési pontként az érintett fiatalok szamara, a program koordinaciojat Zala megyében a
Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya latja el.

Kik tartoznak az program célcsoportjai kozé?

- Azok a 25 életéviiket be nem toltott fiatalok,

- akik bevonasra keriiltek az Ifjisagi Garancia Rendszerbe,

- tovabba nyilvantartott allaskeresdként regisztraltak a Zala Megyei Kormanyhivatal jarasi
hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain.

Milyen foglalkoztatasi tamogatdsokat vehet igénybe a munkaltato az Ifjusagi Garancia
Rendszerbe bevont fiatal foglalkoztatisakor?

- Bértamogatas

- Bérkoltség-tamogatas
E tamogatasoknal a fiatal munkaviszonyban térténdo foglalkoztatdsa soran felmeriilo brut-
t6 munkabér és jarulék atvillaldsa torténik meg adott idészakban, adott értékhatdarig.

Kiegészitd tamogatdsok: Helykdzi utazas tamogatasa; Lakhatési timogatas



Az Ifjusdgi Garancia Programban nyujthato foglalkoztatdsi tamogatdsokrol bévebben

Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas (Bértamogatas)

- Téamogatas id6tartama: jelenleg maximum 4 honap, melyet kdvetéen minimum 2 honapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kell vallalnia a munkaltatonak

- Tamogatas mértéke a tamogatasi id6tartam alatt: jelenleg brutté 130.000.- Ft/ho munkabér
¢s jaruléka legfeljebb 70%-nak megfeleld dsszeghatarig

Bérkoltség tamogatas tipusai:

- Bérkoltség tamogatds munkatapasztalat-szerzésének céljabol
Tamogatas id6tartama: 90 nap, mértéke a tamogatas idtartama alatt: jelenleg bruttd
130.000.- Ft/h6é munkabér és jaruléka legfeljebb 100 %-nak megfeleld osszeghatarig

- Bérkoltség tamogatds

A tamogatas idGtartama: jelenleg maximum 6 honap, melyet kovetéen 3 honapos tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettséget kell vallalnia a munkaltatonak. Tamogatds mértéke a tdmo-
gatasi idGtartam alatt: jelenleg brutté 150.000.- Ft/ho munkabér és jaruléka legfeljebb 100
%-nak megfelel6 6sszeghatarig

Kiegészitd tAmogatasok:

Helykozi utazas tamogatasa

- Mind a bevont résztvevd, mind az 6t foglalkoztaté munkaado részére a munkaba jarassal
kapcsolatos helykozi utazési koltség megtéritése.

- Tamogatas idStartama: a tamogatott foglalkoztatés teljes idOtartama (bértamogatas €és bér-
koltség tamogatas esetén)

- Téamogatas mértéke: a felmeriild utazasi koltség 100 %-a.

- Csoportos személyszallitas, illetve gépkocsival torténd munkéabajaras nem tdmogathato.

Lakhatasi tamogatas

- Lakhatési tAmogatas nyujthatod a lakohelytiktdl tdvol munkat vallald projektrésztvevd fia-
talok lakhatasahoz, amennyiben az Ifjusagi Garancia Program keretében létesitett foglal-
koztatasi, illetve lakoingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

- Tamogatas id6tartama: maximum 12. honap

- Tamogatas mértéke: jelenleg 50.000 Ft/ho.

- A tamogatast a bevont fiatal veheti igénybe, aki utan az Ifjisagi Garancia Program kereté-
ben bér- vagy bérkoltség tamogatast vesznek igénybe.

Kollégak elérhetiségei:

Zalaegerszeg: Szalai Réka — szalair@lab.hu, telefon: 92/509-865

Nagykanizsa: Téth Andrea —tandrea@Ilab.hu, telefon: 93/310-327/132m

Keszthely: Roznerné Pénzes Barbara — roznerne@lab.hu, telefon: 83/312-888/111m
Letenye: Savolyné Ginter Maria — savolyne@Ilab.hu, telefon:93/343-206

Lenti: Horvath Bernadett — horvathbetti@lab.hu, telefon: 92/551-035
Zalaszentgrot: Gorog Orsolya — gorogo@Iab.hu, telefon: 83/560-016/111m
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GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” c. kiemelt projekt

A projekt segitséget nyujt az allaskeresOk ¢és inaktivak, kiilondsen az alacsony iskolai végzett-
ségliek foglalkoztathatosaganak javitdsaban, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének tdmoga-
tasaban, masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo atlépésének érdekében.

Kik tartoznak a GINOP 5.1.1-15 ,, Ut a munkaerdpiacra” célcsoportjai kizé?

25-64 ¢év kozotti nyilvantartott allaskeresok, a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresdk, az
alacsony iskolazottsagl nyilvantartott allaskeresdk, a gyermekgondozast és hozzatartozd apo-
lasat kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdé nyilvantartott allaskeresok, a tartdésan (legalabb 6
honapja) nyilvantartott allaskeresok, az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok, a kozfoglal-
koztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6 allaskeresok.

Milyen foglalkoztatdsi timogatdsokat vehet igénybe a munkidltaté a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a
munkaerdpiacra” bevont dlldskeresd foglalkoztatisakor?

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas (Bértamogatas):

Tamogatas ajanlott id6tartama: 6 honap, tovabbi 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség-
gel, tamogatas mértéke: bér + jarulék legfeljebb 70% -a, jelenleg brutté 130.000 Ft munkabé-

rig.
Bérkoltség tamogatas tipusai
- Bérkoltség tamogatds munkatapasztalat szerzésének céljabol:

Téamogatas idGtartama: 90 nap, tamogatas mértéke: bér+ jarulék 100% -a, jelenleg brutto
130.000 Ft munkabérig. Csak a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok, az alacsony
iskolazottsagl nyilvantartott allaskeresdk, a gyermekgondozast és hozzatartozo apolasat ko-
vetd gjrakezdés nehézségeivel kiizdd €s az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresOk részére
nyUjthato.

- Bérkoltség tamogatas (70%):

Tamogatas ajanlott id6tartama: 6 honap tovabbi 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezett-
séggel, tamogatas mértéke: bér + jarulék legfeljebb 70% -a, jelenleg brutté 130.000 Ft mun-
kabérig.

- Bérkoltseég tamogatas (100%):

Tamogatés ajanlott id6tartama: 6 honap tovabbi 3 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezett-
séggel, tamogatas mértéke: bér + jarulék legfeljebb 100% -a, jelenleg brutté 130.000 Ft
munkabérig.

Csak az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék, az 50 év feletti nyilvantartott
allaskeresok és a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok részére nyujtha-
to.

Kiegészitd tAmogatisok:

- Helykozi utazas tamogatasa
e Mind a GINOP 5.1.1. projektben résztvevo, mind az 6t foglalkoztaté munkaadé része-
re a munkaba jarassal kapcsolatos helykdzi utazasi koltség megtéritése.



e Tamogatas id6tartama: a tamogatott foglalkoztatas teljes iddtartama (bértdmogatés és
bérkoltség tamogatas esetén)

e Téamogatas mértéke: a felmeriild utazasi koltség 100 %-a.

e (Csoportos személyszallitas, illetve gépkocsival torténd munkaba jaras nem tamogatha-
to.

- Lakhatasi tamogatas

e A lakohelytliktdl tavol munkat vallalo projektrésztvevok lakhatdsanak tamogatésa,
amennyiben a GINOP 5.1.1. projekt keretében Iétesitett foglalkoztatasi, illetve lakédin-
gatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

e Tamogatas idétartama: maximum 12. honap

e Tamogatas mértéke: jelenleg 50.000 Ft/ho.

Erdeklédni:

Zalaegerszeg: Takacs-Horvath Viktoria - hviktoria@lab.hu, telefon: 92/509-869
Nagykanizsa: Keserit Melinda - keserum@Iab.hu ,telefon: 93/536-018/118, 30/264-9759
Keszthely: Bolla Aniko - bollaa@lab.hu, telefon: (83)510-323/10, (83)312-888/102
Zalaszentgrot: Gorog Orsolya -gorogo@Iab.hu, telefon:83/560-016/111

Lenti: Horvath Bernadett - horvathbetti@lab.hu, telefon.: 92/551-035

Letenye: Savolyné Ginter Maria- savolyne@lab.hu, telefon: 93/343-206

A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasa

2016. februar 1-jei indulassal ,,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” segité kozponti
munkaer6-piaci program indult, ennek keretében egy 0j jogintézményt keriilt bevezetésre,
melynek jogi hatterét a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szold 328/2015. (XI.
10.) Korm. rendelet biztositja.

A tamogatas célja, hogy 0Osztondzze a kozfoglalkoztatottakat a versenyszféraban torténd
elhelyezkedésre.

Elhelyezkedési juttatds illeti meg kérelemre azt, aki:

- legalabb 1 honapja kozfoglalkoztatasban vesz részt és a kozfoglalkoztatasi jogviszonya a
kérelem benyujtasat megel6z6 30 napon beliil azért szlinik meg, mert a versenyszféraban
helyezkedik el, és

- azegyén a kérelem benyujtasat megel6zo 2 éven beliil legalabb 180 napig kozfoglalkozta-
tasban vett részt. A legalabb 180 napos kozfoglalkoztatasi idészakba beleszamit az egyén
folyamatban 1év6 kozfoglalkoztatasa is.

Az egyén csak akkor jogosult az elhelyezkedési juttatasra, ha az alabbi, az elsédleges mun-

kaerdpiacon mitkodé munkaltatoval l1étesit munkaviszonyt.

- Ptk. szerinti gazdasagi tarsasag: kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségli
tarsasag vagy részvénytarsasag.

- Egyéni véllalkozo, egyéni cég, vizi tarsulat, erddgazdalkodo.

A tamogatas megallapitasahoz kérelmet kell benyujtani.

Kérelem benyujtasanak ideje: A kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését szamitott 30
napon beliil.

Kérelem benyujtasanak helye: A kérelmezd lakohelye/tartozkodasi helye szerint illetékes
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya.

Kozfoglalkoztatasi juttatas folyositasanak iddotartama: A kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinést kdvetd naptol addig az iddpontig ameddig a kdzfoglalkoztatasi jogviszony a —
munkaviszony létesitése hidnyaban — fennallt volna.
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Kozfoglalkoztatasi juttatas 6sszege: 22.800.- Ft/ho

Az elhelyezkedési juttatdssal egyidejlileg - a programban résztvevok utdn - a munkaado ké-
relmére foglalkoztatasi tdmogatas is megallapithat6.

Amennyiben a tamogatasi idGszak alatt a munkaviszony a munkavallalo felmondasaval, a
munkaadd azonnali hatalyt felmondésaval, a munkaad6 azonnali hatalyu felmondésaval pro-
baid6 alatt, a munkaadé azonnali hatalyt felmondasaval hatarozott idejii munkaviszony ese-
tén, illetve k6z6s megegyezéssel sziinik meg, akkor a kozfoglalkoztatasi juttatas tovabbi
folyositasa megsziintetésére Kkeriil és tamogatasban részesiilé koteles a mar felvett tamo-
gatas visszafizetésére.

Amennyiben a tdmogatasi idészak alatt a munkaviszony a munkavallalé azonnali hatalya
felmondasaval, a munkavallalé azonnali hatalyu felmondasaval probaidé alatt, illetve a mun-
kaado felmondasaval sziinik meg, akkor a kozfoglalkoztatasi juttatas tovabbi folyositasa
megsziintetésre Kkeriil.

Erdeklédni:

Zalaegerszeg: Orban Laura — orbanla@Ilab.hu, telefon: 92/549-175
Nagykanizsa: Jakabfi Erzsébet - jakabfi@lab.hu, telefon: 93/310-327
Keszthely: Gelencsér Julia — kiralyj@lab.hu, telefon: 83/510-323
Letenye: Tokorcsi Terézia — tokorcsi@lab.hu, telefon:93/343-206

Lenti: Horvath Bernadett — horvathbetti@Iab.hu, telefon: 92/551-036
Zalaszentgrot: Csaszar Dezs6né — csaszarm@lab.hu, telefon: 83/560-016

»NOk 40+ munkaeré-piaci program

A program célja az éllaskeresOként nyilvantartott és dontéen koruk miatt elhelyezkedési esé-
lyekkel nem rendelkezé nok foglalkoztatasanak eldsegitése, ezzel egyiitt a nyugdijba vonula-
sukhoz sziikséges hianyz6 jogosultsagi id6 megszerzése.

A programba vonds feltételei:

Legalabb 1 honapja nyilvantartott allaskeresé nok, akik,

— a 60. ¢letéviiket betoltottek, ok jogosultsagi idejiikre vald tekintet nélkiil beléphetnek a
programba,

— azok az 55. életéviiket betoltott nok, akik legalabb 37 év jogosultsagi id6vel rendelkeznek.

A programba vonasra 2016. aprilis 30. napig van lehetdség.
Bérkoltség tamogatas legfeljebb 2016. december 31. napjaig allapithaté meg.

Kérelem benyujtasanak helye:
A munkaad6 altal foglalkoztatni kivant személy lakohelye, tartozkodési helye vagy ennek
hianyaban értesitési cime szerint illetékes Jarasi Hivatal foglalkoztatasi osztalya.

A program keretében a feltételeknek megfeleld nok foglalkoztatdsa esetén a munkaadé sza-
mara bérkoltség tamogatas keretében a munkabér és a ténylegesen megfizetésre keriild
szocialis hozzajarulasi adé egyiittes osszegének 100%-a keriil megtéritésre az alabbiak
figyelembe vételével:

— A tamogatas megallapitdsa soran havi munkabérként legfeljebb a 2015. évi garantalt
bérminimum 120%-a vehet6 figyelembe, azaz legfeljebb 146.400.- Ft, amely 6sszegen
feliil keriil megtéritésre a szocialis hozzajarulasi ado.

— A program keretében f0szabaly szerint teljes munkaidds, napi 8 6ras foglalkoztatas tdmo-
gathatd, de lehetdség van részmunkaidds (napi 4-6 6ras) munkavégzés tdmogatasra is.

— A tamogatas id6tartama egyénenként legfeljebb 8 hénap lehet, a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség a tamogatas id6tartamanak felével megegyez6 idétartamnak kell lennie.
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— A program célcsoportjaba tartozo személy munkanélkiilivé valasat megel6z6 utols6 mun-
kaltatdja részére az érintett allaskeresd foglalkoztatasdhoz tAmogatas nem allapithaté meg.

— A célcsoport tagjai a program kezdetekor 55 év felettiek, esetilkben egyes munkaltatok
érvényesiteni tudjak a Munkahelyvédelmi Akcioterv keretében nyujtott kedvezményt (a
2011. évi CLVL torvény 463/A. §-a alapjan nem koltségvetési szerv), azaz e korben szo-
cialis hozzéjarulasi ado fizetési kotelezettsége csak részben keletkezik.

— Azon ¢érintett foglalkoztatok (koltségvetési szerv, pl.: helyi dnkorméanyzatok) esetében,
akik nem tudjak érvényesiteni a Munkahelyvédelmi Akciodterv altal biztositott adoked-
vezményt, a felmeriilé szocidlis hozzéjarulasi ado tényleges Osszege az NFA-bol biztosi-
tasra kertil.

Erdeklédni:

Zalaegerszeg: Vargovics Beata — VargovicsB@lab.hu, telefon: 92/549-480
Nagykanizsa: Jakabfi Erzsébet - jakabfi@lab.hu, telefon: 93/310-327
Keszthely: Gelencsér Julia — Kiralyj@lab.hu, telefon: 83/510-323

Letenye: Tokorcsi Terézia — tokorcsi@lab.hu, telefon:93/343-206

Lenti: Horvath Bernadett — horvathbetti@lab.hu, telefon: 92/551-036
Zalaszentgroét: Csaszar Dezs6né — csaszarm@lab.hu, telefon: 83/560-016

Fokuszban a kozuti fuvarozas

A logisztika, azon beliil a kozuti fuvarozas kulcsfontossagu tényezd Magyarorszag verseny-
képességének javitasaban.

Ennek eldsegitése érdekében a Kormany mintegy 6000 leend6 gépjarmiivezetd részére fedezi

a C és C+E, D kategoriaju jogositvany, valamint az ehhez kapcsolodd GKI alapképzés koltsé-
geit. Az 5 milliard forintos, unios és hazai forrasbol meghirdetett Hivatasos Gépjarmiivezeto
Program célja, hogy a gazdasagi novekedés tdmogatdsa révén minél tobben juthassanak biz-
tos megélhetést jelentd munkahoz Magyarorszagon.

A magyarorszagi székhelyli aruszallitassal, személyszallitassal, fuvarszervezéssel iizletvitel-
szerlien foglalkozé Munkaltatok, a Magyar Kozuti Fuvarozok Egyesiiletén (MKFE), illetve a
Maganvallalkozok Nemzeti Fuvarozoi Ipartestiiletén (NIT Hungary) keresztiil csatlakozhat-
nak.

Munkaerdhidannyal kiizd?
A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalyanak munkatéarsa felveszi a kapcsolatot a prog-
ramhoz csatlakozo6 leendé munkaadoval és tjékoztatja a programrol.
Az OFA Ko6zhasznu Nonprofit Kft. koordinalasaval folydo munkaeré-piaci programra a hivatal
csoportos tajékoztatokat szervez, ahol az érdeklédok informaldodhatnak a program tdmogatasi
¢és képzési elemeirdl, a képzés varhatd idotartamarol és a kovetelményekrdl, valamint a rész-
vételhez sziikséges szerzodéses elemekrdl, azok tartalmarol. Az eseményen alkalom nyilik
valamennyi sziirfvizsgalat - szintfelmérd, vezetés-technikai szimulacids vizsgalat, pszicholo-
giai alkalmassagi és az EU2 orvosi vizsgalat — elvégzésére.
A csoportos tdjékoztaton a vallalkozasok is bemutatkoznak, s mint lehetséges jovobeli mun-
kaltatok, ismertetik a képzést tamogatd Osztonzoket az eldzetes allasinterju alkalmaval. A
képzésbe vonashoz sziikséges egy, a programban résztvevd munkaltatdé melletti elktelezddés,
aki a varhato foglalkoztatas érdekében tanulmanyi szerzédést kot vagy a foglalkoztatashoz
kapcsolddo szandéknyilatkozattal 6sztonzi a leendd hallgatdkat.

Hivatdsos Gépjarmiivezetd Programmal kapcsolatban érdeklidni lehet:
Baloghné Borsos Aniko 92/509-871, 30/400-3427 e-mail: baloghba@Iab.hu
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Munkavédelmi és munkaiigyi ellenorzések

Az idei év soran a Foglalkoztatasi Féosztaly Munkavédelmi és Munkatigyi Ellendrzési Oszta-
lya — az altalanos jellegti, illetve a kdzérdeki bejelentések és panaszok kivizsgalasara iranyuld
ellendrzések mellett idei évben a hatdsag ellendrzési terve szerint az alabbi orszagos, illetve
megyei célvizsgalatokat és akcioellendrzéseket fogja végrehajtani:

- a munkabérrel kapcsolatos szabalyok orszagos munkaiigyi célellenérzésére 2016. marci-
us-aprilis honapokban,

- atetdn végzett munkak megyei munkavédelmi célvizsgalata majustdl novemberig,

- a fémfeldolgozési tevékenységek orszagos munkavédelmi célvizsgalata a mdésodik ne-
gyedévben,

- a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsra vonatkozé
alapvetd szabalyok érvényre juttatasara irdnyuld orszdgos munkaiigyi akcidellendrzésére
2016. junius-julius honapokban,

- a vendéglatoipari tevékenység megyei munkaiigyi célvizsgalata 2016. augusztus-
szeptember honapokban,

- a munkaiddre, pihendiddre és a nyilvantartasra vonatkozo6 szabalyok orszagos munkatiigyi
célellenérzésére 2016. oktober-novemberben honapokban.

A munkaiigyi ellenérzések kiemelt szempontja a munkaviszony létesitésével osszefiiggo
bejelentési kotelezettség teljesitésének vizsgalata, tovabba a munka- és pihendidore, va-
lamint a kotelezd legkisebb munkabér mértékére, illetve a bérpotlékokra vonatkozo
szabalyok megtartasanak ellendrzése. A munkavédelmi ellendrzések kiterjednek mind a
munkabiztonsagi, mind pedig a foglalkozas-egészségiigyi el6irasok megtartasara.

A hatosag kiemelt céljanak tekinti a munkavédelmi és munkaiigyi eldirdsok minél szélesebb
korben torténd megismertetését annak érdekében, hogy ismerethiany ne vezessen a munkaval-
lalok életét, testi epségét és egészségét, illetve garancialis jogait védd szabalyrendszer meg-
sértéséhez. Ennek érdekében munkatarsaink a teljes hivatali idében fogadjak mind a munka-
vallalok vagy munkat vallalni kivanok, mind pedig a munkaltatok munkavédelmi és —a mun-
katigyi ellendrzés targykorébe tartozo — munkajogi jellegi kérdéseit.

Az érdeklodok informaciohoz juthatnak:

- személyesen a Kormanyhivatal Zalaegerszeg, Martirok ut 42-44. szam alatti épiiletében,
- irasban az el6bbi cimre vagy a 92/549-278 fax szamra kiildve,

- telefonon a 92/549-375 szamon,

- e-mailben pedig zala-kh-mmszsz@ommf.gov.hu cimen.

Munkaero6igény bejelentés

A foglalkoztatasi szervezet egyik fontos feladata az allashelyek feltarasa, hirdetése, illetve a
megfeleld6 munkaeré kozvetitése ezekre a pozicidkra. A munkaltatoknak lehetéségiik van
munkaerd-igény bejelentésére személyesen vagy telefonon a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsainal, illetve elézetes regisztracio utan honlapunkon, a Virtualis Mun-
kaerdpiac Portalon (VMP) is. Erre a feliiletre regisztralhatnak onéletrajzukkal az allaskeresdk
is, igy a honlap ugynevezett ,,jelolt-adatbazissal” is szolgdl a munkaltatoknak. A VMP-n tor-
ténd hirdetés ingyenes, barmikor sziineteltethetd illetve Gjraindithato.

A pozicid bejelentését és meghirdetését kovetden a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai-
nak munkatarsai értesitik a feltételeknek megfeleld, nyilvantartott allaskeresdket a lehet6ség-
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r0l, illetve eldzetes megbeszélést kovetden csoportos tajékoztatot tartanak, ahol a munkaltato-
val kozosen tajékoztatjak az allaslehetéség részleteirdl a megjelenteket.

Munkatérsaink az allasbejelentést kovetden segitséget nyujtanak és felvilagositast adnak az
aktualis tAmogatasi, palyazati lehetdségekkel kapcsolatban, igy is eldsegitve a foglalkoztatas
boviilését, a munkaerd- kereslet €s kinalat jobb illeszkedését.

Euroépai Munkaltatéi Napok programja

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok Eurépai Halozatanak 2016. évi munkaprogramjaban
szerepel az Eurdpai Munkaltatoi Napok elnevezésli kampanyban vald részétel. E kampany
keretében megyénkben négy helyszinen (Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Keszthely, Lenti) kertil
sor munkaltatéi forumok megszervezésére.

A munkaltatoi forumok szervezését a Zala Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya a Zala
Megyei Kereskedelmi €s Iparkamaraval, valamint a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkama-
raval kdzosen végzi, melyhez a Keszthelyi Ipartestiilet is tAmogatast nyujt.

Helyszinek, idépontok:
— Zalaegerszeg - 2016.04.06. — 10 ora, Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24. Széchenyi terem
— Keszthely - 2016.04.06. — 14 ora, Keszthely, Bercsényi u. 2/a.
— Nagykanizsa - 2016.04.07. — 10 éra, Nagykanizsa, Ady u. 1. I. em. terem
— Lenti -2016.04.07. — 14 éra, Lenti, Dedk F. u. 4.

A munkaltatoi forumokon a kévetkezdé témdkban terveziink eléaddsokat:

— Az Eurdpai Uni6 altal tamogatott munkaeré-piaci programok munkaltatok szamara
nyUjthat6 tdmogatasi lehetdségei
= GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” c. kiemelt projekt
= GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia Program

— ,,NOk 40+” munkaer6-piaci program bérkoltség tamogatas

— ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kdzponti munkaeré-piaci program

— OFA Hivatasos Gépjarmiivezet6 Program

Honlapjamk elérhetdsége:
http://zala.munka.hu (Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak portalja — Zala megyét
érintd informaciok, palyazatok, képzési és allasajanlatok, kdzérdekli informaciok, statisztikak, eseménynap-
tar, elérhetéségek)

— www.munka.hu (foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkatigyi, szak- és feln6ttképzési informaciok)

—  http://Iwww.kormanyhivatal.hu/hu/zala/szervezeti-eqysegek/foglalkoztatasi-foosztaly (Zala Megyei
Kormanyhivatal portalja, kozérdek adatok, palyazati felhivasok)

—  http://vmp.munka.hu (Virtualis Munkaerépiac Portal - 2013. julius 15. éta érhetd el a munkatigyi szerve-
zet online allaskeresési szolgaltatasa. A portal f6 célja, hogy a munkaltatok és munkavallalok minél kony-
nyebben és egyszeriibben talaljanak egymasra. Munkaltatoknak kinalt szolgaltatdsok: munkaerdigény on-
line bejelentése, hirdetése, nyomon kdvetése; dnéletrajzok kozotti keresés, szilirés lehetdsége; allaskeresdk
kozvetlen megkeresése, térképes megjelenités; betdltott allast a munkaltatd sajat maga tordlhe-
ti. Allaskereséknek kinalt funkciok: onéletrajz feltoltése, megjelenitése, PDF formatumi nyomtatasa; allas-
ajanlatok kozotti keresés, szlirés; kozvetlen jelentkezés az allast kinalo foglalkoztatdhoz, térképes megjele-
nités.)

— www.palyaorientacio.munka.hu (jellegzetes dontési pontok a tanulas és a munka vilagiba - A portal a
palyavalasztasi és palyamddositasi dontést el6készité ismereteket tartalmaz és kiilonb6z6 célcsoportok ki-
szolgalasat valdsitja meg: altalanos iskolas, kozépiskolas, felnétt, szakember, intézmény, sziil. A tartalom
célcsoport-specifikusan érthetd el az oldalon, tehat mindenki az életkoranak, élethelyzetének megfeleléen
valogathat az eszk6z6k-készlet és informaciok koziil.)

—  http://ommf.gov.hu (iranyadé jogszabalyok, tajékoztatd anyagok)
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