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LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
(=] 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Pf. 60. 8 T/F.: 93/544-970,
e-mail: farkas.szilard@letenye.hu

Meghivé

Letenye Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének rendes iilését 2017. julius 6-4n
(cstitortokon) 16,00 érai kezdettel 6sszehivom.

Az iilés helye: Letenyei K6z6s Onkorményzati Hivatal I. emeleti tanédcskozo terme

JAVASLAT A NAPIRENDI PONTOKRA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Lejart hataridejt hatarozatokrol tajékoztatd
Eléadé: Farkas Szilard polgarmester

Az EKKOV Kft.-vel kotott kegyeleti kozszolgaltatdsi szerzédés feliilvizsgélata
El6ado: Farkas Szilard polgarmester

Javaslat a Letenyei Hovirdg Ovoda 2017/2018. nevelési évben indithaté 6vodai
csoportjai szamanak meghatarozéséra
El6ado: Farkas Szilard polgarmester

A Letenyei Hovirdg Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovéhagyésa
El6ado: Farkas Szilard polgarmester

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feltilvizsgalata
Eléadd: Farkas Szilard polgarmester

A Faklya Mivelédési Héz és Konyvtar 2015-2016. évi gazdalkodasanak
szabalyszerliségi és pénziigyi soron kiviili ellen6rzésérdl készitett belsé ellendrzési
jelentés megtargyaldsa

Eléadé: Farkas Szilard polgarmester

Helyi kitiinteté cimek adomanyozasa (zdrt tilés)
El6adé: Farkas Szilard polgarmester

A Letenyei Kozos Onkormanyzati Hivatalt érinté személyi tigy megtargyaldsa (zdrt
iilés)
El6adé: dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6



(=] 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Pf. 60. & T/F.: 93/544-970,
e-mail: farkas.szilard@letenye.hu

9) Letenye véros koztemetdi csatornarendszerre torténé rak6tésének megtargyaldsa
Eléadé: Farkas Szilard polgérmester

10) Egyebek

A képviseld-testiileti iilésre tisztelette] meghivom és megjelenésére szamitok.
Letenye, 2017. jinius 26.
Tisztelettel: & VARG
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LETENYE VAROS POLGARMESTERE
(=] 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Pf. 60, & T.: 93/544-970
farkas.szilard@letenye.hu

1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2017. julius 6-i rendes iilésére

Eldterjeszto:
Készito:
Tdrgyalja:

Egyeztetve:

Koltségvetési szemponthol ellendrizte:

Tartalmi, formai szempontbdl ellendrizte:

Torvényességi szemponthdl ellendrizte:

Mindsitett tobbségii szavazdst igényel:

Lejért hatdridejii hatdrozatokrol tajékoztatd
Farkas Szilard polgarmester
Dr. Tokoresi Katalin aljegyzé b I

Gal Zsuzsanna 6nkorméanyzati, hatdsagi és
szocialis osztilyvezet

Dr. Hamori Néra pénziigyi osztdlyvezeté £

Simonyai Imre miiszaki és épitéshatosagi
osztalyvezetod

nem



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Letenye Viaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének az Onkorméanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 10/2013. (XI11.30.) dnkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
SzMSz) 30. § (4) bekezdése értelmében a polgarmesteri tdjékoztato keretében kell tdjékoztatast
adni a lejart hatéridejii hatdrozatok végrehajtasarél. Az SzMSz hivatkozott rendelkezésének
eleget téve jelen eldterjesztésben kivanok attekintést nytjtani a Tisztelt KépviselS-testiilet
részére a hatarozatok végrehajtasarol.

Letenyei Termalfiirdé és Kemping 2017. évi lizemeltetési terve
77/2017. (V. 17.) szdmu hatarozat
A tdmogatdsi 6sszeg az EKKOV Kft. részére dtutaldsra keriilt.
Az els6 vilaghdboras emlékmii felujitasira palydzat benyajtasa
85/2017. (V. 17.) szam1 hatarozat
A palydzat 2017. 05. 31. napjdn benyijtdsra keriilt.
»Tanité Orioksége” dij adomanyozasa
99/2017. (V. 31.) szamu hatérozat
A dij a 2017. jimius 6-i Jdrdsi Pedagdgusnap keretében dtaddsra keriilt.

»Helyi termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturalis fejlesztése, kizétkeztetés
fejlesztése” elnevezésii palydzat benyiijtasa

101/2017. (V. 31.) szamu haté4rozat

A pdlydzat 2017. 06. 14. napjdn benyijtdsra keriilt.

Letenye, 2017. junius 26.

W

Farkas Szilard
polgarmester



LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Pf. 60. T/F.:93/544-970
e-mail: farkas.szilard@letenye.hu

7,. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Viros Képviselo-testiiletének
2017. julius 6-i rendes iilésére

Targy:

Eloterjeszto:
Készito:

Egyeztetve:

Koltségvetési szempontbdl ellendrizte:

Képvisell-testiileti iilésre meghivdst kap:

Tartalmi, formai szempontbol ellendrizte:

Tirvényességi szempontbol ellendrizte:

Mindsitett tibbségii szavazdst igényel:

EKKOV Kft.-vel kotott kegyeleti
kozszolgailtatasi szerzddés feliilvizsgilata

Farkas Szilard polgarmester
Dr. Farago- Szabo Melitta igazgatési ligyintézo ?Qy\
Gazdasagi Bizottsag

Simonyai Imre miiszaki és épitéshatosagi
osztalyvezetd

’ . r r " . 2 ” o/{..-,
Dr. Hamori Noéra pénziigyi osztalyvezet

Takécs Tamés, az EKKOV Kft. tigyvezetdje

Dr. Tokorcsi Katalin aljegyzd
=B C{f\ ’ﬂ(_

nem

Melléklet: 1 példiny



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Letenye Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének a koztemetokrol és a temetkezés rendjérdl
52016 5/2013. (V. 31.) 6nkorményzati rendelete 4. § (2) bekezdése kizarélagos jogot adott az
snkorményzat 100 %-os tulajdondban Iévé EKKOV Kft.-nek a koztemeték fenntartési és iizemeltetési
feladatainak ellatasara.

Letenye Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a 188/2016. (XII. 08.) szimu hatdrozatival az
EKKOV Kft-vel kotott kegyeleti kdzszolgéltatasi szerz6désben rogzitett kdzszolgéltatasi dijat 2017.
februar 1-jét6l 2017. janius 30-ig netté 400 000,- Ft/ho, azaz bruttdé 508 000,- Ft/hé — utéfinanszirozas
alapjan kifizetésre keriils — 6sszegben hatérozta meg azzal, hogy a kézszolgéltatasi dij 2017. jinius
30-ig feliilvizsgalatra keriil.

A kozszolgaltatasi dij feliilvizsgalata megtortént. Takdcs Tamis, az EKKOV Kft. iigyvezetdje a
kozszolgaltatasi dij 6sszegét tovabbra is 400 000,- Ft+AFA/h6, azaz brutté 508 000,- Ft/hé dsszegben
kérné megallapitani 2017 masodik félévére vonatkozdan.

Az EKKOV Kft. iigyvezetdjének levele az eléterjesztés mellékletét képezi.

A koztemetdk fenntartisdhoz nyujtott dllami tdmogatds 2017. évi dsszege 2 169 153,- Ft, amely
dsszeget a beszamitas nem érinti, igy a koztemetd fenntartasi koltségeit ezen sszeghatérig a kdzponti
koltségvetés biztositja.

2016. évben az allami tAmogatis 6sszege szintén 2 169 153,- Ft volt, amely Osszeget azonban a
beszamitds miatt nem kapta meg az dnkormdanyzat, igy a koztemetok fenntartidsanak koltségeit teljes
egészében sajat forrasbol kellett megfinanszirozni.

A kozszolgaltatasi dij éves feliilvizsgélatarol az EKKOV Kft.-vel kotstt, jelenleg hatalyos kegyeleti
kozszolgaltatasi szerzédés 8. 7. pontja rendelkezik, amely szerint a kdzszolgdltatdsi dijat az
dnkormdnyzat éves koltségvetési rendeletének tdrgyaldsdval egyidejiileg kell feliilvizsgadlni.

(A koltségvetési rendelet tervezetet az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV.torvény 24. § (3)
bekezdése alapjan februdr 15-ig, de legkésdbb a kozponti koltségvetésrél sz6lo torvény
hatalybalépését kovetd 45. napig kell a képviseld-testiilet elé terjeszteni.)

Amennyiben a koltségvetési rendelet targyalasdval egyidejiileg keriil sor a koézszolgiltatasi dij
feliilvizsgalatara, gy a kegyeleti kdzszolgaltatasi szerzodés 8. 1. pontjan kivill - amely dij konkrét
sszegét hatdrozza meg - a szerz6dés tovibbi moédositdsra nincs szitkség, hiszen a 8. 7. pont mar
rendelkezik az éves feliilvizsgélat idejérol.

Ugyanakkor az EKKOV Kft-vel kitott parkfenntartdsi szerzddés feliilvizsgdlata 2018. mdrcius 31.
napjdig esedékes, ezért indokolt lehet a parkfenntartési szerz6dést és a kegyeleti kdzszolgaltatés dijat
is egy eljarasban, 2018. marcius 31. napjaig feliilvizsgalni, kiilonds tekintettel arra, hogy ekkorra mar
az EKKOV Kft. pontosabban meg tudja hatdrozni a szolgaltatds nydjtasdval kapcsolatban felmeriild
koltségeit. Amennyiben a képviseld-testiilet ezt az alternativat tdmogatja, ebben az esetben a jelenleg
hatélyos kegyeleti kozszolgaltatsi szerzodés 8.1 és 8. 7. pontjanak modositdsa is sziikséges.

A fentiek alapjan a kovetkezd hatrozati javaslatokat terjesztem a Tisztelt Képviselo-testillet elé
megtargyalasra.

»A” Hatarozati javaslat:

Letenye Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testilete az EKKOV Kft-vel kotott kegyeleti
kozszolgéltatasi szerz6désben rogzitett kozszolgéltatasi dijat 2017. junius 30. napjatél 2018. mércius
31. napjéig netté 400 000,- Ft+AFA/hS, azaz brutté 508 000,- Ft/hé Gsszegben hatdrozza meg azzal,
hogy a kiozszolgaltatasi dijat a Képviseld-testiilet 2018. marcius 31-ig feliilvizsgalja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a kegyeleti kozszolgaltatasi szerzddés
méddositasinak alairdsara.



Hatarid6: kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dés médositasara azonnal
Felelos: Farkas Szilard polgarmester

Operativ végrehajtasért felelos:
Takacs Tamas ligyvezetd
Gél Zsuzsanna 6nkorményzati, hatdsagi és szocialis osztalyvezetd
Dr. Hamori Néra pénziigyi osztalyvezetd

»B” Hatarozati javaslat:

Letenye Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az EKKOV Kft-vel kotott kegyeleti
kozszolgaltatdsi szerzOdésben rogzitett kozszolgaltatasi dijat 2017. junius 30-t6] az 6nkormanyzat
2018. évi koltségvetési rendeletének hatdlyba 1épéséig netté 400 000,- Ft+AFA/ho, azaz brutté 508
000,- Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a kegyeleti kozszolgéltatdsi szerz6dés
modositadsdnak aldirdsara.
Hatarido: kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés mddositasara azonnal

Felelos: Farkas Szilard polgarmester

Operativ végrehajtasért felelds:
Takécs Tamas ligyvezet6
Gal Zsuzsanna 6nkormanyzati, hatésagi és szocialis osztalyvezet
Dr. Hamori Néra pénziigyi osztélyvezetd

Letenye, 2017. jinius 26.

Farkas Szjlard
polgarmester



Kegyeleti kozszolgaltatasi szerzddés
3. szdmi médositisa

(A tervezet)
amely létrejott Letenye Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének /2017. (VIL .) szamu
hatdrozata alapjan
egyrészrol
név: Letenye Varos Onkormanyzata
székhely: 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10.
addszam: 15734329-2-20
statisztikai szamjel: ~ 15734329-8411-321-20
képviseli: Farkas Szilard polgarmester

a tovabbiakban: Megbizo,

masrészrol

név: EKKOV Epitbipari Kereskedelmi Kozszolgaltaté Kft.
székhely: 8868 Letenye, Szabadsag tér 10.

addszam: 14377626-2-20

statisztikai szamjel: ~ 14377626-4120-113-20

képviseli: Takécs Tamas ligyvezetd

a tovabbiakban: Megbizott

kozott alulirott napon és helyen az alabbi tartalommal:

1.

A Felek Kozott 2015. december 23. napjan kotott kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés
8.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»8.1. A Megbizottat a kozszolgdltatdsi szerzédésben rogzitett feladatok elldtdsdaért
2017, julius 1-jét6l 2018. mdrcius 31-ig 400 000,- Ft+ AFA/hG, azaz bruttdé 508 000, -
Ft /hé kizszolgdltatdsi dij illeti meg azzal, hogy a kozszolgdltatdsi dijat Megbizé 2018.
mdrcius 31-ig feliilvizsgdlja.”

A Felek Kozott 2015. december 23. napjan kétott kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés
8.7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A szerz8dd felek a kozszolgdltatds dijdt 2018. évtdl évente — killonds tekintettel a
koltségek, az infldcié alakuldsdra és a Megbizé dllami tdmogatdsdnak vdltozdsdra - a
Megbizottal kotott parkgondozdsi szerzddés feliilvizsgalatdval egyidejiileg, minden év
mdrcius 31. napjdig feliilvizsgaljak.”

A kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés jelen modositdssal nem érintett pontjai
valtozatlanul hatadlyban maradnak.



4. A kegyeleti kozszolgéltatdsi szerz6dés kizérolag jelen modositéssal egyiitt érvényes. A
kegyeleti kdzszolgalati szerz6dés 2. szami médositasa 2017. junius 30. napjaval
hatalyat veszti.

Szerz6dd felek, jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, jovahagyolag irjak ala.

Letenye, 2017. julius ...

Farkas Szilard Takdcs Tamas
Polgarmester tigyvezetd

Letenye Viros Onkorményzata EKKOV Kift,
Megbizo Megbizott

Kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés
3. szami modositasa

(B tervezet)
amely létrejott Letenye Véaros Onkormdanyzata Képvisels-testiiletének /2017. (VIL. .) szdm1
hatarozata alapjan
egyrészrol
neév: Letenye Viros Onkorméanyzata
székhely: 8868 Letenye, Kossuth L. u. 10.
adoszam: 15734329-2-20
statisztikai szamjel:  15734329-8411-321-20
képviseli: Farkas Szilard polgarmester
a tovabbiakban: Megbizo,
masrészrol
név: EKKOV Epitéipari Kereskedelmi Kozszolgaltaté Kift.
székhely: 8868 Letenye, Szabadsag tér 10.
addszam: 14377626-2-20
statisztikai szamjel: ~ 14377626-4120-113-20
képviseli: Takéacs Tamas tigyvezetd

a tovabbiakban: Megbizott
kozott alulirott napon €s helyen az alébbi tartalommal:

5. A Felek Kozott 2015. december 23. napjan kotott kegyeleti kozszolgaltatdsi szerzodés
8.1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»8.1. A Megbizottat a kozszolgdltatdsi szerzddésben rogzitett feladatok elldtdsdért
2017. julius 1-jétél az dnkormdnyzat 2018. évi koltségvetési rendeletének hatdlyba
lepesezg 400 000,- Ft+ AFA/h6, azaz brutté 508 000,- Ft /hé kozszolgdltatdsi dij illeti

meg.’



6. A kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés jelen modositéssal nem érintett pontjai
valtozatlanul hatdlyban maradnak.

7. A kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés kizarolag jelen modositassal egyiitt érvényes. A
kegyeleti kozszolgdlati szerzédés 2. szamt moédositasa 2017. junius 30. napjéaval
hatalyat veszti.

Szerz6do felek, jelen szerz6dést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezodt, jovahagyolag irjak ala.

Letenye, 2017. julius ...

Farkas Szilard Takécs Tamas
Polgér_r_nester | Ugyvezet§
Letenye Varos Onkormanyzata EKKOV Kft.

Megbizb Megbizott



Nyilatkozat

Alulirott Takdcs Tamds, az EKKOV Kft GgyvezetSjeként, a Letenye Varos Onkormanyzataval
kotott kegyeleti kozszolgéltatdsi szerz8désben rogzitett dijjal kapcsolatban nyilatkozom az
alabbiakrdl:

1. 2017.jdlius 1-t8l 2018. marcius 31-ig terjedd idészakra az Ekkov Kft elfogadja az aldbbi
szolgaltatasi dijat, azzal, hogy 2018. marcius 31-ig a most elfogadott dijak feliilvizsgélatra, és

sziikség esetén médositasra keriilnek:

a. Temetd fenntartds: 400.000,- Ft+Afa (508.000,- Ft)

Letenye, 2017. junius 22.

o OV Ky, L
pl?.?lpaﬁ Kereskedelmj
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.. o etenye, Szabadsae s
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LETENVE

LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Tel. / Fax: 93/544-970

3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2017, jilius 6-i rendes iilésére

Tdrgy: Javaslat a 2017/2018. nevelési évben indithat6 6vodai
csoportok szaménak meghatérozasara

Eloterjesztd: Farkas Szilard polgarmester

Készito: G4l Zsuzsanna 6nkormanyzati, hatdsagi és szocidlis
osztilyvezets %

Tdrgyalja: Human és Ugyrendi Bizottsag

Egyeztetve: Friman Janosné dvodavezetd

Kiltségvetési szempontbol ellendrizte: Dr. Hamori Nora pénziigyi osztalyvezetd

Tartalmi, formai szempontbol ellendrizte: -

Torvényességi szempontbol ellendrizte: Dr. Tokorcsi Katalin aljegyzé o m

Mindsitett tobbségii szavazdst igényel.: nem

Melléklet:
1 példany ovodai gyermeklétszdm kimutatds



Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017 marciusaban megtdrtént az onkorményzati fenntartdsi Letenyei Hovirdg Ovodaba a
2017/2018. nevelési évre az 6vodaskort gyermekek beiratasa.

A nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 8. § (2)
bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6rdban évodai foglalkozason
vesz részt. A jegyzd - az egyhdzi és magéan fenntartdst intézmények esetében a fenntarto - a
sziilé kérelmére és az Ovodavezets, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az
6todik életévét betolti felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatisa, sajatos helyzete indokolja. E
rendelkezések alapjan a 2017/2018. nevelési évre be kell iratni a 2012. szeptember 1. €s 2014.
augusztus 31. kozott sziiletett gyermekeket, akik még nem jarnak 6vodaba és a sziild az
ovodai nevelésben részvétel aldl a gyermek felmentését nem kérte.

Az Nktv. 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntarto hatdrozza meg az adott nevelési
évben indithat6 6vodai csoportok szamat.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportokba valé beosztasardl az dvodavezetd dont a sziilok és
az 6vodapedagbogusok véleményének figyelembe vételével. Az O6vodai csoportok
szervezésének szabélyait az Nktv. 4. melléklete hatdrozza meg. A torvényi el6irasok szerint
az dvodai csoport

- minimalis létszama 13 6,
- maximalis létszama 25 16,
- az atlaglétszam 20 £6.

Az 6vodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy a felvett gyermekek széma ne
Iépje til a maximélis létszamot. Az 6vodai csoportra megdllapitott maximalis létszém a
nevelési év, illetve a tanitdsi év inditdsdndl a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz
szazalékkal atléphetd, tovdbba fliggetlenill az inditott csoportok szamétdl, akkor is, ha a
nevelési év sordn az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt (Nktv. 25. § (7) bekezdés).

Az Nktv. 47. § (7) bekezdése szerint az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényli gyermeket két gyermekkent, a
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) kézépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral kiizd6 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket hdrom gyermekként kell figyelembe
venni az 6vodai csoport 1étszdménak szamitasakor, ha nevelésiik a tobbi gyermekkel egytitt

torténik.

Az 6vodavezetd megkiildte a Letenyei Hovirdg Ovoda 2017/2018-as nevelési évre varhato
gyermeklétszam adatait. Az elSterjesztéshez csatolt tdjékoztatobol lathatd, hogy a ket
feladatellatési helyen (Bajesy-Zs. u. 2. és E6tvos utca 5.) a kordbbi évekhez hasonl6an
sszesen 6 csoport — 4 csoport a Bajcsy-Zs. utcaban, 2 csoport az Edtvis utcdban — inditasat

tervezik.



A beiratkozds adatai alapjan megéllapithaté, hogy az 6voda a jelentkezd igényeket el tudja
latni, az 6vodai csoportok létszdménak bovitésére és az Gvodai csoportra meghatdrozott
maximum gyermeklétszam atlépésének engedélyezésére nincs sziikség.

Javaslom, hogy az Ovodavezetd kimutatdsanak adatai alapjan fogadja el képviseld-testiiletiink
a Letenyei Hovirdag Ovodaban a 2017/2018-as nevelési évben indithaté csoportok szamat.

Hatarozati javaslat:

1. Letenye Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a nemzeti koznevelésrsl szolo
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a Letenyei Hovirag
Ovodaban a 2017/2018-as nevelési évben indithaté csoportok szdmat a kovetkezOk
szerint hagyja jova:

Letenyei Hovirdg Ovoda
- Bajcsy-Zs. utca 2. szam alatti feladatellatasi 4 csoport
hely (székhely)
- [Eotvés utca 5. szam alatti feladatellatasi 2 csoport
hely

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2017/2018-as nevelési évben
indithaté csoportok szdméardl az intézményvezetot értesitse.

Hatdrido: azonnal
Felelgs: Farkas Szilard polgarmester

Operativ végrehajtasért felelos:
Friman Janosné 6vodavezetd

Letenye, 2017. janius 22.
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Az ovodak varhaté gyermekiétszama a 2017/2018- s nevelési évben a 150
féréhelyen:

Letenyei Kézés Onkormanyzati Hivatal

Bajcsy utcai évoda: 4 csoport — 100 féréhely

foglalkoztatd: 21 f6 (ebbdl 2 16 SNI-s +2)
foglalkoztato: 21 6

foglalkoztatd: 21 f6 (ebbdl 1 f6 SNI- s +1)
foglalkoztatd: 20 f6 (ebbdl 1 f6 SNI s + 1)

Osszesen: 83 + 4 ( az SNI- s gyermek 2 fének szamit) f6= 87 6

Eétvos utcai dvoda: 2 csoport — 50 féréhely

foglalkoztatd: 19 6
foglalkoztat: 16 6 (ebbdl 1 f6 SNI - s + 1)

Osszesen: 35 f6 + 1 SNI (2 fének szamit) = 36 f6

» Sajatos nevelési igényi, kiilonleges dondozasra jogosult — kevert
specifikus fejlédési zavar- enyhe értelmi és beszédfogyatékos gyermek
az Ovodai létszamnal 2 fének szamit.

A torvény altal eloirt létszam 25 félcsoport. Elbre lathatolag ettdl a létszamtol a
2017/2018-s nevelési évhen a fent részletezettek szerint nem tériink el.

» Varhaté [étszam 6sszesen a két 6vodaban:118+5 (SNI- vel novelt)=123 f6.

Ténylegesen 118 f6!

Kérem, sziveskedjenek a Letenyei Hovirag Ovoda létszamat a részletezettek
szerint engedélyezni.
T
Letenye, 2017. majus 30.
(N VY'Y -
Friman Japosné
ovodavezetd




LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Tel. / Fax: 93/544-970

4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Letenye Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2017. jiilius 6-i rendes iilésére

Tdrgy:

Eldéterjeszto:

Készito:

Tdrgyalja:
Egyeztetve:

Koltsésvetési szempontbol ellenorizte:

Tartalmi, formai szempontbdl ellendrizte:

Térvényességi szempontbol ellendrizte:

Mindisitett tibbségif szavazdst igényel:

A Letenyei Hévirdig Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdnak jévahagydsa

Farkas Szilard polgdrmester

Gil Zsuzsanna Onkorményzati, hatésagi €s szociélis
osztilyvezetd ﬁV\

Humén és Ugyrendi Bizottsdg

Friman Janosné dvodavezetd

/LD

Dr. Hamori Néra pénziigyi osztélyvezetd < \

Dr. Tokorcsi Katalin aljegyz6
VS da I

nem

Melléklet:
1 példiny SZMSZ



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szél6 2011. évi CXC. torvény (2 tovdbbiakban: Nktv.) 25. § (1)
bekezdése szerint a koznevelési intézmény miikodésére, belsdé és kiilsd kapcsolataira
vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és milkddési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg.

A koznevelési intézmények SZMSZ-e tartalmi kovetelményeire az Nktv. és a nevelési-
oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatérél szOlo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet hatdroz meg eldirasokat. A Letenyei Hoévirdg Ovoda
koltségvetési szervként mikddik, ezért az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény
és az &llamhaztartdsrél sz6lé torvény végrehajtdsdra kiadott 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendeletben meghatérozott tartami elemeknek is szerepelniiik  kell az intézmény
alapdokumentuméban. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLIL torvény rendelkezései szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség feltiintetésének is

az SZMSZ-ben van a helye.

Az intézményvezeté a fentiekben megjeldlt jogszabalyok el6irdsainak figyelembe vételével
Kkészitette el az 6voda 1j SZMSZ-ét, minden olyan témakdrt szabdlyozva, amit a jogszabélyok
eléfrak. Az dj SZMSZ elkészitését a Féz6konyhédnak az Gvoda szervezeti keretei kozé

integrélésa indokolta.

A SZMSZ elfogadésa az Nktv. 70. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a neveldtestiilet feladat- és
hatdskorébe tarozik. Az Nktv. 25. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartra tobbletkotelezettség hdrul, a
fenntarté egyetértése sziikséges. A nevelétestiilet ltal elfogadott és a képviselo-testiilet elé
beterjesztett SZMSZ a kordbban, 2013, aprilis 5. napjin kiadott SZMSZ-hez képest a
fenntartéra tobbletkotelezettséget nem 10, ezért az (j SZMSZ tekintetében fenntartoi

egyetértésre nincs szikseg.

Az Nktv. 83. § (2) bekezdésének i) pontja a fenntarté kotelezettségévé teszi az SZMSZ
cllenérzését. Az SZMSZ tartalma a jogszabélyi eldirdsoknak megfelel, ezért a hatérozati
javaslat elfogaddsat kérem a Tisztelt Képviseld-testiilettdl.

Hatarozati javaslat:
Letenye Viros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a nemzeti kozneveléstél szol6 2011.

évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjén a Letenyei Hévirag Ovoda Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdt ellendrizte és a koznevelési intézmény Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatdt a melléklet szerint jovéhagyja.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Farkas Szildrd polgdrmester

Operativ végrehajtasért felelos: N
Friman Jdnosné 6vodavezetd rF AN
@an
Letenye, 2017. jtnius 26. k\ ‘f,
L L

Ji
Farkas Szilard
polgdrmester
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LETENYEI HOVIRAG OVODA
OM: 037368

SZERVEZETI-MOKODEST
SZABALYZAT

2017.

Hatalyos: 2017. januar 01-t6l

Készitette: Friman Janosné évodavezetd



Bevezeto

Az intézmény jogszerli miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikédés garantaldsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, a gyermekek és pedagégusok kozétti kapesolat
erositése, az intézményi mitkédés demokratikus rendjének garantdlasa érdekében a

LETENYEI HOVIRAG OVODA

nevel6testiilete a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjéban foglalt felhatalmazés alapjan a kovetkezé

szervezeti és miikodési szabdlyzatot

(a tovdbbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ. célja, hogy megéllapitsa a LETENYEI HOVIRAG OVODA miikédésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozdtt, illetdleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

* A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (atovabbiakban: Nkt.)

° 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelést6l sz616  torvény
végrehajtdsarol (a tovabbiakban: Vhr.)

® 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl (a tovdbbiakban: EMMI r.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtésarol (a
tovabbiakban: Avr.)

° 2011. ¢évi CXIL tdrvény az informéciés onrendelkezési jogrél  és  az
informécidszabadsagrol

® 1999. évi XLIIL torvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohénytermékek fogyasztasénak
egyes szabalyairol

o 1992. évi XXXIII térvény a kézalkalmazottak jogallasarél

® 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ a nevel6testiileti elfogadast kévetd napon 1€p hatélyba, és hatdrozatlan idére sz0l.
Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

® Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra.

° Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkét végzokre,

illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.
e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



Az SZMSZ teriileti hatilya kiterjed:
e Az 6voda teriiletére.

* Az 6voda dltal szervezett — a pedagbgiai program végrehajtasahoz kapcsolddd — évodan
kiviili programokra.

. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartdsi torvény végrehajtdsdrol - kizdrélag
kéltségvetési intézmények esetében kételezé tartalmi elem]

1. Intézményi azonositék

Az intézmény neve: LETENYEI HOVIRAG OVODA
Az intézmény székhelye: 8368 Letenye, Bajcsy-Zs.u.2.
Az intézmény OM-azonositéja: 037368

Az intézmény telephelyei:

8868 Letenye, E6tvos u. 5.
8868 Letenye, Bajcsy u. 2/A. Fézékonyha

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény alapité okiratinak szima, kelte, az alapitds idépontja:

Az alapité okiratot Letenye Viros (")nkorményzats’mak Képviseli-testiilete a
184/2016.(XIL.8.) szamii hatarozatival hagyta jova.

Az alapito okirat szama: 3661-7/2016.

Az alapité okirat kelte: 2016. december 20.

Alapitds idépontja: 1981. szeptember 1.

A koltségvetési szerv alapitasira dtalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv:
Letenye Varos Onkorményzata
8868 Letenye, Kossuth u. 10,

Az intézmény iranyit6 szerve: Letenye Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10.

Az intézmény fenntartdja: Letenye Véros Onkormanyzata
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10.

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 666413

A koltségvetés végrehajtasara szolgalé bankszamlaszam: OTP | 1749046-16901560

Az intézmény adészama: 16901560-2-20



2. Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 851020
Ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

Szama Tevékenység megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikddési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben

Az intézmény miikodési kore: Letenye, Kistolmacs, Murarétka, Zajk kozigazgatasi teriilete.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: Bajcsy utcai Ovoda 100 8
Eo6tvos utcai Ovoda 50 6

3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok:

* A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a  koéznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl

* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasérol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatosagrol

o 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasarl

e 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardél sz6ld 1992, évi  XXXIII. torvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

4. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A koznevelési intézmény viéllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

5. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény koltségvetési szerv. Elbiranyzata feletti rendelkezési jogosultsaga a mindenkori
onkormanyzati koltségvetési rendelet szerint térténik. Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi
feladatait a Letenyei Koziés Onkormanyzati Hivatal (8868 Letenye, Kossuth L. u. 10.)

latja el.

A koltsegvetési szerv az irényité szerv éltal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarél.

A fenntartasi, mikodési koltségek az évente 6sszedllitott, az irdnyito szerv 4ltal jévahagyott
elemi kéltségvetésben keriilnek meghatarozasra.



A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat képviseld-
testiiletének mindenkori — a vagyontérgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasérél szolé —
rendelete szerint jogosult gyakorolni. -

IL. Szervezeti felépités

[368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e) pont — kizarélag kéltségvetési
intézmények esetében kotelezd tartalmi elem

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdaségos
mitkddtetés, valamint a helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6néllé. Szervezetével és mikédésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabéaly nem utal més hatskérbe.
A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziilok is.

A kotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak létszdmat a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok

tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az irdnyité szerv 4ltal

megalkotott éves koltségvetési rendelet hatdrozza meg.
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Az 6voda szervezeti struktarija

Az 6vodat az intézményvezetd irdnyitja, § a legfelsébb vezets.
Intézményen beliil megtalalhato:

e ald- és folérendeltség

Gvoda-
vezetd

) Ovodavezetd-helyettes,
j Szakmai munkakozosség
' vezetSje

NevelGtestiilet

Ovodatitkar
Nevel§-oktaté munkat segitsk,
Egyéb foglalkoztatottak

® azonos szinten beliil mellérendeltségs

Kozalkalmazotti
tandcs Ovodavezett

Sziiléi szervezet

I 4

]

ovodatitkar

vezetd helyettes munkakozosség
vezetlje
[ |
technikai pedagdgiai szakmai
€ 5 s
edagogusok munkiét munkakozsség
PECAERS alkalmazottak segitok fgjai




Az intézmény egységei

Az intézmény belst egységei:
6 dvodai csoport
Férohely: 150

Az 6vodai csoportok kialakitdsa vegyes életkorti gyermekek elhelyezésével torténik.

Pedagogus alkalmazottak: 2017. 01. 01-t6l 12 f6
2017. 03. 01-t6l 11 £6

Pedagogiai munkét segité alkalmazottak:

2017. 01. 01 - 2 f6 pedagogiai asszisztens
2017. 03. 01 - 3 £6 pedagogiai asszisztens
7 {6 dajka (ebbdl 1 £6 4 6ras)

1 f6 6vodatitkdr

Konyhai és kisegité személyzet:

1 £6 élelmezésvezetd
1 fé iigyviteli dolgozo
2 fo szakacs

7 f6 konyhai kisegito
1 £6 mos6né ( 4 6ras)
1 fo takaritd

1. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetok kozotti feladatmegosztas

1.1 Az 6vodavezetd

Az intézmény €lén az 6vodavezetd all, akit egy vezetd helyettes segit az dvoda vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellitia — a
jogszabélyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabdlyokbdl és a jelen SZMSZ-b6l ra

hérul6, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
Az bvodavezetnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési

jogkorét elsédlegesen a nemzeti kéznevelési térvény hatdrozza meg.

Az 6vodavezetd — a koznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért,

e az ésszerll és takarékos gazdalkodasért,

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi el6irdsoknak valé folyamatos
megfeleltetéséért,

e az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért,

e apedagogiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért,

o apedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért,
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a nemzeti tinnepek mélté megszervezéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezeéseért,

a gyermekbalesetek megelézéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéseért,

a humanerdforras biztositdsaért és fejlesztéséért,

a KIR3-adatszolgaltatés hitelességéért,

a pedagogusi kozéptavii tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért,

a pedagogusok tovdbbképzésének megszervezéséért,

a szabalyzatok betartdsanak biztositasaért a munkakori leirdsok és a vezetdi ellenbrzés
utjan.

A kéltségvetési szerv vezetdjeként az 6vodavezetd felel:

a kozfeladatok jogszabélyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyito szerv altal meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,
a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossig, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a hasznalatdba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszeri gyakorlasaért

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mitkddtetéséért, fejlesztéséért,

a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért,

az intézményi szamviteli rendért.

Az 6vodavezeto feladata:

a neveldtestiileti értekezletek el6készitése,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése és ellen6rzése,

a nevelémunka irdnyitdsa és ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa,

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezettel vald egylittmikodés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadmanyozési jogkor gyakorlésa,

az intézmény miikddésével kapcsolatban déntés minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntart6 egyideji értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak mikdodtetése nem lehetséges (id6jaréds, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok),

a jogszabdlyban eloirt egyeztetési kotelezettség betartisa a kozalkalmazottak
foglalkoztatdséra, €élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben,

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

a jogszabalyok dltal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruh4zott feladatok ellatasa,

az intézmény alkalmazottainak irdnyitasa.

Az Gvodavezeté kizarolagos hatiskére a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor.
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1.2 Az 0vodavezeti-helyettes

Vezetdi tevékenységét az dvodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége

e Az O6vodavezetd tévollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi a
vezetési feladatokat.

e A nevelési teriileten kdzremiikddik a vezet6 altal megéllapitott tevékenység irdnyitasaban,

e Kozvetleniil szervezi és irdnyitja a dajkak munkajat.

o Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznalataért teljes felel6sséggel tartozik.

Az ovodavezeto-helyettes felelds:

a helyettesitések megszervezéséért,

a sziilo1 szervezet mikodésének segitéséért,
szabadsdgok litemezéséért,

a belso tovabbképzések megszervezéséért,
az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért,
a szakmai konyvtar fejlesztéséért.

Az évodavezeti-helyettes feladatai:
e az dvodavezeto kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkdban,
— szilkség szerint végzi az 1j felvételeket, eléjegyzéseket,
— szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat, megbizas szerint
vagy az ovodavezetd tavollétében teljes jogkorrel
— palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti.

Az 6vodavezeto-helyettes ellenorzési feladatai:

csoportellendrzeéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint,

ellenérzi a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését,

ellenérzi a reszortfelel6sdk munkajat,

ellendrzi az intézményi szabédlyzatokban, munkakdri leirdsokban foglalt eldirdsoknak
megfelel6 munkavégzést.

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

o az intézmény egész miikodésére és pedagdgiai munkajara
e a belso ellenOrzések tapasztalataira

e az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére

1.3 A vezetdk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje a kvetkezé:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben val6 tartézkodas rendje
Ovodavezetd 7.30 - 16.00
Ovodavezeté-helyettes  (az  dvodavezetd 7.30 - 16.00

tavolléte esetén)
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Amennyiben tartds tévollétnek nem mindsiild szabadsig, betegség, hidnyzas esetén az
egybees6 munkarend miatt az intézményvezeté vagy helyettesének folyamatos
benntartézkodasa ezen iddszakban nem oldhaté meg, gy a helyettesités rendjére vonatkozé
szabdly szerint kell eljarni.

14 Az intézményvezeté vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezetdt szabadséga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd
helyettes helyettesiti.

Az 6vodavezetd akadélyoztatdsa esetén az intézményvezets helyettesitését teljes jogkérrel az
6vodaban az intézményvezets-helyettes latja el.

Az intézményvezet6 és intézményvezetd helyettes egyidejii tavolléte, akadalyoztatasa vagy,
ha e tisztségek ideiglenesen nincsenek betdltve a helyettesitést a Letenye és Kérnyéke Ovodai
Szakmai Munkakozsség vezetje latja el.

1.5 A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetét illeti meg,

Az intézmény nevében aldirisra az évodavezetd jogosult, akadilyoztatisa esetén — az
azonnali intézkedést igényld {igyiratokra vonatkozéan — aldirasi jogot gyakorolhat az
ovodavezet6-helyettes.

Rendkiviili esetben az aléirasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagdgus is
gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorl6janak az alafras elétt az Gvodavezett tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Korbélyegzo:

1.6 Az elektronikus titon eléallitott papiralapn nyomtatvinyok hitelesitésének rendje, az
elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A tanuld- és gyermekbaleseteket az oktatdsért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzékényvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan,
A jegyzokonyv kitoltésének céljabol a gyermekvédelmi felelés rendelkezik hozzaféréssel. A
jegyz6konyv lezérasa, a kinyomtatott példany aldirasa kizérdlagosan 6vodavezetéi hataskér.
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Ovodénk az oktatisi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informéciés Rendszer (a
tovdbbiakban: KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és térolt dokumentumrendszert alkalmaz a Vhr. eldirisainak megfelelden. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgt elektronikus aldirdst az 6vodavezetd
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata sorin ki
kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapi masolatat:
e Intézménytdrzsre vonatkozo adatok médositasa.

¢ Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések.

o Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések.

e OSAP-jelentés.

* Alkalmazottak €s gyermekek list4ja (oktdber 1-jei allapot).

Az elektronikus uton el8éllitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
Ovodavezetd alairdsaval hitelesitett forméban kell térolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok frasbeli térol4sa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
forméban tiroljuk. Az adatokhoz kizarlag az Gvodavezetd éltal felhatalmazott vezetd
helyettes és az 6vodatitkér férhetnek hozz4.

2. Az 6voda intézményegységei

Bajcsy utcai Ovoda
8868 Letenye, Bajcsy-Zs.u.2.
Telefon/fax: 93/343-145

E6tvos utcai Ovoda
8868 Letenye, E6tvos u. 5.
Telefon: 93/343-081

Fézékonyha
8868 Letenye, Bajcsy-Zs. u. 2/A.
Telefon: 30/557-9501

3. Az 6voda szervezeti egységei, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcesolattartas

A jogszabélyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiilontilt
feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e avezetdség,

» az alkalmazotti k6z0sség,

» anevel6testiilet,

¢ aszakmai munkak6zGsség,

e az dvodatitkar,

o a kozalkalmazotti tanics,

e a dajkak, technikai dolgozok kozossége.
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Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezeték és a valasztott
képviselok kdzremiikddésével — az 6vodavezets fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

o ¢rtekezletek,

e megbeszélések,

e forumok,

o clektronikus levelezdlista.

A kapcsolattartas 4ltalanos szabalya, hogy a kiilénbozé dontési férumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlé kézdsséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell régziteni.

Az egyes munkakérSkhéz tartozé feladat- és hatdskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak
modjat, a kapesolodd felel6sségi szabilyokat a személyre szolé munkakori lefrdsok
tartalmazzak (6.5 fejezet).

3.1 A vezetoség

Az intézmény vezetSsége Kkonzultativ testillet: véleményezd &s javaslattevd joggal
rendelkezik, €s dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkorébsl
sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

e (Ovodavezetd,

e (Ovodavezetd-helyettes,

e szakmai munkak6zGsség vezetdje.

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelels. A
vezet6k irdnyitjdk, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat teriiletiikhoz tartozd munkat,
frasban és  értekezleteken beszamolnak teriiletiik mikodésérol, a  kiemelkedd
teljesitményekrél, hidnyossagokrél, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a

fejlesztésekre.

3.2 Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti k6zésségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve és a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak
megvaltoztatasaval, nevének megéllapitdsdval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozdsségeken
kivil az 6voda miikddési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvéanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja,
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Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkér
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezovel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkOdr gyakorloja csak wgy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

3.3 A nevelotestiilet

A nevel6testiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az
6voda legfontosabb tandcskoz6 €s hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja az dvoda
valamennyi pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
ligyekben a koznevelési torvényben és mas jogszabdlyokban, tovabba jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

3.3.1 A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabilyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevel6testiilet véleményez6 ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

e apedagbgiai program elfogadésa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

a nevelési év munkatervének elfogadasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

tovabbképzési program elfogadasa,

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési program szakmai véleményezése,

a neveldtestiilet nevében eljar6 pedagogus kivalasztasa,

o jogszabalyban meghatdrozott més iigyek.

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagdgusok kiilén megbizasanak elosztdsa soran,
e avezetd helyettes megbizasakor, megbizasanak visszavonasakor.

A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet

tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatérozott napirenddel és
id6ponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.

A pedagbgusok felelossége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszdmolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzészolasaikkal segitsék a cél

elérését.
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Az o6vodavezetd rendkiviili nevelétestiileti értekezlet $sszehivasarsl a napirend hdrom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasanak nevelétestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezéstsl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

3.3.2 A nevelGtestiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatisiaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelOtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja

e apedagdgiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az Ovodai munkéra irdnyul6 4tfogd elemzés, beszémold

elfogadaséaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az el6terjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet elétt legalédbb nyolc
nappal atadja a nevelotestiilet tagjainak.

A nevel6testiileti értekezlet levezetését az 6vodavezetd-helyettes latia el. A jegyzokényv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelétestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet akkor hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van,

Dénteseit €s hatérozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazés esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Ha a nevelbtestiilet egyszerli szotobbséggel
hozhat6 dontésekor szavazategyenlség keletkezik, a hatdrozatot az dvodavezets szavazata
donti el.

A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszdvegezni. A hatdrozatokat nevelési
évenkeént sorszamozni kell, és azokat nyilvéntartasba kell venni.

A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél lényegkiemeld, emlékeztets jegyzkonyv
késziil, mely tartalmazza:

* a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kényvvezetd és hitelesitd nevét,

e ajelenlévok szamat,

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok neviét,

a meghivottak nevét,

a jelenlévok hozzaszolasat,

a modositod javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

a hatdrozat elfogaddsanak szavazasi aranyat.

A jegyzékonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az 6vodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelbtestiileti tagok koziil egy
hitelesitd irja ald. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyz6konyvet alairk hitelesitenek.

3.3.3 A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazisa

A neveldtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorldsi jogat nem ruhézza at.
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3.4 Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagégusai — legaldbb &t pedagégus kezdeményezésére — elkiiloniilt
szervezeti egységnek nem minésiilé szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A szakmai
munkak6z0sség jogositvanyait, feladatait a Nkt, az EMMI r., tovabb4 jelen SZMSZ hatérozza
meg.

A szakmai munkakozosség dont:
o miikddési rendjérdl, munkaprogramjarél,
o szakteriiletén a neveldtestiilet altal truhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakézosség véleményezi:

e apedagbgiai programot,

a tovabbképzési programot,

a nevelés-oktatds eszkozeinek kivalasztisat,

szakteriiletét €rintéen a pedagdgiai munka eredményességét,
a vezet0i palyazat szakmai programjat.

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az 6vodaban foly6 nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez,

e apedagdégusok mindsitd eljaradsanak lebonyolitisahoz,

e agyermekvédelmi feladatok ellatasaval Osszefiiggh feladatok végrehajtésahoz,

° a sajtos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracijat
szolgalé feladatok minél eredményesebb megvaldsitisihoz,

a pedagogusok szakmai munkajanak tdmogatasahoz,

e aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakozosség feladatai a pedagégusok munkéjanak segitésében:

o a munkak6zdsség profiljdban tervezd, elemzo, értékeld tevékenység,

e modszerek, eljardsok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben,

e modszertani €rtekezletetek és gyakorlati napok szervezése,

e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0ij modszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténé
integralésa,

o a munkakdzdsség tagjai szakmai fejlédésének, tovébbképzésének irdnyitdsa, a megjelend
Uj szakirodalom tanulményozasa és felhasznélasa,

e palyakezdd pedagdgusok munkdjanak tamogatasa,

o a palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa.

A szakmai munkak6zosség feleldssége, hogy a szakmai innovaciok dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.
A szakmai munkakozosség vezetdje

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az Gvodavezetd irdsos
megbizéasa alapjin végzi.
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Felelos:

e aszakmai munkakéz6sség 6nallo, felelds vezetéséért

e amunkak6z6sség miikédési tervének elkészitéséért

e amiikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért,

e az ¢ves munkatervben atruhédzott ellenérzési feladatok elvégzéséért,

* azuj modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzétételéért,
* apedagégiai munka szinvonalanak megdrzéséért, emeléséért,

* amunkakozosség éves munkajarél sz616 értékelés elkészitéséért.

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikidése, kapcsolattartdsanak rendje

* Az intézményvezet6 szébeli tajékoztatasa meghatérozott idékozonként a munkakdzosség
tevékenységérol,

e frasos beszdmolo, osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamdra az
eves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrdl.

3.5 Ovodatitkar

A neveldtestiilettd] és a dajkak kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezé kézalkalmazott,
akinek munkakore elsésorban az intézmény jogszerti és rendeltetésszerti mitksdéséhez eloirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

3.6 Dajkak és technikai dolgozék kozossége

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem minésiils, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
tertiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezé kozdsséget

alkotnak.

3.7 Kozalkalmazotti tandcs

Jogositvanyaikat, feladataikat az dvoda kozalkalmazotti tandcsanak szabélyzata tartalmazza,

4. Sziiloi szervezet

A sziilok a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziilsi
szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak létre. Az 6vodiban 6vodaszék nem csak sziil6i

szervezet miikodik.
A sziiléi  szervezet sajat SZMSZ-ér6l, iigyrendjérSl, munkatervének elfogadasardl,

tisztségviseldinek megvalasztésarol és képviseletérol sajat maga dont.

A sziilokkel torténé kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziildi szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszintii igyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviselbivel az Gvodapedagdgus, valamint az ovodapedagdgus kompetenciajat
meghaladé tigyekben az 6vodavezets-helyettes tart kapcsolatot,
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Az 6voda a sziiléi szervezet képvisel6inek értekezletet hiv dssze, vagy a sziiléi szervezet
elnokét/képviseldjét meghivia a nevelStestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalasdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-¢ a sziil6i szervezet részére
véleményezési, tanacskozoi jogot biztosit,

A meghivds a napirend irdsos anyagénak legaldbb 8 nappal kordbbi dtad4saval torténhet.

Az évoda vezetGje a sziiléi szervezet képviseldit legaldbb félévente téjékoztatja az dvodaban
foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.
Az O6vodapedagogus a csoportjat képvisel§ sziiléi szervezeti tagnak sziikség szerint ad

tajekoztatast.
Az o6vodas gyermek fejlodésérl, magatartdsaban, érzelmi életében bekdvetkezett

valtozasokrol valé tdjékoztatds a csoportban dolgozd 6Gvodapedagdgus, adott esetben az
ovodavezeto feladata és kotelessége.

A sziil6i szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesillését, a pedagégiai munka
eredményességét,

e barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet,
képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

o nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.

A sziiloi szervezet véleményezési jogot gyakorol:

a pedagdgiai program elfogadasakor,

az SZMSZ elfogadasakor,

a hazirend elfogadasakor,

a munkaterv elfogaddsakor (a nevelési év rendjének meghatdrozédsdban),

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor,

a fakultativ hit- és vallasoktatds helyének és idejének meghatdrozasaban,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasdban,

a vezetOk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds médjanak meghatarozasaban,

a pedagogiai program, az SZMSZ ¢s a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan,

a sziiloket anyagilag is érinté tligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel

kapcsolatosan),

e a nem ingyenes szolgiltatdsok korébe tartozd programok  Gsszeghatiranak
megallapitasakor,

e vezetdi palyazatnal,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvéltoztatisival, nevének
megéllapitdsaval, vezetdjének megbizasival ¢és megbizdsinak visszavondsdval
kapcsolatosan.

A sziléi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irasban

nyilatkozni.
A szilléi szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a soron kdvetkezd csoportos

sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érint6 informaciokrol.

A sziiléi szervezet részére érkezett iratokat az ovodatitkdr bontatlanul kételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
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Az intézményi dokumentumok nyilvanossigaval kapesolatos rendelkezések

Az Gvodavezetd titkarsdgan — hitelesitett maésolati példanyban —, valamint az intézmény
honlapjén a sziil6k szdmdra hozzaférheté

e az ovoda pedagogiai programja,

* (SZMSZ-e),

e hazirendje.

A pedagogiai program mésolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k
szamara nyomtatott forméaban barmikor hozzéférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatas idépontjardl a sziilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetStol.

A sziilok az 6vodavezet6tol, helyettesétdl és a csoport dvodapedagdgusatdl kérhetnek szdbeli
tajékoztatast a dokumentumokrol. Ennek id6pontja a szildvel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

Az ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az évodai beiratkozas elétt is valaszt
kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden sziilé megkapja, melynek tényét alairdsdval
kell igazolnia.

S. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és mddja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazés érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Konyha — élelmezésvezets- szallitok, allategészségiigy, NEBIH (err6l kellene egy-két
mondat)

— telefonos egyeztetés

— {rdsos tajekoztatés

— szerzodéskotes

— szobeli tajekoztatas adas

— megrendelések bonyolitisa

5.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletére vonatkozd feladatellatas alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgéltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: az évoda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérsl,
vizsgalatokra valé elokészitésérol, a sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az gyermekorvos felkérésére szakértoként kozremiikodik, a gyermekek
egészségiigyi ellatasat €s az egyéb egészségiigyi feladatokat az Gvodavezetdvel egyeztetett
rend szerint, egylittmikodve végzi. A védond feladatkorébe tartozd feladatokat a kotelezd
egészségbiztositas keretében igénybe vehetd, betegségek megel6zését és korai felismerését
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szolgald egészségligyl szolgaltatasokrol és a szlirbvizsgilatok igazolasardl szolé 51/1997.
(XII. 18.) NM rendelet szabélyozza.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodés tartalma szerint.

5.2 Pedagégiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az 6voda vezet6je és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazés
segitése, valamint tanacsadés nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgélat kérése, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticio,
sziiloi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zben, illetve a pszichologus, logopédus
€s 0vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

5.3 Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakoézosség vezetGje.
A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bOvitése, valamint

szaktandcsaddi szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovdbbképzések, konferenciék, konzultaciok, szaktanicsaddi hospitalas,
szaktandcsaddi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

5.4 Csalad és gyermekjoléti szolgalat, gyamiigyhatésag

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenloség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges moédja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken

valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel

nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség
védelme miatt ez indokolt.

o A Csalad és gyermekjoléti Szolgélat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e amennyiben tovéabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Csalad és
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kdzott milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgélat felkérésére,

o sziil6k tajékoztatasa révén (a Csalad gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaménak
intézményben valo kihelyezése), lehetéveé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: szilikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvli meghatirozasat az dvoda pedagogiai
programja tartalmazza.
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5.5 Altalanos iskola

Kapcsolattart6: az 6vodavezeté 4ltal az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola
atmenet megkdnnyitésével, informacidk tovabbitisa a sziilfknek.

A kapcsolat formdja: kdlcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.
Gyakorisag: a kozeli iskolak megkeresésére latogatés az iskolai beiratkozas eldtt és az elss
félévet kovetben.

5.6 Fenntarto

Kapcsolattart6: 6vodavezeto.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis miikddietése, a fenntart6i elvardsoknak
val6 megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A _kapcsolattartds forméja: vezetdi értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kdézponti
innepscégeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatds, irdsos
beszamolo.

5.7 Gyermekprogramokat ajanlé kulturilis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattart6: az 6vodavezet6 altal az adott nevelési évre megbizott ovodapedagégus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléadésok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanldsa a sziil6knek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

5.8 Alapitvanyi kuratérium

Kapcsolattartd: é6vodavezetd.

A kapcsolat tartalma: a nevelbtestiilet és a sziiléi szervezet tajékoztatisa az alapitvany
munkdjarol.

Gyakorisdg: nevelési évenként a kuratérium és az intézményi igények alapjéan.

6. Intézményegységekkel valé kapcsolattartds rendje

Az intézményegységek munkajukat Osszehangoljak, egymassal egylittmiikédnek. Az
egytlittmiikddés formai:

o ertekezletek,

o megbeszélések,

o akozos hagyomanyok 4poldsaban valo kozremiiksdés,
Nevelési évenként a Bajcsy-Zs. utcai és az E6tvés utcai 6voda szakmai egylittmikodésének
formait és teriileteit az éves munkaterv tartalmazza, tartalmukrél az intézményvezetés dont. A
szervezeti szintli, tartalmi szint(, tartalmi egyiittmiikdésekre a szakmai munkak6z6sségek is
tesznek javaslatot.
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Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas forumai:
- Az E0tvos utcai 6vodaban megbizott 6vodapedagdgussal (telefonon)
- értekezletek,
- megbeszélések
- elektronikus kapcsolattartas (telefon, e-mail).

Az dvodavezeté a hét egy kijelslt napjan 8 6ratol 12 6raig az E6tvos utcai feladatellatasi
helyen tartézkodik.

A Féz6konyhaval a kapcsolattartas napi szinten, személyesen vagy telefonon térténik.

III. A miikédés rendje

1. Az intézmény miikodési rendje

Az 6voda hétfoto] péntekig 6tnapos munkarenddel miikédik.

Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti Unnepek miatt az éltaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

A nyitvatartasi id6 napi 10,5 6ra, reggel 6.30 érat6l 17.00 ordig.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6.30 ordra érkezd dolgozé nyitja, és délutin a

munkarend szerinti dolgozé zarja.
Az 6voda dolgozoinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaid6-beosztas az adott nevelési

¢évre 52010 munkaterv melléklete.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél val eltérést az évoda vezet6je engedélyezi.

Az 6voda lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartds alatt sziinetel.

Az intézmeény

* nyéri zdrva tartdsinak id8pontjarol és a gyermekeket fogadd 6vodardl legkésdbb februar
15-ig

° zarva tartasanak téli idSpontjarol és a gyermekeket fogads dvodardl szeptember 15-ig

a sziiloket tajékoztatjuk.

Az ligyeleti ellatasra vonatkozd igényeket a zaras elott 15 nappal kell dsszegylijtenie és

tovabbitani.

A nyari zarva tartds ideje alatt a fenntartd altal megéllapitott napokon 8-12 6raig iigyeletet

kell tartani.
Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg.

A nevelés nélkiili munkanapok, tovabba az iinnepek idépontjardl az elsé sziil6i értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsdgjan szeptemberben ki kell
fiiggeszteni, és az dvoda honlapjara fel kell tenni.

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zdrva tart, az ellatist igényl6 gyermekek
elhelyezésérdl a Bajcsy utcai Ovodaban (8868 Letenye, Bajcsy-Zs.u.2.) gondoskodunk.
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Az lgyeleti igényeket — a zérva tartdst megel6zéen legalibb 7 nappal — a hirdetStablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziiléknek frasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagégusok feladata, akik azt legkésébb 2 nappal a
zarva tartas el6tt leadjak az 6vodavezetének.

2. Belépés és benntartézkod4s azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az dvoda épiiletének bejératai a gyermekek biztonséga és a vagyonvédelem érdekében kédos
beléptetd rendszerrel és kaputelefonnal vannak felszerelve.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutdn tajékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivané személy kilétér8l. A latogatétdl meg kell kérdezni, hogy milyen
ligyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviselbit

az 6vodavezet6 fogadja.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat — a sziilok kivételével — az 6vodavezetd
engedélyezi.

Ugynokok, tizletszerzok vagy més személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsival
kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, jelen SZMSZ, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozé éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jeldlni a rendezvény idejét és azt a pedagégust, aki az évi
innepelyek, megemlékezések, hagyomanyépolé — rendezvények  megszervezéséért,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

e sziiletésnapok,

e Mikulas,

e karacsony,

o farsang,

e marcius 15-¢,

e husvét,

e anyak napja,

o gyermeknap,

e ¢vzard.

A kardcsony, a farsang, az anydk napja, az évzard és a gyermeknap nyilvéanos, melyre sziil6k
¢s mas vendeégek is hivhatok.
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Az 6vodapedagogusok kezdeményezésére csoportszinten més iinnepélyek, rendezvények is
nyilvanossa tehetok.

A felnétt kozosség hagyomanyai

szakmai napok,

hazi bemutatok,
kardcsonyi tinnepség,
kirdndulés.

Az linnepek és hagyoményok 4poldsaval kapcsolatos feladatok, elvérasok:

* Az dvoda kozdsségi helyiségeinek az linnephez ill6 feldiszitése.

* Tajékoztat6 informaciok kihelyezése a program idSpontja el6tt legalabb 2 héttel.

» Projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés — hatéridd
megjelolésével).

* A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan
elvégzése.

* Alkalomhoz ill6 6lt6zkodés — egységes arculat tiikrdzése (nemzeti tinnepeken linneplo
ruha; farsangkor jelmez hasznélata).

4. Intézményi védo, 6vo elbirasok
4.1 A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellitandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozéd eléirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvéarhatd magatartasformat az
ovodai nevelési ¢v megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulas, séta stb.), a gyermekek
életkoranak ¢és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tdjekoztatasa, felviligositisa a csoportban dolgozé 6vénd feleléssége. Az
ismertetés tényét és tartalméat a csoportnaploban dokumentélni kell.

Az Ovodai életre vonatkoz6 szabalyok a nem 6évodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfelelt) jatékot
vasdrolhat. Az 6vodapedagégus kételes a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast Attanulmanyozni és az alkalmazds sorin
betartani. Az 6voda a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen gondoskodik a jatékok

biztonsagi feltilvizsgélatarol.

Az 6voda bejaratait a gyermekek biztonsdga érdekében zarva kell tartani. A kaput és az ajtot
minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy a gyermek ne menjen ki az éptiletbol.
Ovodéba lépéskor a sziildk frasban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket. A
nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszeri elhagyésdig terjed,
illetve az 6vodan kiviili programok id6tartamara all fenn.
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Az intézmény vezetijének felel6ssége:

hogy az 6voddban keményforrasztas, {v- és langhegesztés, ipari gézpalack, illetve tartély
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott €pitési, feldjitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhets,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkGz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok 4llandé feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast Jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

hogy a jdtékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfeleloségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyosségi feliilvizsgélata
megtorténjen, ‘

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd é a munkavédelmi és a tlizvédelmi
felelés feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszelyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirdnduldsok, jatékeszkszok stb.) valamint
a bekovetkezett baleset uténi eljérassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendék
ismertetése,

a veszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vo intézkedések szitkségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos berendezések
hasznélatara, kezelésére.

A kiilonbéz6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szard, vagé stb.) targyak otthonrél ne
kertiilhessenek az dvodaba.

A foglalkozasokra aAltaluk készitett és hasznalt eszkézik megfeleljenck a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az dvoda épiilete és a csoportszobak még biztonsdgosabb tételére.
Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére,

Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjék.

Hivjdk fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelhdritds sziikséges a baleset megel6zése érdekében,

4.2 Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatésa a gyermek feliigyeletét €ppen elldté Gvond feladata,
miutén a tébbi gyermek biztonsagardl, feltigyeletéré] gondoskodott.
A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatdrsnak is segitséget kell

nydjtania.
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A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté elldtdsa utan tajékoztatni kell az 6vodavezetdt,
amennyiben orvosi ellatds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése €s nyilvantartdsa a gyermekvédelmi felelés feladata.
Az elektronikus uton kitoltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6kdnyv egy példéanyat megkapja
a szill6, egy példanyét az 6voda irattaraban kell megérizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa,
o jegyzOkonyv készitése,
e Dbejelentési kotelezettség teljesitése.
Stlyos balesettel kapcsolatos tovabbi elbirasok:
e azonnali jelentés a fenntartonak,
o legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba.

A baleset koriilményeinek kivizsgalasdnal biztositani kell a sziil6i szervezet képviseldjének

részvételét.

A munkavédelmi felel6s kiilonleges felelossége, hogy

o gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonld eset ne
forduljon elo,

e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

4.3 A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
4.3.1 Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehet6ségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

o iskolalatogatas stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az dvodén
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport falijsagjan tdjékoztatjdk a sziiléket a program helyérdl, idépontjarél és a
kozlekedési eszkozrdl.

e Az dvodavezetd tdjékoztatdsa elozetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, id6tartam, kozlekedési
eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az Ovodavezetd vagy tavolléte,

akadalyoztatasa esetén a helyettesitésre jogosult személy ellenjegyezte.
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Kiilonleges eléirdsok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelels kisérét kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kiséré — de minimum
2 £6

* Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 5 felnétt kisérd

Gondoskodni kell az elsésegélynynjtashoz sziikséges felszerelésrél.

4.3.2 Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjénak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP-elbirasok betartésa és betartatasa mindenki feleléssége.

* Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyz4s!

* Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztésa tilos!

4.4 Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl &s a fenntartd értesitésérél az 6vodavezets

dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadoterv eléirdsainak megfelelen kell elvégezni.

Bombariadd esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiliritését,

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a rendkiviili eseménnyel nem érintet feladat
ellatési helyen torténik.

Amennyiben az oOvodavezetd nem tartézkodik az ¢piiletben, a helyettese, illetve a a
helyettesitési rend szerint a helyettesitést ellaté munkatérs gondoskodik a bejelentésrdl és a
kilirités megszervezésérdl, majd az 6vodavezetd értesitésérél,

A bombariadorél és a hozott intézkedésekrdl az 6vodavezets rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

S. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagogiai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonységanak a vizsgalata,
annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen
tertileteken kell a rendelkezésre ll6 eszkdzoket, felszereléseket feltjitani, korszerfisiteni,

illetve béviteni.
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Teriiletei:

o Szakmai-pedagogiai tevékenység.

o Taniigy-igazgatasi feladatok ellatdsa.

o Munkdltatdi jogkorbdl adodo feladatok (hatdriddk, jogszabdlyi elirdsok betartdsa).

Modszerei:

o Megfigyelés (csoportlatogatas.

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniligy-igazgatési).
o Bejaras, leltarozas.

Alapelvei:

e konkrétsag,

objektivitas,

folyamatossag,

tervszerlség,

pedagogiai 6ndlldség tiszteletben tartdsa,
humanus megkézelités, kolcsonos bizalom,,
Onallésag, onértékelés fejlesztése,
perspektivak adésa,

pozitivumok erdsitése.

A pedagbgiai munka éves ellendrzési litemtervét a vezetShelyettes és a szakmai
munkakdzosség vezetdje javaslatai alapjan az intézményvezet késziti el.

Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellen6rzés
teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és litemezését.

Az ellen6rzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellen6rzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének modjdra, minOségére, a munkafegyelemmel 6sszefiiggd

kérdésekre.

Az ellenbrzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.
Az intézményvezetd az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonja a vezetdhelyettest, a

szakmai munkak6zdsség vezetdjét.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az intézményvezetd-helyettes, a szakmai
munkak6zosség vezetdje és a sziiloi szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatairol irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett
ovodapedagogussal, illetve dolgozoval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban
észrevételt tehet.

Az intézményvezetd minden évben valamennyi Ovodapedagbgus és technikai dolgozo
munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belso ellenérzésének eredményeit, illetoleg az ellenérzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési ¢évzard értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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6. Egyéb kérdések
6.1 Nyilatkozat tomegtajékoztatd szerveknek

A televizié, a rddi6 és az frott sajté képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

* A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkélesi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskoérébe tartozik.

6.2 A kereset kiegészités feltételei

Az O6vodavezetd hatdrozott iddre, vagy egyszeri alkalomra szdéléan kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivalo teljesitményt, az 4tmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az aldbbi szempontok figyelembevételével:

e tanuldsi tervek készitése a helyi nevelési program alapjan,

e olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tilné a csoportkereteken,

e palyazatirés,

publikalas,

bemutato foglalkozasok tartasa,

Uj modszerek, dtletek kidolgozasa, kiprobélasa, megvalositésa, tovabbadasa,

belso ellenérzések tapasztalatai,

ovodapedagdgusi tevékenységével emeli és erdsiti az dvoda elismertségét,

palyakezdok szakmai segitése,

e olyan munkdaban valé részvétel, amely nem kapcsolddik a munkakéréhez.

A kereset kiegészités mértckér6l az 6vodavezetd,a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatokon beliil
dont. A dontés-elékészités folyamatdban kikéri az 6vodavezetd-helyettes, a szakmai
munkak6zdsség vezetdje és a KT elnokének véleményét.

6.3 A teljesitménypotlék alkalmazasa
Az dvodaban teljesitménypdtlékot nem alkalmazunk.

6.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

A Letenyei Hovirdg Ovodéban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. evi CLII torvény 3. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett

a) az dvodavezetd és az

b) o6vodavezetd helyettes.
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IV. Zaro6 rendelkezések
1. Az SZMSZ hatélybalépése

Jelen SZMSZ a nevelotestiileti elfogadést kéveté napon 1ép hatalyba.
A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény 2013. 04. 05. napjan kiadott
SZMSZ -e.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kételez6, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedik.

2. Az SZMSZ feliilvizsgilata, médositasa

Feliilvizsgalata: évenkeént, jogszabalyi és alkalmazhatdsagi szempontok figyelembevételével
Moddositdsa: az dvodavezetd hatéskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet és a KT elnske

A modositas indoka lehet:

e jogszabalyvéltozas,

e alapitd okirat tartalméanak valtozésa,

e tllszabélyozott rendszer,

e hidnyosan szabalyozott rendszer.
A modositas sordn az elkészitésre vonatkozd legitimécios eljérast kell lefolytatni.

3. Az SZMSZ nyilvanossiaga

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az dvoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodaval, és meghatarozott koérben
hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

e A hozzéaférhet6ség biztositasat jelen SZMSZ tartalmazza.

4. Az SZMSZ melléklete
e Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok.
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A szervezeti és miikddési szabalyzat tekintetében véleményezési jogaval élt az 6voda sziilsi
szervezete. Véleményiiketa ... 7[ 2977, .. szama jegyz6konyv tartalmazza.
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A szervezeti és mikodési szabalyzatot a nevelbtestiilet 42/ aranyl ,,igen” szavazataval,
2 2217, szami nevelbtestiileti hatarozatéval LBNE 2 9 napjan elfogadta.
dogabo  Ab s |

..........................................

neveldtestiilet képviselsje

Abban  az  esetben, ha az SZMSZ rendelkezéseinek érvénybelépésével  a
Sfenntartora/miikodtetbre tobbletkotelezettség hdarulna, tigy az érvénybelépés elbitt ki kell kérni
az egyetertését.
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MELLEKLETEK

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat- és hataskorok.

1 ()vodavezetfi-helvettes

Munkakér megnevezése: 6vodavezetd-helyettes

Kozvetlen felettese: 6vodavezet

o Vezetd helyettesi feladatkdrébdl adodo feladata, felelossége a Szervezeti felépités fejezet
1.2 pontjaban keriilt rogzitésre.

o Ovodapedagogusi munkakarébsl adéds feladata azonos a 6.4.2 pontban leirtakkal.

2 ()vodapedagégus
Munkakér megnevezése: 6vodapedagdgus

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje 40 6ra, ebb6l kételezd draszama 32

Fébb feleldsségek és tevékenységek

A pedagbgus mindsités kdvetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak megfelels

munkavégzes.

Betartja az 6voda etikai kodexében megfogalmazott — a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a

titoktartasra vonatkozo — etikai normakat.

o a pedagdgiai program elvrendszerének, értékrendjének megfeleléen tervezi, szervezi,
iranyitja a csoportjaban foly6 pedagdgiai munkat

e az ¢ves munkatervnek megfeleléen Onalléan és feleldsséggel fejleszti az egyént és a
csoportot

o felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz iranyitja az arra raszoruldkat

e nevelémunkdjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkdztatast, a kiilonb6zdségek
elfogadtatasat

° biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlédéséhez

e szakmai ismereteinek bovitése érdekében részt vesz bemutatékon, konferencidkon,
eldadasokon, pedagdgiai forumokon

e naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolddo kételezé adminisztraciés feladatokat
(mulasztdsi naplo, csoportnapld, gyermekek egyéni fejlédését nyomon kdvetd
dokumentacio)

o folyamatosan értékeli és ellen6rzi csoportjdban a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és
errél az eljarasrendben rogzitetteknek megfelelden feljegyzést készit

o a sziil6k tajekoztatasara — az eljdrasrendben foglaltaknak megfeleléen — fogadoérat
kezdeményez, s nyitott a sziilok altal igényelt fogad66rdk megtartasara

¢ gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizaldsarol

e csoportvaltds esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informéciok teljes kéri
atadasarol

o kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben régzitett linnepek és az dvodai hagyomanyokhoz
kapcsolddo programok megtinneplésének médjat
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elvégzi az éves munkatervben szerepld, névre sz616 feladatokat

csoportjaban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszkozok rendben tartasarol,
estenkent takaritasra alkalmas 4llapotban adja 4t a csoportszobét

az informéciokat idében és megfelelé médon tovébbitja az érintetteknek

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a bitorok, eszkézok javitaséra,
poétlasara, bovitésére

Kiilonleges felel6ssége

tovébbképzési kotelezettségét teljesiti

munkaveégzese sordn betartja a jogszabélyban és az intézményi szabélyzatokban foglalt
eldirasokat

leltari felel6ésséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért, a
személyes hasznélatra atadott informatikai eszkézokért (laptop, projektor)

a rendelkezésére biztositott pénziigyi kerettel onédlléan gazdalkodik innepélyek
szervezésekor €s jatékvasarlaskor

a gyermekek, a sziilok, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megérzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti térvényben foglaltak szerint jar el

alkalmassdgi vizsgédlaton annak lejarta el6tt megjelenik

Kapcsolatok

a nevelbtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tuddsa
szerint torekszik a pedagdégiai cél megvaldsitasara

torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara véltotarsival és a csoport dajkajaval
beszamol a nevelétestliletnek a tovabbképzéseken szerzett informécidkrol

pedagogiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését (sziil6i értekezlet,
fogaddora, nyilt nap, k6zos programok)

a gyermekekkel, a sziilékkel €s a munkatarsakkal udvarias, segitdkész magatartést tantsit
megbecsiili kollégai munkajat

Munkakériilmények

szabad hozzéaféréssel rendelkezik a szertarban elhelyezett foglalkozasi eszkdzokhoz

a nagyobb értékil informatikai eszkozoket (szdmitogép, projektor) az dvodatitkarté] veheti
at az atadas-atvétel dokumentalasa mellett

internet: a vezetd irodajaban szabadon hozzaférhet6

telefonhasznélat — a telefon hasznalatarél rendelkez$ belsé szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen

3 Ovodatitkar

Munkakér megnevezése: ovodatitkar

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje: 40 éra, napi 7.00-15.00 ordig (az ettél eltérd munkaidé-beosztist az

ovodavezetd rendeli el, példaul ebédbefizetések alkalmaval)

Fobb felelosségek és tevékenységek

fogadja és rendszerezi a naponta érkez6 postai kiildeményeket, vezeti az iktatast
bonyolitja a kimeno és bejovd postazasi feladatokat
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az intézmény részére €rkezett szamlakat nyilvantartja, iktatja, utalvanyoztatja, majd a
sziikséges adminisztracio elvégzése utan leadja a pénziigyi osztalyra

kiszamolja, beszedi az étkezési dijakat, kiallitja, rendszerezi a szamlakat

intézi, és naprakészen nyilvéantartja az étkezési kedvezményeket, normativ tdmogatdsokat,
elkésziti az ezzel kapcsolatos havi, negyedéves, féléves és éves jelentéseket,
elszamolasokat, szdmlakat

vezeti a havi étkezési Osszesitket, elkésziti a hd végi elszdmolasokat, lezarja a
csoportiveket

felveszi és elszamolja az ellatmanyokat, készpénzel6legeket

naprakészen vezeti a pénziigyi nyilvantartasat, elkiildi a pénzligyi osztalynak

elkésziti és betartja a likviditasi tervben foglaltakat

vezeti a KIR adatszolgaltatast

naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznalasat, egyezteti a gazdalkodd szervezet
analitikus nyilvéantartasaval

vezeti az anyagszamadasi naplokat, kartonokat

elkésziti a vagyonkimutatast

elokésziti a leltdrozast, elkésziti a leltarfelvételi iveket, jegyzékonyveket és részt vesz
annak lebonyolitasaban

elokésziti a selejtezést, elkésziti a selejtezési javaslatokat, jegyz6konyveket, majd annak
jovahagydsa utan elvégzi az anyagszamaddasi naplobol torténd kivezetést

havonta elkésziti az alkalmazottak jelenléti ivét, vezeti az alkalmazottak hianyzasi napl6jat
elkésziti a hidnyzasjelentéseket, tilordk elszdmoldsat, tb-jelentéseket, nyilvantartja a
betegszabadsagokat, tappénzeket, egyéb hidnyzasokat

nyilvantartja a szabadsagokat, iktatja az alkalmazottak szabadsig kérelmét

a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, étkezési jegyek igénylése, az
atvételek igazoltatasa

intézi, elkésziti az utazéasi igazolvanyokat

részt vesz pedagdgiai, taniligy-igazgatasi, munkaiigyi, gazdasagi és egyéb adminisztracios
anyagok szamitdgépes vezetésében, gépelésében, sokszorositdsaban

szakszerlien vezeti €s tarolja az alkalmazottak szemelyi anyagait, munkaiigyi iratokat, az
irattari anyagot

lebonyolitja a kiilonb6z6 beszerzéseket

megrendeli, elszdmolja, nyilvantartja és kiadja a tisztitoszereket

intézi a foglalkoztatottak alkalmazéasaval kapcsolatos adminisztraciés feladatokat

az alkalmazotti k6zosség €s a neveldtestiilet értekezletein jegyz6konyvet készit

Kiilonleges feleldssége

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabdlyzatokban foglalt
eldirasokat

az iroda biztonsaga érdekében tavozaskor ellendrzi irodatechnikai berendezéseket
mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi felelsséggel tartozik

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien €s a munkavédelmi eldirdsoknak
megfeleléen hasznalja, sziikség szerint allagmegdvasukrol gondoskodik

Tervezés
o tervezi és egyezteti az intézmeény tisztitoszer-sziikségletét, elvégzi annak rendelését és

raktarozasat
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* a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogydeszkozok (pl. edények,
textilidk, stb,) beszerzésére
e tervezi az intézmény irodaszer-sziikségletét

Bizalmas informaciok kezelése

e rendkivill kériiltekintd moédon kezeli az évoda dolgozéirél és a gyermekekrdl szolé
nyilvéantartasokat

* a gyermekek, a sziilok, a dolgozék személyiségjogait érintd informéaciokat megérzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jir el

e az Ovoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérol felvilagositast nem adhat

Ellenorzés

o cllendrzi a megvasérolt és beszallitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamldval
e intézkedik az aktualis garancidlis szervizelés és karbantartas elvégzésérol

e ellendrzi a tisztitoszer-felhasznal4st

Kapcsolatok

e az dvoda dolgozojaként j6 munkakapcsolat kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaman az 6nkorményzati hivatal dolgozdival

* napi kapcsolataban egyiittmiikédik az iskola élelmezésvezetojével
a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatérsakkal udvarias, segitdkész magatartast tantsit

e megbecsiili kollégai munkajat

4 Dajka

Munkakdr megnevezése: dvodai dajka

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd-helyettes

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal tolt le

A vezetd a munkarendrdl ettdl eltéré modon is rendelkezhet (pl. alacsony gyereklétszam,

helyettesités miatt).
Fobb felelosségek és tevékenységek
Nevelomunkdt segitd feladatok

1. Napi feladatok:

e A 6vond mellett a nevelési tervnek megfelelden tevékenyen vesz részt a gyermekesoport
¢letében ( a munkarend szerint bizonyos idészakokban két csoportban)
— részt vesz a kOmyezet épitésében, szépitésében
— biztositja a gyermekek étkezési feltételeit

— teremrendezés
— segit a testnevelés-foglalkozasok elokészitésében (gyermekek kisérése)

—  segitséget nyijt az 6ltozésnél

— az egészségiigyi eldirasoknak megfelelden jér el
o rendben tartja sajat foglalkoztatdjat, 61t6z6jét, fiirddszobéjat
o a fiirddszobaban az életkori sajatossdgoknak megfelelden segitséget nytjt
o fogyasztasra, talaldsra elokésziti az ételeket, elrakja a hasznalt eszkozoket
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gondoskodik megfeleld ivévizrdl télen-nydron
a munkarendnek megfeleléen a reggelit, ebédet €s uzsonnat 4tveszi az 6voda konyhajan

2. Heti feladatok:

fert6tleniti a fogmoso poharakat és fésiiket
meglocsolja a virdgokat (csoport, 61t6z0, irodak, 6vonéi szoba, folyosok)
mossa, cseréli a torolkdzoket

. Id6szakos feladatok:

® 0 © o @ |

sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat

véltja a gyermekek dgynemiiit

mossa, vasalja a csoport textiliait

fert6zo betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat €s butorokat

elokésziti a tdncruhakat

sziikség esetén ellatja az elsdsegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat
elkiséri csoportjat az 6vodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidében vagy
plusz éréban)

aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintii iinnepek lebonyolitasdban

Takaritasi feladatok

Munk4djat a takaritdsi utasitas szerint végzi.

[a—

. Napi feladatok:

a munkarendnek megfeleléen reggel, illetve délutdn kitakaritja a sajat csoportszobajat
(asztalok surolasa, letorlése, porszivozas, felsdprés, felmosas, sarkok, radiator alatti rész
portalanitdsa)

¢tkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos

kitakaritja a csoporthoz tartozé fiirdészobdkat délben és este (WC-kagylok,
mosdokagylok, tiikrok, zuhanyzotalcak tisztan tartasa, fert6tlenitése)

délben felmossa a gyermekoltozot

délelétt sziikség szerint és délben felmossa az dvoda folyoséjat, bejaratat

délutanonként a padok elmozgatdsdval lesopri €s felmossa gyermekoltozoket, folyosot,
bejaratot

kitiriti, tisztan tartja a szemeteseket

minden reggel kitakaritja a tornaszobat (porszivozas, felmosas naponta + hetente egyszer
az eszkozok elmozgatasa)

2. Heti feladatok:

kéthetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobéjat (szényeg, lindleum,
konnyebb butorok elmozgatasa stb.)

pokhaldzas

portalanitja a fiirdd és az atad6 ablakparkanyait

sajat csoportjaban letorli a port

letorli az 6ltoz0szekrények tetejét és a cipbtartokat
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rendben tartja a teraszokat

3. Idészakos feladatok:

sziikség szerint lemossa az ajtokat
¢vente 2 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritdsat (butorok elmozgatisa,
radiatorok lemosasa, WC-tartalyok, csempe lemosésa, csvek, villanykapcsolok tisztitasa,
oltoz6szekrények lemosasa, ablakok tisztitésa, fliggény mosasa)
kézos feladatként a kozds helyiségek (folyoso, irodik, 6véndi szoba, fejleszt6szoba,
felnbtt 61t6z6, tornaszoba, szertérhelyiségek, Jjatéktarolok) teljes nagytakaritasa

Az id&jarasnak, az évszaknak és a sziikségleteknek megfelelden karbantartja az ¢voda

udvarait és el6kertjét

— felsdpri, forgatja, locsolja a homokozdt

— gondozza a fiives teriileteket, viragoskerteket (flinyirds, locsolds, gazolas)

— Osszegylijti a faleveleket

— eltakaritja a havat, elvégzi a sikossdg mentesitést

— tisztéan tartja a jarddkat

kikésziti elszéllitdsra a kukakat, valamint gondoskodik azok tisztén tartdsars]

elvégzi az dvoda épiiletében 1év6, szakmunkat nem igénylé karbantartdsi munkékat

Kiilonleges felelissége

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabélyzatokban foglalt
eléirasokat

alkalmasségi vizsgalaton id6ben megjelenik

a szelektiv hulladékgytijtési szabalyokat betartja

hidnyzését, illetve munkéba alldsat idében jelzi az 6vodavezetdnek

naprakészen vezeti a takaritési nyilvantarté lapot és a jelenléti ivet

a rabizott gépeket és eszkdzdket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi eléirdsoknak
megfelel6en hasznalja, sziikség szerint tisztitja, allagmegévasukrél gondoskodik
gondoskodik a tisztitdszerek biztonsagos tarolasardl

az ¢piilet biztonsdga érdekében zaraskor ellenérzi a nyilaszirokat, vilgitast, vizcsapokat
az ovoda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik

kezeli a riaszt6t

a csoport textilidival, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezeti a csoport torésnaplojat

a tiiz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-el6irasokat mindenkor betartja

Tervezés

tervezi a felhasznalt tisztitdszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti az dvodatitkarral
javaslatot tesz a munkakériilmények javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése

a gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az 6voda belsd életérsl, gazdaséagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok

a gyermekekkel, a sziilbkkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitékész
magatartast tanusit
megbecsiili kollégai munkajat
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megbecsiili kollégai munkajat

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, amivel az évodavezetd vagy
helyettese alkalmanként megbizza.

5. Konyhaldny (melegité konyha)

Munkakdr megnevezése: konyhalény

Kozvetlen felettese: 6vodavezetod

Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 6rdig. A vezeté a feladatok fiiggvényében a

munkarendrdl ettdl eltéré modon is rendelkezhet.

Feladatait az 6vodavezet utasitasa, irdnyitasa alapjan végzi.

A naponta lejelentett 1étszam alapjan atveszi a f6z6konyha &ltal kiadagolt élelmiszereket,
ételeket, szitkség szerint melegen tartja. Az esetleges mindségi €s mennyiségi kifogasokat
jelzi a fézokonyha élelmezésvezetdjének.

Elkésziti a tizorait és az uzsonnat, kiadagolja ebédet.

Sziikség szerint besegit az tizorai, ebéd és uzsonna kiosztasaba.

Naponta kételes a kiosztott ételekbdl ételmintat eltenni és azokat a hiitdszekrényben harom
napig megorizni.

Etkeztetés utan az edényeket a higiéniai eléirasoknak megfeleléen elmosogatja, és a
helyére teszi.

Minden nap a konyhat kitakaritja, az asztalokat lemossa, a kovet felmossa, a tlizhelyet
letisztitja, a kézmosokat tisztan tartja.

Alkalmanként nagytakaritdst végez. Lemossa a butorokat, a csempét, kitisztitia a
hiitGszekrényt, atmossa a hasznélaton kiviili edényeket, stb.

Anyagi felelosséggel tartozik az atvett élelmiszer és étel minél gazdasagosabb
felhasznalasaért, valamint a leltdrban szerepl6 konyhai eszk6zok és berendezési targyakért,
rendeltetésszerli hasznalatukért

Felelds a konyha vagyontargyainak, eszkozeinek a védelméért, a gazttizhely biztonsagos és
rendeltetésszer(i haszndlatdért, a balesetmentes munkavégzésért, a melegitGkonyhara
vonatkozo eléirasok maradéktalan betartasaért.

A téli és a tavaszi sziinet idején a konyha nagytakaritasi munkalatait elvégzi.

A nyari nagytakaritidsi id6szakban részt vesz az dvoda és az Ovoda udvarinak

nagytakaritasaban.

1d6szakos feladatok:

sziikség szerint lemossa az ajtdkat

évente 2 alkalommal elvégzi a konyha és a hozza tartozo helységek teljes nagytakaritasat
(batorok elmozgatdsa, radidtorok lemosasa, mosogatok, csempe lemosdsa, csdvek,
villanykapcsoldk tisztitdsa, szekrények lemosasa, hiitészekrények lemosédsa, ablakok
tisztitasa, fliggbny mosésa)

kozos feladatként a kozos helyiségek teljes nagytakaritdsa

Tervezeés

e tervezi a felhasznélt tisztitoszer és mososzer mennyiségét, és egyezteti az dvodatitkarral
e javaslatot tesz a munkakoriilmények javitasdhoz sziikseéges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése
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e a gyermekekrdl pedagégiai informaciét, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérsl
felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok

e a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitékész
magatartast tanuisit

* megbecsiili kollégai munkajat

* megbecsiili kollégai munkajat

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az 6vodavezet§ vagy
helyettese alkalmanként megbizza.

6. Konyhaldny — moséné (Edtvos utcai f)voda)

Munkakér megnevezése: konyhaldny- moséné

Kozvetlen felettese: dvodavezetd

Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 ordig. A vezetd a feladatok fliggvényében a
munkarendrd] ett6l eltéré modon is rendelkezhet.

Napi teendék:

* A naponta lejelentett [étszam alapjan atveszi a f6z6konyha altal kiadagolt €élelmiszereket,
ételeket, sziikség szerint melegen tartja, Az esetleges minéségi és mennyiségi kifogasokat
jelzi a foz6konyha élelmezésvezetdjének.

* Elkésziti a tizorait és az uzsonnat, kiadagolja ebédet.

» Sziikség szerint besegit az tizdrai, ebéd és uzsonna kiosztésiba.

* Naponta kételes a kiosztott ételekbél ételmintat eltenni és azokat a hiitészekrényben hirom
napig meg0rizni.

o Etkeztetés utén az edényeket a higiéniai el6irasoknak megfeleléen elmosogatja, és a
helyére teszi.

* Minden nap a konyhét kitakaritja, az asztalokat lemossa, a kévet felmossa, a tiizhelyet
letisztitja, a kézmosdkat tisztan tartja.

o Alkalmanként nagytakaritist végez. Lemossa a butorokat, a csempét, kitisztitja a
hiitészekrényt, 4tmossa a hasznélaton kiviili edényeket, stb.

o Anyagi feleldsséggel tartozik az &tvett élelmiszer és étel minél gazdasidgosabb
felhasznaldsaért, valamint a leltarban szerepld konyhai eszkozok és berendezési targyak
rendeltetésszer(i hasznalatéért.

e Felelds a konyha vagyontargyainak, eszkozeinek a védelméért, a gaztiizhely biztonségos és
rendeltetésszerli hasznélatdért, a balesetmentes munkavégzésért, a melegitékonyhara
vonatkozo eléirdsok maradéktalan betartésaért.

* A téli és a tavaszi sziinet idején a konyha nagytakaritdsi munkélatait elvégzi.

° A nyari nagytakaritisi idészakban részt vesz az dvodik és az ovodak udvardnak
nagytakaritasaban.

* Az ovoddk Gsszes textilidjat mossa, vasalja.

e A mosasi teend6it ugy szervezi, hogy az 6vodak zavartalan miikédéséhez sziikséges tiszta,
kivasalt textilia mindig biztositott legyen.



40

¢ A ruhdk kisebb javitasi munkait (amit varrégép nélkiil meg lehet oldani) elvégzi.

o Ugyel a mosoda helyiségeinek rendjére, tisztasdgara.

o Az dtvett tisztitoszerekkel kételes takarékosan és célszertien gazdélkodni. Idében jelzi a
mososzerek fogydsat (legkésébb 1 héttel elébb), hogy az utanpétlas zokkendmentes
legyen.

o A textilidk selejtessé valasat ddtum és darab szerint bejegyzi az erre rendszeresitett fiizetbe,
amig a selejtezés meg nem torténik, Gsszegylijtve tarolja.

e Az altala haszndlt eszkdzokért (mosodgép, vasald, stb.) felelésséggel tartozik.
Meghibésodasukat jelzi az 6vodavezetdnek.

» A vizzel, villanydrammal takarékosan gazdalkodik.

Id6szakos feladatok:

e sziikség szerint lemossa az ajtokat

o ¢vente 2 alkalommal elvégzi a konyha és a mosoda teljes nagytakaritasit (bttorok
elmozgatdsa, radidtorok lemosdsa, WC-tartilyok, csempe lemosédsa, csovek,
villanykapcsolok tisztitisa, szekrények lemosésa, ablakok tisztitasa, fiiggdny mosésa)

o kozos feladatként a kézOs helyiségek (folyosd, iroddk, 6vondi szoba, fejlesztészoba,
feln6tt 61t6z6, tornaszoba, szertérhelyiségek, jatéktarolok) teljes nagytakaritisa

Tervezés
e tervezi a felhasznalt tisztitoszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti az dvodatitkarral
o javaslatot tesz a munkakdriilmények javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése
o a gyermekekrdl pedagdgiai informéciét, az 6voda belst életérdl, gazdasagi helyzetérél
felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok
o a gyermekekkel, a sziilékkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitékész

magatartéast tanusit
e megbecsiili kollégai munk4jat
o megbecsiili kollégai munkajat

A felsoroltakon kiviil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, amivel az dvodavezet vagy
helyettese alkalmanként megbizza.

7. Takariton

Munkakd6r megnevezése: takaritono

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 6rdig. A vezetd a feladatok fiiggvényében a

munkarendrol ettdl eltéré mddon is rendelkezhet.
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A takaritassal kapcsolatos munkait tigy koteles megszervezni, hogy a csoportszobikban,
tornaszob4dban, irodikban foly6 munkat, tevékenységeket nem zavarhatja.

Naponta végzendio teenddk:

* A helyiségek felsdprése, tisztitoszeres vizzel felmosdsa, ligyelve a felszdraddsra a
balesetveszély elkeriilése miatt. Asztalok, székek, egyéb butorok letorlése, sziikség esetén
(jarvanyos megbetegedés, foglalkozasok miatti szennyezddés) lemosdsa.

* Az 6vondi szobaban, az iroddkban felmosas, porszivézas, biitorok portalanitdsa, viragok
gondozésa, ablakparkényok tisztan tartésa.

¢ Kézmosdé csapok letorlése, sziikség esetén stirolsa.

e Feln6tt mosdok, WC-k tisztan tartasa, a sziikséges WC papir, kézmoso, fertétlenitd potlasa
folyamatosan, a tor6lkézok cseréje sziikség szerint.

* Az 6voda egész teriiletén a virdgok gondozésa, tiiltetése sziikség szerint,

* Portorlés folyamatosan: polcokon, szekrényekben, faliképeken, székeken, asztalokon stb.

* Szeméttarolok kitiritése naponta, ha sziikséges napkozben tobbszor is.

e WC-k (feln6tt és gyermek) tisztén tartdsa, sziikség szerint alapos takaritasa, fert6tlenitése.

* Ruhés szekrények tisztan, rendben tartasa (felndttek szekrényei: 6vondi szobaban, irodaban,
dajkak, takaritok 6lt6z6jébe, stb.)

* A szényegek tisztitdsa, porszivozasa (csoportszobék, iroddk, 6vondi szoba, 01t6z0, stb.)

e Takaritds kézben az iratokat, konyveket, folyéiratokat, egyéb az asztalokon, polcokon 1évé
targyakat az eredeti helyiikre visszateszi.

* Az Ovoda valamennyi bejératdt, jard4jat naponta felsopri, folyamatosan tisztan tartja,
labtérléket kiporolja.

* Elvégzi az udvart diszité viragdgyasok, viragladak gyomtalanitasat, kapalasat, ontdzését.

Alkalmanként:

* Az intézményben tartandé rendezvények utin elvégzi a visszapakolést, a termek eredeti
rendjének visszaallitasat, takaritast.

¢ Kimossa, vasalja, javitja az 6voda textiliait.

Idészakonként:

o sziikség szerint lemossa az ajtokat

e ¢vente 2 alkalommal elvégzi a csoportszobakon kiviili helységek (irodak, 6véndi szobdk,
oltozok, tisztitdszer kartdrak, belsd szertdrak, tarolok) teljes nagytakaritasat (butorok
elmozgatésa, ~radiatorok lemosdsa, WC-tartélyok, csempe lemosasa, csévek,
villanykapcsolok  tisztitdsa, Oltoz6szekrények lemosdsa, ablakok tisztitdsa, fiiggdny
mosasa)

¢ kozOs feladatként a kozos helyiségek (folyosd, iroddk, 6vénéi szoba, fejleszt6szoba,
felndtt 61t6z6, tornaszoba, szertarhelyiségek, jatéktarolok) teljes nagytakaritasa

Tervezés
e tervezi a felhasznalt tisztitoszer és mosdszer mennyiségét, és egyezteti az dvodatitkarral

e javaslatot tesz a munkakoriilmények javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztésére

Bizalmas informaciok kezelése
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* a gyermekekrél pedagdgiai informécidt, az évoda belsd €letérdl, gazdasagi helyzetérsl
felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok

e a gyermekekkel, a sziilokkel és a munkatdrsakkal szemben udvarias, segit6kész
magatartast tantsit

¢ megbecsiili kollégai munk4jat

* megbecsiili kollégai munkajat

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az 6vodavezets vagy
helyettese alkalmanként megbizza.

8. Pedagégiai asszisztens

Munkakér megnevezése: pedagdgiai asszisztens

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 8.00-16.00 oérdig. A vezetd a feladatok fliggvényében a
munkarendré] etté] eltéréd médon is rendelkezhet.

e Munkdjat a k6zponti oktatdsi szabélyozasban (torvények, rendeletek), valamint az évodai
alapdokumentumokban (Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend) leirtak szerint kell
végeznie.

e IS feladata a kijelolt 6vodai csoport feliigyelete, kisérése, gondozasa, igényes szabadidds
foglalkoztatdsa a beosztdsa szerint.

* Munkaidejében a gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozast 14t el, az 6vodai
tevékenységek eszkozeinek elokészitését, a foglalkozasokra valo szervezést és felkésziilést
végez.

° A tevékenységek alatt az dvodapedagbgus uUtmutatisa alapjan, vagy egyéni
felzarkéztatassal segiti a gyermekek eredményességét, eszkdzoket vesz el.

 Segiti az 6vodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kérnyezeti higiénés szabalyok
betartaséra, a helyes szokésok kialakitasara.

o Aktivan részt vesz az Gvodai programok el6készitésében, szervezésében, rendezvényeken
segiti a programok megvaldsitasat.

¢ Szerepet véllal a szervezett kulturélis programokban.

o Részt vesz meghivés esetén a sziil6i értekezleteken.

e Gondoskodik a gyermekek testi és erkélcsi védelmérdl, személyiségiik fejlesztésérsl, a
balesetek megel6zésérél, Gvja a gyermekek jogait, az emberi méltosagot.

° A jatek és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kozremiiksdik az
ovodapedagdgus utmutatésait kvetve.

° Precizen vezeti a sziikséges nyilvantartdsokat, ellitia a munkdjaval kapcsolatos
adminisztraciot.

e Minden reggel 9.00 ¢raig és délutan 14.00 éréig Osszegyljti a gyermeklétszamokat a
csoportokban a Bajcsy és az Eotvos utcai Ovodakbél. Osszesti, fénymasolja, majd leadja a
konyhéra. Ha valtozas van, jelzi az élelmezésvezetének és az dvodatitkarnak.
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* A hénap utolsé étkezési napjara Ssszegyijti mindkét 6vodabdl az Gsszesitett étkezési
csoportiveket, egyezteti az élelmezésvezetével a havi létszdmokat, majd leadja az
ovodatitkarnak,

* Az 6vodatitkdr tavolléte esetén beszedi a sziildktd] a Bajcsy és az Eotvos utcai Ovodaban
az étkezési téritési dijakat.

e Hatarid6re elvégzi min8ségi kivitelezésben azokat a munkafeladatokat, melyekkel az
6vodapedagogus, az 6vodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes, 6vodatitkar megbizza.

e Felsoroltakon kiviil koteles a munkakéréhez kapcsoléds, a munkakéri lefrdsban nem
nevesitett pedagégiai feladatokat is elltni, amellyel az dvodavezeté megbizza.

Hataskorok, jogkorok

* Hataskore kiterjed teljes tevékenységkorére,
Gyakorolja a munkavallalok jogszabalyokban biztositott jogait.

e Jogosult és koteles az oOvodavezetd figyelmét felhivni minden szabalyellenes
jelenségre.

Felelosségi kor

* A feladatkdrébe tartozo tevékenységek szinvonalas teljesitése
e A feladatainak megszabott hataridére térténd elvégzése.
e Az SZMSZ-ben, Pedagbgiai Programban és a Héazirendben megfogalmazott feladatok és

kovetelmények teljesitése.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

* Munkakéri feladatai hataridejének be nem tartasaért vagy hianyos elvégzéséért.

e A vezetdi utasitdsok igénytdl eltérd végrehajtésadrt.

* A jogszabilyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért.

o A hasznalt eszk6zok, berendezések rendeltetésszerii hasznélataért, a meghibasodéasukat
jelenti az 6vodavezet6nek.

o A vagyonbiztonséag ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.

Informacios kapesolatok

o Az eredményes munkéhoz nélkiilozhetetlen informéciokat kap az 6vodavezet6td] és az
ovodavezet6-helyettestdl. Tantigyi, pedagdgiai, gazdaségi, személyligyi kérdésekben a
feladatért felel6s személynek adhat és téle kérhet informéciot.

e Joga van minden olyan informdaciét megkapni, amit a gyermekek fejlédése érdekében kér

az ovodapedagogusoktol.
e Koteles minden olyan informdaci6t atadni, mely az 6vodapedagdgusok munkavégzéséhez

sziikséges.
o A gyermekek és a sziilék, valamint a munkatirsak emberi méliésaganak és jogainak
marad¢ktalan tiszteletben tartdsa mellett, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon.

Helyettesités
Az dvodavezeto kijelslése alapjén.

Titoktartasi kotelezettség
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* Harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekekkel,
csaladjukkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot-informacict illetden, amelyrdl a
gyermekekkel, sziilékkel valé kapcsolattartés soran szerzett tudomdst. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utén is hataridé nélkiil fennmarad.

o A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymés kozotti, a
gyermekek fejlédésével 6sszefiiggd megbeszélésére.

* A gyermekek sziileivel minden a gyermekkel Osszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az
adat kozlése stilyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

A munkakéri leirds visszavonasig érvényes. Médositasanak jogét a koriilményekhez igazodva
a munkaltat6 fenntartja.

9. Elelmezésvezetd (fozokonyha)

Munkakér megnevezése: élelmezésvezeté

Koézvetlen felettese: 6vodavezetd

Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 6raig. A vezetd a feladatok fiiggvényében a

munkarendroél ettdl eltéré6 modon is rendelkezhet.

Munkdjat az évodavezetd (tavollétében az Ovodavezetd-helyettes) irdnyitdsa alatt vegzi,
akinek felelGsséggel tartozik.

1. Alapvetd kivetelmények a dolgozék szamara:

Valamennyi munkatars a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében
munkaidejének kezdetekor mar atéltozve foglalja el munkateriiletét.

Az esetleges késésrol és annak indokolasardl haladéktalanul tdjékoztatni kell
az 0vodavezetit.

Munkaid§ alatt az intézmény teriiletét elhagyni csak az ovodavezetd, tavolléte
esetén a helyettese engedélyével lehet.

Maganjellegli program (orvos, hivatalos tigyintézés, stb.) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet az dvodavezet6tdl tavolmaradast kérni.

A szabadsag igénylését minimum egy héttel azt megelézden kell kérni {rasban
(kivétel a nyéri id6szak alatt eldre betervezett szabadségot). Ellenkezé esetben
az dvodavezet$ csak mérlegelés utan dént a szabadsag engedélyezésérol.
Megbetegedés esetén el6z6 nap, de legkésébb a munka megkezdése eloit egy-
két ordval informdlni kell az 6vodavezetét és a kozvetlen munkatdrsakat a
hidnyzasrol, hogy a helyettesités megoldhaté legyen.

A munkahelyen tortént legkisebb balesetrdl, orvost igényl6 esetrdl téjékoztatni
kell az dvodavezetdt, tavollétében a helyettesét.

Az intézmény beliigyeit, esetleges probléméit a szitllokkel, kiilsé személyekkel
megtargyalni nem etikus. A gyermekekrél, sziilékrol megszerzett adatokat,
informécidkat bizalmasan kell kezelni.
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e A gyermekekr6l informéciot, véleményt kizarélag csak a vele foglalkozé
pedagd6gus és az intézményvezets adhat.

® Az eredményes munka érdekében torekedjen jo kapcsolatot kialakitani a
kollektiva tobbi tagjaval.

® Mobiltelefon hasznélat szabalyai:
A magin célra hasznalt mobiltelefonokat az intézményben csak néma
tzemmodban lehet bekapcsolva tartani.
Nagyon indokolt esetben és a miikodés zavarasa nélkiil lehet magén
telefonbeszélgetéseket bonyolitani.

2. Javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatisahoz sziikséges személyi és targyi
feltételek kialakitdsara.
 Elkésziti a heti étlaptervet, melyet az dvodavezetdvel, vagy helyettesével j6vahagyat.

A jovahagyott étlapterv utin megrendeli a sziikséges anyagokat,
o Kezeli az élelmezési anyagok raktarat.
e Elkésziti a konyhai dolgozék munkabeosztsat.
* Gondoskodik az élelmezéshez sziikséges anyagok elékészitésérél a higiénés
eldirasoknak megfelel6en.

Megszervezi az élelmezési hulladék gytijtését, hasznositisat és értékesitését, melyrl
nyilvantartast vezet.

Naponta kiadja az élelmezési anyagokat a napi anyag kivételezési bizonylaton.

A havi zérds adatait elkiildi a Pénziigyi Osztalynak. (zéras, kedvezményes étkezésben
részestilok, élelmezési norma elszamol4s)

Gondoskodik az ételek higiénés el6irdsoknak megfelels elkészittetésérol, adagolasarol,
tarolasarol, talalasarol, és a megfelelé mennyiségi kiadasardl.

Betartja az anyaggazdalkoddsra és a szdmviteli rendre vonatkozd szabélyokat,

Dolgozok egészségligyi konyvét nyilvantartja, és gondoskodik az idészakos orvosi vizsgalat
megszervezésérol.

Elvégzi a takaritasihoz sziikséges anyagok, eszkozok beszerzését, kiosztasat,

Szilkség esetén ellen6rzi a mosénd munkajat.

Betartja és betartatja a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitésokat.

* Gondoskodik a munka- és balesetvédelmi oktatis megszervezésérél.
e Feliigyeli a HACCP rendszer miikodését, eldirasait betartatja. Gondoskodik a dolgozdk
tajékoztatasdrol, oktatasarol, vezeti a jegyzékonyveket.
e Kozremiikodik
. ¢lelmezési anyagok, konyhai eszkozok leltarozésanal
. dolgozok védbruha beszerzésénél
. konyha felajitasi és karbantartdsi munkainak elékésziiletében

Hataskore
Javaslattételi
konyhai dolgoz6k béremelésére, jutalmazésara

Végrehajtasi
e munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartatasa a konyha teriiletén
o konyhai dolgozdk ellenérzésére
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Informaciot szolgaltat az 6vodavezetének és a pénziigyi osztalynak
o ecllendrzi a konyhai dolgozok munkajat
o cllenbrzi az ételek elkészitését, adagolasat, talalésat, az edények allapotat
e cllen6rzi a munkakérillményeket

Felelds

e konyha ilizem tevékenységéért
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és hat6sagi elsirasok betartasaért
¢lelemanyag raktérért teljes anyagi feleldsséget véllal /feleldsségi nyilatkozat /
biztonsagos munkavégzésért
konyhai dolgozdk szabadsdganak iitemezéséért

3. Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil kételes ell4tni mindazokat a feladatokat, amivel az 6vodavezetd

vagy helyettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri leirds moédositdsdnak jogat a koriilményekhez igazodva a munkéltatd

fenntartja.

4. Nyilatkozat:

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sorén hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket, stb. rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

10. Ugyviteli dolgozé (Fozokonyha)

Munkakor megnevezése: ligyviteli dolgozo
Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 ordig. A vezet6 a feladatok fiiggvényében a

munkarendroél ett6l eltérd modon is rendelkezhet.

Munkéjat az 6vodavezetd (téavollétében az 6vodavezetS-helyettes) irdnyitasa alatt végzi,
akinek feleldsséggel tartozik.

3. Alapvetd kovetelmények a dolgozék szamara:
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Valamennyi munkatirs a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében
munkaidejének kezdetekor mér 4t61t6zve foglalja el munkateriiletét.

Az esetleges késésrél és annak indokolasardl haladéktalanul téjékoztatni kell
az 6vodavezetdt,

Munkaid§ alatt az intézmény teriiletét elhagyni csak az Ovodavezet6, tavolléte
esetén a helyettese engedélyével lehet.

Maganjellegli program (orvos, hivatalos ligyintéz¢és, stb.) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet az 6vodavezetéts] tavolmaradast kérni.

A szabadsdg igénylését minimum egy héttel azt megelézden kell kérni {rasban
(kivétel a nyari id6szak alatt el6re betervezett szabadsagot). Ellenkez6 esetben
az 6vodavezeté csak mérlegelés utan dont a szabadsag engedélyezésérol.
Megbetegedés esetén el6z6 nap, de legkésébb a munka megkezdése el6tt egy-
két oraval informalni kell az évodavezetdt és a kozvetlen munkatérsakat a
hianyzésrél, hogy a helyettesités megoldhatd legyen.

A munkahelyen tortént legkisebb balesetr6l, orvost igénylé esetrél tdjékoztatni
kell az 6vodavezetét, tavollétében a helyettesét.

Az intézmény beliigyeit, esetleges problémdit a sziilékkel, kiilsé személyekkel
megtargyalni nem etikus. A gyermekekrél, sziilékrél megszerzett adatokat,
informéciokat bizalmasan kell kezelni.

A gyermekekrdl informéciot, véleményt kizirélag csak a vele foglalkozé
pedagdgus és az intézményvezet$ adhat.

Az eredményes munka érdekében torekedjen j6 kapcsolatot kialakitani a
kollektiva tGbbi tagjaval.

Mobiltelefon hasznélat szabélyai:
A magan célra hasznélt mobiltelefonokat az intézményben csak néma

lizemmodban lehet bekapcsolva tartani.
Nagyon indokolt esetben és a mikédés zavarasa nélkiil lehet magan

telefonbeszélgetéseket bonyolitani.

Feladatai

ellendrzi a bizonylatok alaki és tartalmi helyességét, teljességét;
csoportositja a bizonylatokat szakfeladatok szerint;

vezeti a szallitéi szamlak nyilvantartasat;

szakszeriien tovabbitja a bej6vo szdmlakat a Pénziigyi Osztalyra;
nyilvantartast vezet a vevéi (kimend) szdmlakrol;

figyelemmel kiséri a vevdi szamlak teljesitését;

elvégzi a dolgozok adobevallasahoz sziikséges feladatokat;
segiti az élelmezésvezetd munkajat;

nyilvéantartast vezet a szabadsagokrol

feligyeli a dolgozok altal vezetett jelenléti iveket;

elvégzi a kis- és nagy értékii targyi eszk6z6k leltarozasat
sziikség esetén a konyhan helyettesit.

Kozremiikodik az étkeztetéssel dsszefiiggo:

statisztika elkészitésében;
intézményi koltségvetés elkészitésében;
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leltarozasi tevékenységben;

munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok ellatasaban;
¢év végi zarasi munkakban;

selejtezési javaslatok el6készitésében;

aruatvételben;

napi létszam Gsszeéllitasaban;

az étkezési téritési dij beszedésében.

a ra vonatkozé jogszabalyok és belsd szabdlyzatok, a munkakéri leirdsdban
leirtak betartasaért;

a pontos naprakész munka ellatdsdért;

az intézményi ligyek titkos kezeléséért;

Informéciét szolgaltat az élelmezésvezetd utasitisa szerint. Sziikség esetén, megbeszélés
alapjan egyeztet az 6vodavezetSvel (illetve helyettesével).

Az élelmezésvezeté tavollétében a helyettesitési rendnek megfeleléen ellitja az
élelmezésvezetdi feladatokat, amelynek keretében:

Iranyitja az élelmezési szervezet munkajat.

Gondoskodik az élelmiszeranyagok beszerzésérél. Feleldsséggel tartozik annak
mennyiségi minéségi atvételérdl, és szakszeri trolasaért,

Elkésziti a heti étlaptervet, melyet az 6vodavezetdvel jovahagyat.

A jovahagyott étlapterv utdn megrendeli a szikséges anyagokat.

Kezeli az élelmezési anyagok raktarat.

Gondoskodik az ¢lelmezéshez sziikséges anyagok el6készitésérél a higiénés
eléirdasoknak megfelelden.

Naponta kiadja az élelmezési anyagokat a napi anyag kivételezési bizonylaton.
Gondoskodik az ételek higiénés eldirdsoknak megfeleld elkészittetésérol,
adagoldsarol, tarolasarol, talalasarol, és a megfeleld mennyiségi kiadasérol.
Betartja az anyaggazdalkodasra és a szamviteli rendre vonatkozé szabdalyokat.
Betartja ¢s betartatja a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat.

Feliigyeli a HACCP rendszer mitkédését, eléirdsait betartatja. Gondoskodik a
dolgozdk tdjekoztatdsarol, oktatdsardl, vezeti a jegyz6kinyveket.

5. Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A felso

roltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az 6vodavezeté

vagy helyettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri leirds modositdsdnak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaéltato

fenntartja.

6. Nyilatkozat:

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezdnek tekintem,
annak egy példanyat atvettem.
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Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznélt targyakat, eszkozoket,
gepeket, stb. rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

11. Szakdcsné (Fézékonyha)

Munkakér megnevezése: szakicsné

Kézvetlen felettese: dvodavezetd
Heti munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 ordig. A vezetd a feladatok fiiggvényében a
munkarendrdl ettd] eltéré médon is rendelkezhet.

Munkdjat az évodavezetd (tavollétében az ovodavezetd-helyettes) iranyitésa alatt veégzi,
akinek feleldsséggel tartozik.

7. Alapvet kivetelmények a dolgozok szamdra:

Valamennyi munkatirs a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében
munkaidejének kezdetekor mar atsltézve foglalja el munkateriiletét,

Az esetleges késésr6l és annak indokolésérél haladéktalanul tajékoztatni kell
az Ovodavezett,

Munkaidé alatt az intézmény teriiletét elhagyni csak az 6vodavezeté, tavolléte
esetén a helyettese engedélyével lehet.

Maganjellegii program (orvos, hivatalos ligyintézés, stb.) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet az 6vodavezetéts] tadvolmaraddst kérni.

A szabadsdg igénylését minimum egy héttel azt megelézéen kell kérni irasban
(kivétel a nyari id6szak alatt elére betervezett szabadsagot). Ellenkez esetben
az ovodavezetd csak mérlegelés utan dont a szabadsag engedélyezésérol.
Megbetegedés esetén elézo nap, de legkésébb a munka megkezdése elétt egy-
két oraval informélni kell az 6vodavezetst és a kozvetlen munkatarsakat a
hidnyzasrél, hogy a helyettesités megoldhaté legyen.

A munkahelyen tértént legkisebb balesetrél, orvost igénylé esetrdl tajékoztatni
kell az 6vodavezetét, tavollétében a helyettesét,

Az intézmény beliigyeit, esetleges problémait a sziil8kkel, kiils§ személyekkel
megtargyalni nem etikus. A gyermekekrél, sziilokrol megszerzett adatokat,
informaciokat bizalmasan kell kezelni.

A gyermekekrél informaciot, véleményt kizérolag csak a vele foglalkozo
pedagdgus és az intézményvezetd adhat.

Az eredményes munka érdekében torekedjen jo kapcsolatot kialakitani a
kollektiva tobbi tagjaval.

Mobiltelefon hasznalat szabélyai:

A magin célra hasznalt mobiltelefonokat az intézményben csak néma
tzemmodban lehet bekapcsolva tartani.

Nagyon indokolt esetben és a miikédés zavardsa nélkiil lehet magén
telefonbeszélgetéseket bonyolitani.
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Az élelmezésvezetd iranyitisa szerint biztositja a konyha miikédését, végzi a
konyhai feladatokat.

Feladatok

Osszehangolja, irdnyitja és ellenérzi a konyhai dolgozok tevékenységét.

Az €lelmiszerraktarb6l naponta 4tveszi az ételkészitéshe szlikséges élelmiszer
nyersanyagokat. Az atvételt kivételezési bizonylaton al4irasaval igazolja.

Feliigyel az ételkészités minden szakaszéra.

Ugy szervezi az ételkészités folyamatait, hogy annak lebonyolitaséban fennakadés
ne legyen. Az ételek tisztén, rendben az eldirt idére késziiljenek el.

Ellenérzi az ételek izét, {zesitést.

Kiadagolja az ételeket, a konyhabél kiadott ételadagok sz4mét pontosan szémon
tartja.

Kiilonos kotelessége a legmesszebbmend takarékossaggal eljarni, az élelmezési
lizem fiitésénél, vilagitdsandl a fézéshez kiadott anyagok felhasznélas4nal,
valamint az lizemi géz, villany hasznosit4sanal.

Altalaban kotelessége az élelmezési tizem minél gazdasagosabb iizemeltetése és
beosztottjainak munkajat ebbél a szempontbol is figyelemmel kiséri.

Segédkezik az étlapok osszedllitasénal, figyelembe véve az idényszeriiséget &s
valtozatossagot.

Sziikség esetén gondoskodik az élelmiszer nyersanyag mennyiségi és minéségi
atvételérol, szakszerti tarolasarol.

Probafézéseket kezdeményez a receptura kiegészitésére.

Ellendrzi az ételmintak eltevését, szakszer(i kezelését és az ,.Etelmintavétel
ellendrzd {v** adatainak helyességét.

Feliigyel az élelmezési iizem, illetve a dolgozok személyi higiénéjére.

Figyelemmel kiséri a konyha berendezésének, felszerelésének, edényzetének
allapotét, a sziikséges javitdsokra, pétldsokra, karbantartasi munkékra felhivja az
¢lelmezésvezet6 figyelmét.

Sziikség esetén helyettesiti a takarité személyzetet.

Felelosség
Anyagi €s erkdlesi feleldsséggel tartozik a hatéskorébe tartozé feladatok szakszerli és

pontos elvégzéséért.

Hatdskorébe tartozé feladatok tekintetében a felsébb szervek utasitasanak

végrehajtasaért.

Munkafegyelem biztositdsaért.
A jogszabalyok, el6irasok betartdsaért.
A munkahelyi balesetvédelmi eléirasok maradéktalan betartasaért.

Hataskor
A beosztott dolgoz6k munkajanak irdnyitéasa, feliigyelete, ellenérzése.



51

4. Kapesolattartasi kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az évodavezetd
vagy helyettese alkalmanként megbizza.

A munkakéri leirds médositasanak Jogét a koriilményekhez igazodva a munkéltaté
fenntartja,

5. Nyilatkozat:

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem,
annak egy példanyat 4tvettem.

Kijelentem, hogy az &ltalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felelésséggel tartozom. A munk4m soran haszndlt targyakat, eszkozoket,
geépeket, stb. rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

12. Konyhai kisegitd (Fézékonyha)

Munkakér megnevezése: konyhai kisegité

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti_munkaideje: 40 6ra, reggel 7.00-15.00 érdig. A vezetd a feladatok fliggvényében a
munkarendrél ettdl eltéré modon is rendelkezhet.

Munkéjat az 6vodavezetd (tavollétében az ovodavezetS-helyettes) irdnyitdsa alatt végzi,
akinek felel6sséggel tartozik.

8. Alapveté kovetelmények a dolgozok szimdra:

e Valamennyi munkatars a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében
munkaidejének kezdetekor mér 4téltzve foglalja el munkateriiletét.

® Az esetleges késésr6l és annak indokolasarol haladéktalanul tajékoztatni kell
az dvodavezetdt.

® Munkaid alatt az intézmény teriiletét elhagyni csak az Ovodavezetd, tavolléte
esetén a helyettese engedélyével lehet.

e Maganjellegli program (orvos, hivatalos ligyintézés, stb.) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet az 6vodavezet6tél tavolmaradast kérni.

® A szabadséag igénylését minimum egy héttel azt megeldzden kell kérni irasban
(kivétel a nyari id6szak alatt eldre betervezett szabadsagot). Ellenkezd esetben
az 6vodavezetd csak mérlegelés utin dont a szabadsag engedélyezésérdl.

® Megbetegedés esetén el6z6 nap, de legkésébb a munka megkezdése eldtt egy-
két ordval informalni kell az 6vodavezetst és a kozvetlen munkatérsakat a
hidnyzasrol, hogy a helyettesités megoldhaté legyen.
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® A munkahelyen tortént legkisebb balesetrél, orvost igénylé esetrdl tajékoztatni
kell az 6vodavezetdt, tdvollétében a helyettesét.

® Az intézmény beliigyeit, esetleges problémiit a sziilékkel, kiilsé személyekkel
megtargyalni nem etikus. A gyermekekrél, sziildkrsl megszerzett adatokat,
informéciokat bizalmasan kell kezelni.

® A gyermekekrdl informdciét, véleményt kizirélag csak a vele foglalkozé
pedagogus és az intézményvezetd adhat.

® Az eredményes munka érdekében torekedjen j6 kapcsolatot kialakitani a
kollektiva tobbi tagjaval.

® Mobiltelefon hasznélat szabélyai:
A magin célra hasznalt mobiltelefonokat az intézményben csak néma
tzemmodban lehet bekapcsolva tartani.
Nagyon indokolt esetben és a miikodés zavardsa nélkiil lehet magén
telefonbeszélgetéseket bonyolitani.

Feladatok

Munkadjat a szakdcsnd iranyitésa, ellenérzése mellett és litmutatisa alapjan végzi.

1.

Zi

W

Az atvett €lelmiszereket el6késziti, feldolgozza. Esetleges rossz minéség esetén azt
jelzi a szakéacsnének.

Naponta kételes az elkészitett ételekbSl az erre a célra hasznélatos livegekbe
¢telmintdkat tenni és azokat a hiitdszekrényben 3 napig megérizni. Gondoskodik a
tojas megfelelé mosasarol.

Fozes, étkeztetés utdn az edényeket a higiéniai eléirdsoknak megfelelden elmosogatja,

és a helyére teszi.

A konyha és a hozza kapcsolodé helyiségekben a takaritasi feladatokat ellatja a
takaritasi utasitasban eldirtak szerint.

Gondoskodik a délutani uzsonna kiosztasarol.

Munkdjanak elvégzésé¢hez folyamatosan biztositani kell részére a megfeleld
takaritéeszkozt, és a megfelel6 mennyiségfi és mindségl tisztitészert, fertdtlenitdszert.
Ezek felhasznaldsarol az el6irdsoknak megfelelden gondoskodik a takarékossag
figyelembe vételével.

A nyari nagytakaritasi idoben segiti a takaritonék munkéjat.

A munkavédelmi szabalyzatban elSirtak szerint részesiil védéruha és egyéb
juttatdsokban.

9. Sziikség esetén helyettesiti a takaritd személyzetet.
Felelosség
1. Felelds a munkafolyamatok eldirasszerti elvégzéséért.
2. A munka- és balesetvédelmi el6irdsok maradéktalan betartdsaért.
3. Rendellenességek esetén azonnal jelentést tesz a szakécsnak.

3.

Kapesolattartasi kotelezettsége:



53

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az 6vodavezetd
vagy helyettese alkalmanként megbizza,

A munkakéri lefrds médositasanak jogét a koriilményekhez igazodva a munkaltaté
fenntartja.

4, Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az &ltalam vegzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetéjogi felelésséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt tirgyakat, eszkozoket,
gépeket, stb. rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

13. Kisegité dolgozé (Foz6konyha)

Munkakér megnevezése: kisegité dolgozé

Kozvetlen felettese: 6vodavezetd
Heti munkaideje: 20 éra. A vezeté a feladatok fliggvényében a munkarendrd] ettd] eltéro
mddon is rendelkezhet.

Munkéjét az 6vodavezetd (tdvollétében az ovodavezetd-helyettes) irdnyitdsa alatt végzi,
akinek felel6sséggel tartozik.

10. Alapvetd kivetelmények a dolgozék szamara:

® Valamennyi munkatdrs a pontos és zavartalan munkakezdés érdekében
munkaidejének kezdetekor mér 4t6ltozve foglalja el munkateriiletét,

© Az esetleges késésrol és annak indokolasarél haladéktalanul téjékoztatni kell
az ovodavezet6t.

® Munkaid6 alatt az intézmény teriiletét elhagyni csak az Ovodavezetd, tavolléte
esetén a helyettese engedélyével lehet.

® Maginjellegli program (orvos, hivatalos tigyintézés, stb.) miatt csak nagyon
indokolt esetben lehet az 6vodavezettd] tavolmaradast kérni.

® A szabadsdg igénylését minimum egy héttel azt megelézéen kell kérni irdsban
(kivétel a nyéri id6szak alatt elére betervezett szabadsagot). Ellenkezé esetben
az 6vodavezetd csak mérlegelés utan dont a szabadsag engedélyezésérdl,

® Megbetegedés esetén el6z6 nap, de legkésdbb a munka megkezdése el6tt egy-
két éraval informélni kell az 6vodavezetdt és kozvetlen munkatdrsakat a
hianyzésrél, hogy a helyettesités megoldhaté legyen.

® A munkahelyen tortént legkisebb balesetrél, orvost igényl6 esetrdl tajékoztatni
kell az 6vodavezetét, tavollétében a helyettesét,
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® Az intézmény beliigyeit, esetleges problémiit a sziildkkel, kiilsé személyekkel
megtargyalni nem etikus. A gyermekekrél, sziilékrol megszerzett adatokat,
informacidkat bizalmasan kell kezelni.

® A gyermekekrél informaciét, véleményt kizarélag csak a vele foglalkozo
pedagogus és az intézményvezetd adhat.

® Az eredményes munka érdekében torekedjen j6 kapcsolatot kialakitani a
kollektiva tobbi tagjaval.

® Mobiltelefon hasznalat szabélyai:
A magan célra hasznalt mobiltelefonokat az intézményben csak néma
tzemmodban lehet bekapcsolva tartani.
Nagyon indokolt esetben és a miikédés zavardsa nélkiil lehet magan
telefonbeszélgetéseket bonyolitani.

2. Feladatok:

Mossa, vasalja a konyhdhoz sziikkséges ruhanemiiket: konyharuhdkat, asztalterftéket,
képenyeket, kotényeket, torolkozoket.

Gondoskodik a felsoroltak javitasarol (beszegés, gombfelvarras, foltozas).

Minden reggel ellatja a konyhat és az épiilet egyéb helyiségeit tiszta ruhanemiivel,
Takaritja a moséhelyiséget, gondoskodik a moségép tisztantartasarol.

A moségeépet, vasalét rendeltetésszerlien hasznélja, meghibasodasukat azonnal jelzi.
Balesetvédelmi szabélyokat betartja.

Részt vesz az épiilet takaritdsaban.

Sziikség esetén, a konyhan helyettesit.

Idészakonként végzendé feladatok

Teli, tavaszi, 6szi, nyari sziinetben a helyiségek nagytakaritasa, ajtok, ablakok, butorzat,

felszerelési targyak lemosésa, fliggénydk mosésa.

Felelosség
e Felel6s a munkafolyamatok el6irdsszerii elvégzéséért.

e A munka- és balesetvédelmi el6irasok maradéktalan betartasaért.

e Rendellenességek esetén azonnal jelentést tesz a szakécsnak.

3 Kapcsolattartasi kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, amivel az dvodavezetd

vagy helyettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri leirds modositasanak jogat a kortilményekhez igazodva a munkaltat

fenntartja.
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Nyilatkozat:

A munkakéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem,
annak egy példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetSjogi felelésséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,
geépeket, stb. rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol.
Az Ebktv 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat dtévente 6t évre szl helyi
esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t
kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Letenye Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a
63/2013. (V1.27.) szamu hatarozataval fogadta el.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (tovabbiakban: HEP) a 2017-es évi feliilvizsgélata soran
kiegészitésre keriilt a 2014-es €s 2015-6s évi TelR és KSH statisztikai adataival és a 2014.,
2015., 2016. évi jarasi hivatali, valamint az 6nkorményzati, helyi statisztikai adatokkal.

A HEP kiegészitésre keriilt a ,,Megval6sitds” cimil fejezetben az onkormanyzatunk altal
benytjtando és benytjtott palyazatok 2017. jinius 1-jei allapotéval.

Az intézkedések megvalositdsanak hatarideje meghosszabbitasra keriilt 2018. julius 1-ig.

A feliilvizsgalat megallapitasai dolt betiikkel és ,,feltilvizsgalat 2017 megjegyzéssel keriiltek
kiegészitésre a HEP anyagaban. '

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan, a hatarozat-tervezet
jovahagyasaval dontson a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Program mddositisanak

elfogadasarol.

Hatarozati javaslat

Letenye Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 2013. junius 27-én elfogadott, azéta
tobbszor maddositott Helyi Esélyegyenléségi Programot feliilvizsgalta és a médositasokkal

egységes szerkezetben elfogadja.
Hatdridd: azonnal

Felelds: Farkas Szilard polgarmester

Letenye, 2017, junius 26.

Tisztelettel:

Farkas Sgildard
polgarmgster
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Demografiai helyzet

1. szédmd tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

2. szamu tablazat - Allandé népesség 2013. évben.

6 %
nék | férfiak dsszesen nék férfiak
2236 2002 4238 53% 47%
0-2 évesek
0-14 éves 272 229 501 54% 46%
15-17 éves 56 60 116 48% 52%
18-59 éves 1213 1340 2553 48% 52%
60-64 éves 169 130 299 57% 43%
65 év feletti 526 243 769 68% 32%

F& Vialtozas
2007 4243
2008 4260 100%
2009 4189 98%
2010 4119 98%
2011 4053 98%
2012 4202 104%
2013 4176 99%
2014 4157 100%
2015 4060 98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. évi adatokkal)

Lakonépesség
4300

4250 ..J Mln

4200 !

1150 -
4100
4050

4000

3950 ; - . ﬁ
3900 :

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2011 2015 2016 2017

A lakonépesség az adott teriileten lakbhellyel rendelkezd, de mdsutt tartézkoddsi hellyel nem
rendelkezé személyek, valomint oz ugyanezen a teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkezé
személyek egylittes szama. (feliilvizsgdlat 2015.)

Az orszagos tendencidhoz hasonldan Letenyén is tapasztalhatd a népesség csokkenése, bér 2012-
ben kiugréan megemelkedett Letenye lakonépessége. A 2012-es lakénépesség megemelkedésének
oka, hogy a Miiller logisztikai kézpont Biatorbdgyrdl Letenyére telepiilt és a dolgozdk egy része, a
csaladjdval egylitt kévette a munkahely helyvditoztatasdt illetve a Miiller éital megnyilo helyi
munkalehetéség reményében kevesebb laké vandorolt el Letenyérdl . (felilvizsgélat 2015.)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

(feliilvizsgdlat 2015: a kordbbi 2011. évi adatok frisstiltek)

Allandd népesség - nék

15-1/ éves
2%

60-64 ¢ves
8%

18 59 éves
54%
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Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belféldi vandorldas a telepilés vonzerejét mutatja. Letenye esetében az odavandorlas a
hangsulyosabb. A pozitiv egyenleg mellett mas tényezék is szerepet jatszanak. Fontos megemliteni
a ,rejtett” elvandorlas kifejezést, amely azokra az esetekre vonatkozik, amikor &llandé lakosként
altaldban Letenyén, a szil6i hazban tartjuk nyilvan a 19-35 év k&zétti fiatalokat, ugyanakkor mar
életvitelszer(ien valamelyik nagyvarosban (esetleg kiilféldén) laknak, ott dolgoznak. Tébbségiikrél
valészinlsithetd, hogy elvandorlasuk végleges lesz, ami tovabb csékkenti Letenye népességét
amennyiben mas telepilésekrdl nem érkeznek tébben Letenyére.

Az odavdndorlds kismértékben emelkedik, az elvdndorlds csékken. Magasabb az odavdndorlés, de

ez még kevés, hogy a népesség csbkkenését megdlljon. (feliilvizsgdlat 2015.)

5. szami tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések halslozésok szama természetes
szama szaporodas (f&)
2008 34 99 -65
2008 33 105 -72
2010 28 87 -59
2011 24 95 =71
2012 33 106 -73
2013 22 95 -73
2014 31 95 -64
2015 25 91 -66

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertlt a 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kerdlt a 2014, 2015. évi adatokkal)

természetes szaporodas {f6)

2016 2017

-&0

A haztartdsok eléregedését el@segiti a kordbbi négyszemélyes (kétgyermekes) csalddokat
fokozatosan felvaltja az egygyermekes vagy gyermektelen parok haztartasa. Ez a tendencia még
sok bizonytalansagot mutat, pozitiv lehet az egyenleg, ha csupan a gyermekvéllaldsi életkor
kitolodasat jelenti, és a 30 év feletti sziilések szama erételjesen névekszik. Ugyanakkor negativ
kévetkezménye lesz, ha emiatt mar csak egy gyermeket vallalnak a csalddok.

A Letenyén 180 férGhellyel miikddé Kolping Idések Apolé-Gondozd Otthonba Letenyén kiviilrd
bekeriilt idések haldlesetei megemelik az aktiv korukat is a telepiilésen tolt6k haldlozasi szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden dllampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem énkormanyzatunknak is hosszi tavi érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo mindségl
szolgaltatasokra fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen
a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a
diszkriminacié-mentesség, szegregacig-mentesség.
Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilésen é1§ hatranyos helyzet( csoportokra kell iranyulnia,
akik szadmara a sikeres élet és integracid esélye a helyi térsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
A helyi mmm_<mm<m3_ommm_ programnak kiemelt figyelmet kell forditania:
az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésére az 6nkormanyzat
dantéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
6nkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok kérében,
- anevelés, oktatas teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére,
- akdzszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara,
- amunkaerd-piaci szegregdcio visszaszoritasara, a hatranyos helyzet(iek munkaerd-piaci
hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara,
- hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a déntéshozatalban,
kézligyek iranyitasaban,
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Atfogo értékelés a 2012. évi gyermekjdléti és gyermekvédelmi feladatok ellatésardl

- Beszamolo Letenye varos biiniigyi és kdzbiztonsagi helyzetérdl 2011. évben

- A szocidlis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrdl,
valamint a személyes gondoskodast nyujtéd elldtasokrol sz616 7/2012. (11.17.) szamu
onkormanyzati rendeletet.

Hatdlydt vesztette. (feliilvizsgélat 2015.)

- Letenye Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének Gazdasagi programja 2011-2014.
évre. (2011.)

- Az Onkormanyzat altal biztositott gyermekvédelmi ellatasokrdl szélé 13/2003. (X.29.)
szamu onkormanyzati rendelet

- Letenye Véaros Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja (2009, 2011.)

- Azifjlsag helyzete Letenyén, dnszervezddésiik és kulturalis lehetéségeik (2007.)

- Letenye Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja (2010.)

- Antiszegregacios Terv Letenye Varos Varosfejlesztési Stratégiajahoz (2009.)

- Letenye Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 2/2015. (1.27.) Gnkormdnyzati
rendelete a telepllés tdmogatdsdrol és egyéb szocidlis elldtdsokrol, szolgdltatdsokral.
(felilvizsgalat 2015.)

- Letenye Véros Onkorményzata Képvisels-testiiletének Gazdasdgi programja 2015-20189.
évre. (fellilvizsgdlat 2015.)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Letenye a Letenyei Jaras jarasi székhelye, amely 27 telepiilést foglal magaba. A kézeli orszaghatar
miatt a jaras telepiilései a székhely koril félkorivben helyezkednek el. A telepiilésszerkezet
tipikusan aprofalvas jellegl. Letenyén kiviil csupan kettd olyan telepiilés van, amelynek lélekszama
eléri az 1000 fét. Tébb kisebb faluban a lakossagszam nem éri el a 100 fét.

A telepiilés esélyegyenlGségi terve kihat a teriletfejlesztésre, kiilénds tekintettel a
foglalkoztatasra, gazdasagra, oktatasra.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TIER adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol  kerlltek  kigy(ijtésre. Felhasznalasra kerliltek dgazati  beszamoldk
megallapitasai, szakemberek tapasztalatai.

m A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben éI6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgéltatasok teriiletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszégon a szegénységi kiiszob alatt él, kéziliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilsnésen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl térségben éléket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezer (Gsszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatdsat megcélzé politikit nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A romak esetében jellemz4
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezétlenebb
helyzetben lévékhoz tartoznak.

Letenyén a 2010-es valasztasokon a 3608 fGs valasztasra jogosultbdl 138 f§ vetette fel magat a
cigany kisebbségi valasztoi névjegyzékbe.

A 2014. évi énkormdnyzati vdlasztdsokon a 3547 f6s vdlasztdsra jogosultbol 131 f6 vetette fel
magdt a cigany kisebbségi valasztoi névjegyzékbe. A nemzetiségekkel kapcsolatban kiemelendd,
hogy csak &nkéntes nyilatkozat alapjén lehet nyilvdn tartani, jogszabdlyban meghatdrozott
mddon, azt, hogy ki-milyen nemzetiséghez tartozik. Az énkormaényzati adatgydijtés sordn is csak
akkor lehet pl.: roma szérmazdsunak figyelembe venni valokit, ha a személy, a vonatkozd
Jjogszabdlyoknak megfeleld modon és forméban énkéntes nyilatkozatot tett. Tehdt, ha a HEP
vizsgdlia, hogy az onkormdnyzat dltal fenntartott intézményben van-e roma szdrmazdsi
foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegli adatot szolgdltatni az énkormdnyzat, ha rendelkezik
dnkéntes nyilatkozatokkal. Letenye Vdros Onkormdnyzata nem rendelkezik nemzetiségre
vonatkozo dnkéntes nyilatkozattal a telepiilés tekintetében. (feliilvizsgdlat 2015.)

A varos szamos utcajaban a roméak egyltt élnek a nem roma tébbséggel, ami egyértelmdien arra
utal, hogy jellemzden nem meriilnek fel problémak a romak és nem romak kozétt.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerint a romak szama: 700 6.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek térsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kézétt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Letenyén a munkaerd —piacra jutds f& akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi
elitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatasi szintje, jévedelme még a roma
férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A térségben jelentdsebb ipar nem telepiilt, nagyobb szami munkavallalét foglalkoztatd
véllalkozasok: OWI Zala Bt, Miiller Magyarorszag Drogéria Bt., Zalaerdd Zrt, Ekkév Kft, Antal Kft,
Hork-Acél Kft, Délzalai Viz- és Csatornam(i Zrt., Kossuth Mg. Kft., MOL Nyrt, rendészeti szervek
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Allaskeresok szama (f6)
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Csupan a 41-45 év kéz6tti nyilvdntartott allaskeresSk szdma tekintetében tapasztalhaté csokkenés,
a tébbi korcsoport esetében valtozd a tendencia.

2013-ban jelentésen csékkent a regisztrdlt munkanélkiiliek szama. Start kézmunka program 2012-
ben indult, amelyben évrdl-évre egyre nagyobb szémban keriiltek alkalmazdsra munkanélkiiliek.
2015-ben mdr 110 f6 kerlilt alkalmazdsra. (feliilvizsgdlat 2015.)

3.2.3. szam tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnél régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
A 6 6 %
né férfi dsszesen né férfi | Osszesen N& férfi dsszesen
2008 178 212 390 108 117 225 60,7% 55,2% 57,7%
2009 187 227 414 140 154 294 74,9% 67,8% 71,0%
2010 182 232 414 126 150 276 69,2% 64,7% 66,7%
2011 161 174 335 82 68 150 50,9% 39,1% 44,8%
2012 153 167 320 100 86 186 65,4% 51,5% 58,1%
2013 107 107 214 69 44 113 64,5% 41,1% 52,8%
2014 108 138 246 64 62 126 59,3% 44,9% 51,2%
2015 75 82 157 30 32 62 40,0% 39,0% 39,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kerilt a 2014, 2015. évi adatokkal)

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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A nyilvdntartott/regisztrdlt munkanélkiili férfiak szdma jéval meghaladja a nék létszdmat, de a tartés
munkanélkiliek esetében a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek esetében nem tapasztalhaté
akkora kiilonbség. A 2011-es évben a kdzmunkaprogramnak készdnhetSen cstkkent a tartds
munkanélkiiliek szama, a férfiak esetében jelentds a csdkkenés mértéke.

3.2.4. szadmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvintartott palyakezd§ 4llaskeresék szama

év nd | férfi Osszesen né Férfi dsszesen

f6 1 {¢] f6 (] % 6 % f6 %
2008 359 | 389 748 12 3,3% 13 3,3% 25 3,3%
2009 359 384 743 12 3,3% 9 2,3% 21 2,8%
2010 358 364 722 22 6,1% 16 4,4% 38 5.3%
2011 344 360 704 15 4,4% 13 3,6% 28 4,0%
2012 322 | 357 679 20 6,2% 19 5,3% 39 5,7%
2013 307 361 668 11 3,6% 10 2,8% 21 3,1%
2014 296 345 641 13 4,4% 13 3,8% 26 4,1%
2015 292 329 621 P 2,4% 10 3,0% 17 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012, 2013. évi adatokkal)
(feliilvizsgélat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. évi adatokkal)
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2012 320 24 7,5% 136 42,5% 160 50,0%
2013 254 16 6,3% 69 27.2% 169 66,5%
2014 246 19 7.7% 113 45,9% 114 46,3%
[ 2015 157 11 7,0% 72 45,9% 74 47,1%
Forréas: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
(felilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012, 2013. évi adatokkal)
(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. évi adatokkal)
Munkanélkdliek iskolai végzettsége (f5)
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A nyilvantartott dlldskeresdk 50 %-a 8 dltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

3.2.7. szamu tablazat - Felnttoktatasban résztvevék

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése

altaldnos iskolai

felndttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot feln6ttoktatasban
eredményesen elvégzdk szama

v szama
fé6 Fé %
2009 nincs adat nincs adat
2010 nincs adat nincs adat
2011 nincs adat nincs adat
2012 nincs adat nincs adat
2013 nincs adat nincs adat
2014 nincs adat nincs adat
2015 nincs adat nincs adat
2016 nincs adat nincs adat
2017 nincs adat nincs adat

3.2.8. szam0 tabldzat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kézépfoka iskolaban

kdzépfoka szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felnéttoktatdsban felnbttoktatasban | feln6ttoktatdsban
gy | résztvevdk dsszesen résztvevik résztvevék résztvevik
fé6 fé % (1] % f6 %

2009 nincs adat nincs adat nincs adat
2010 nincs adat nincs adat nincs adat
2011 nincs adat nincs adat nincs adat
2012 nincs adat nincs adat ningcs adat
2013 nincs adat nincs adat nincs adat
2014 nincs adat nincs adat nincs adat
2015 nincs adat nincs adat nincs adat
2016 nincs adat nincs adat nincs adat
2017 nincs adat nincs adat nincs adat

Letenyén nincs kézépfoku oktatas. A legkézelebbi varosokban: Nagykanizsan, Zalaegerszegen és
Lentiben van lehetdség kozépszintii oktatasban valé részvételre.

q) mélyszegénységben éI6k és romak telepiilési  &nkormanyzati
intézményekben térténd foglalkoztatdsa

sajat fenntartasu

A mélyszegénységben él6ket és a romakat elsésorban a kozfoglalkoztatds keretében foglakoztatja
az Onkormanyzat.

h) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa hatranyos megkulonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatasok

Fontos mérdszam egy telepiilés lakossaga helyzetének megitélésében a szocidlis ellatasok igénybe
vételének ardnya. A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a helyi
6nkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi lll, tv. A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl.)
A szocialis ellatasok a raszorultsdg mértékétsl és okatdl fiiggden vehetdk igénybe. A juttatisok
azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszébélni, kompenzalni, amelyek az adott személyt
helyzetébél addddan sujtjak.

3.3.1. szamu tiblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év AEaley ro“ohn__-__wroamummmmm segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiilék %
2008 3106 42 1,4%
2009 2780 35 1,3%
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacié

A lakasviszonyok jellemz$ problémdi a kézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok

felhalmozodasa.

a) bérlakas-dlloman

3.4.1. szami tablazat - Lakasallomany

2 Foglalkoztatdst helyettesité & Azoknak a szama,
rendszeres muon_.u__m tAmogats (4llsskeresési Azoknak a mnm_._._m. akik akike6l helyi
segélyben részesiil6k 30 nap munkaviszonyt =
tdmogatds) . ~ dnkormdnyzati
év nem tudtak igazolni és az e

f5 | 1564 évesek % - munkanélkiliek |  FHT jogosultségtél e n_w_u
dban %-aban elesett i

tdmogatdst
2008 | 205 7 0 0 0 0
2009 | 57 2 244 57 0 0
2010 34 1 235 57 0 0
2011 | 39 1 213 63 0 Q
2012 | 21 1 159 50 8 0
2013 29 1 172 80 35 0
2014 | 28 1 147 60 9 0
2015 | 33 1 356 n.a. 8 0
2016 | 36 nincs adat 241 nincs adat 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, Onkormanyzat
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012, 2013. és 2014. évi adatokkal)
(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. és 2016. évi adatokkal)
Ellatottak szama (f5]
400 — ey

O Segélyezettek szama

O Iadmogatotizk szama

logosulatlannk s7amza

@ Tamogatastol

o M H B S s R .
megvontak szama

2008 200¢ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jelentdsen csokken a rendszeres szocidlis segélyben részesilék szama, ezzel

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiil6k szama is.

egyltt a

25

egyéb
lakascélra
osszes bérlakds szocidlis haszndlt
év | lakdsdllom &llomdny lakaséllomén nem
any (db) (db) y (db) lakdscéla
ingatlano
k (db)
ebbél
ebbél elégtelen ebbit ehbll elégtelen
¥ elégtelen elégtelen .
lakhatési 2 i lakhatasi
- lakhatdsi lakhatdsi s
kbrilményeket Kkériilményeket kériilményeket kbriilménye
biztosits lakésok e et ket biztosits
cfma biztosité biztosité lakisok
lakdsok szdma lakdsok szdma
szdma

2008 1621 nincs adat 21 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2009 1626 nincs adat 20 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2010 1625 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2011 1626 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2012 1592 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2013 1593 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2014 1593 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2015 1594 nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat
2016 | nincs adat nincs adat 18 nincs adat 8 nincs adat nincs adat | nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi 8nkormanyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgalat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015, 2016. évi adatokkal)
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b) szocidlis lakhatds

Letenye Vdros Onkormanyzata 2006-ban 8 lakésbdl 3ll6 szocialis bérhazat hozott létre a szocialisan
raszorultak részére. Az Gnkormanyzat tervei kdzétt szerepel egy ugyanolyan témb épitése, de
pénziigyi forrast nem sikerdilt talalni. A varosban igény mutatkozik a szocialis bérlakdsokra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol a
telepilésen.

e) lakhatdst segité tamogatasok

Lakhatast segité tamogatds a lakasfenntartasi tamogatds. Komoly probléma az eladésodas,
kiilénésen a hatranyos helyzetli, munkajukat elvesztd vagy alacsony jévedelmd, idds, vagy
tobbgyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy
naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

) lakisfenntartdsi timogatésban | . hu%ﬂwﬂwﬁwﬁm_mr
részesitettek szama prorzooss
2008 160 0
2009 168 0
2010 181 0
2011 295 0
2012 225 0
2013 218 0
2014 201 0
2015 196 0
2016 139 0

Forras: Helyi dnkormanyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2013, 2014. évi adatokkal)
(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kertilt a 2015, 2016. évi adatokkal)
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Tamogatdsban részesiil6k (f5)

350 —
300 - —
250 — —
| = - = Lakdsfenntartasi
| i ‘ T tamogatsok
. o Addssagesokkenté si
- W Tamogatdsok

o] T o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201/

Az elmdlt két évben nétt a lakasfenntartdsi tamogatasban részesitettek széma. A lakhatdssal
bsszefiiggd hétralékok pontos adataibél csak a lakbér-hatralékosok addsagairdl rendelkeziink
adatokkal, ugyanis a szolgaltatok nem adnak tajékoztatdst az addssagallomanyrdl.

2015. februdr 28-dn jogszabdiyvdltozds kapcsin, oz énkormdnyzat részérGl megszint a
lakdsfenntartdsi tdmogatds. 2015. mdrcius 1-t6l az 6nkormdnyzatndl telepiilési tdmogatds néven
vehetd igénybe a tdmogatds. (feliilvizsgdlat 2015.)

A telepiilésen hajléktalanrél nincs tudomasunk, a legkézelebbi hajléktalanszallé Nagykanizsan
talalhato, ahol befogadjak a kérnyezé telepiilésen lakhely nélkiil maradottait is.

eladosodottsd

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa az eladésodottsag mértékerdl a telepiilésen, a szolgaltatok
nem nyujtanak informaciét az eladésodottsdag mértékérsl.

g) lakhatds egyéb jellemzgi: kilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
min&ségi kbzszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kézdsségi kbzlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Letenyén 2 f6 lakik kilterileten zartkerti ingatlanban. (Julidn-hegy, Oreg-hegy)

Vizellatds, szennyviztisztitas: A varosi vizmli megfelel§ kapacitassal rendelkezik, de a rendszer
elavult, és az elGirt kibocsatasi hatarértékeket nem tudja biztositani. Feltjitdsa 2013-ban
elkezdédott.

A szennyviztisztitd felujitdsa 2014-ben befejezdditt. Az ivéviz elszinezédése kisebb gondot okozott
a lakossag kdrében 2015. tavaszén. A probléma sziikségessé teszi az ivoviz biztositdsdnak a

feliilvizsgdlatdt és Iépéseket tenni az esetleges problémdk kikiiszébélésére. (feliilvizsgélat 2015.)
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Letenye szegregatum 01. !
Szegregaciés mutatd 35% feletti | B2

e
e 104
t
|

P

Forras: KSH 2011. évi népszamlalas
(feliilvizsgdlat 2016.)

ennpedien

Letenye #..Nn.u:uuu:.:._ 02.
Szegregadios mutaté 35% feletti
a

aan 190

Kiraly PAI en “iirblyl Pl utco

33

Forrds: KSH 2011. évi népszamlalas

(feliilvizsgdlat 2016.)
Letenye varosrész adatok:
£ - ~ B N | &
B8 8z3 ¢ (3s T
3 | §|3%/58| g |85 & | B
0 ~ = it
Mutaté megnevezése o .m _._._m 2 M. N s |5 m. 2 ]
o Wk = |3 ] 5
g |8 8|5 B |23 2| 8
e > 5 ™ o [} “ ~— &
k] - > m < |5
Lakonépesség szama 4192 | 823| 374| 612| 1926| 456
Lakonépességen belll 0-14 évesek aranya 13,1| 12,3| 16,0| 14,5| 12,3| 13,8
Lakénépességen belll 15-59 évesek aranya 61,0| 65,2| 61,5| 60,8| 59,6| 58,8
Lakénépességen belll 60-X évesek aranya 259|225|225|24,7| 28,1| 27,4
Legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya az aktiv kordakon (15-59 209 12,7| 243|196 22,0| 31,7
évesek) belll 5
Felséfokl végzettségiiek a 25 éves és °
idésebbek aranyaban 95| 129| 66| 17| 92| 35 £
N
Lakaséllomany (db) 1593| 347( 132] 251| 673| 188| Q2
Alacsony komfort fokozatl lakdsok aranya 95| 35| 83| 11,2 108|144 % m
Rendszeres munkajovedelemmel nem 2 o
rendelkezdk aranya az aktiv kordakon (15-59 39,01 315(37,0/40,3| 406|478 B 3
évesek) beliil 2 -
Legfeliebb attalanos iskolai végzettséagel m 2
rendelkezok és rendszeres @ ]
munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 128] 45| 1438| 140\ 145|190 = 2
az aktiv kortakon belil i £
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves < ]
népességen beli 55,4| 64,0| 57,1| 54,8| 53,0| 48,1 m m
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 37,4|27,7|39,2| 40,7| 36,8523 M i
Allandé népesség szama — a mutaté a F o
telepllés egészére allithaté eld, 4301 = 2
szegregatumokra nem .m «am.‘
Alacsony presztizs( foglalkoztatési = =
csoportokban foglalkoztatottak aranya 47444 5471455 47.7)| 677 g e
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya < m
lakénépességen bell 55,7| 48,4| 553| 55,9| 57,7| 60,3 T
Ty YT Fo
Mﬂmﬂwxmnm_wc__mx aranya (munkanélkiliségi 140 11.3| 11.4| 144| 141|215 ot
Tartés munkanélkiliek ardnya (legalabb 360
napos munkanélkiliek aranya) 77| 61] 54| 59 88| 116
A komfort nélkuli, félkomfortos és
szilkséglakasok aranya a lakott lakasokon 77| 34| 84| 986 81[ 116
beldl
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon 40| 28| 25| 52 45| 37

beldl

Forrds: KSH 2011, évi népszamldlas
(feliilvizsgdlat 2016.)
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Az Onkormanyzattal kotott szerz&dés alapjan a gyermekorvos és a fogorvosok az iskolaorvosi,
iskolafogdszati feladatokat is ellatjak. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik a szlirdvizsgalaton.

A betegek Letenyén vehetik igénybe a nagykanizsai Kanizsai Dorottya Kérhaz altal helyben nyujtott
jaro beteg szakellatasait.

A fekvébeteg ellatas a 22 km-re taldlhaté Nagykanizsan, illetve a 60 km-re talilhatd
Zalaegerszegen valésul meg.

Mentgallomas miikodik Letenyén 2 gépkocsival, amelyek a siirgés esetekben gyors segitséget
tudnak nydjtani.

A kdzgyGgyellatas a szocialisan részorult személy részére — egészségi allapota meg6rzéséhez és
helyreallitdsdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kordbban énkormdnyzati hatdskdrben lévd alanyi és normativ alapi kézgyogyelldtds 2013.
janudr 1-jével dtkerdlt a jérdsi hivatal hatdskérébe. Az Gnkormdnyzatndl maradt méltdnyossdgi
alapon megdllapithato k6zgydgyelldtds a jogszabdlyi vdltozdsok miatt 2015. februdr 28-val
megsziint. (feliilvizsgdlat 2015.)

3.6.2. szdmu téblazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma
2008 147
2009 139
2010 163
2011 164
2012 152
2013 135
2014 225
2015 207
2016 227

Forras: Helyi nkormanyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015, 2016. évi adatokkal)
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A lakossagszamhoz képest a kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama magasnak tiinik, de
alanyi jogon jogosult kdzgydgyellatasi igazolvanyra az, aki dllami nevelésben részesiil. Letenyén 42
féréhellyel rendelkezd intézmény mUikédik, akik abban az esetben is jogosultak a kozgydgyellatasi
igazolvanyra, ha semmilyen betegségiik nincs.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté nagykoru hozzatartozé
részére anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha allandé és tartés gondozésra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

A kordbban énkormdnyzati hatdskérben lévé Gpoldsi dij 2013. janudr 1-jével dtkeriilt a jérdsi
hivatal hatdskérébe. Az Gnkormanyzatndl maradt méltdnyossdgi alapon megdllapithaté dpoldsi dij
a jogszabdlyi véltozésok miatt 2015. februdr 28-val megsziint. 2015. mdrcius 1-t6l @ megsziint
tamogatdsok helyett az énkormdnyzat telepiilési témogatds néven nydjt tovdbbra is témogatdst

dpoldsra, lakhatdsra és rendkiviili helyzetekben. (felilvizsgdlat 2015.)

3.6.3. szam0 tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év 4polasi dijban részesitettek szima
2008 34
2009 33
2010 41
2011 45
2012 58
2013 42
2014 68
2015 64
2016 60

Forrés: Helyi dnkormanyzati adatok
(feliilvizsgédlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgalat 2017: kiegészitésre kerdilt a 2014, 2015, 2016. évi adatokkal)

38



[

“JBSBA IPIH ‘[BANZS3YSOANY

‘JezososAugazapuas odeN nusweniy  ‘sieleln  ‘|eanzsa4  SesnoH  iS1 19AURAZIpURIASeu
soueAjliAu  LIpeQeZS ZBH ISPPOIDANIAL B 3ISQIUDA[ CBfBElR [9NSIUNS) BJ13sazaAuzwapzay
A919za/3zs I B 59 andAuddl 1Sessode| e uefwesSoud e JRIAAUOY SP ZBH  ISRPOIRADIN
eApied v 'Zay21a|2 189550203 10zoAInsuaAdan solen e |niefezzoy si jezeSe sieinyny e uzAualI]
"eqRAURII }9X3WIRAT $2 ¥3SOP! 9|9 UBGSOIBA B INUBAJIAUSIW |We ‘SeILIepIozs Iwepesie]

e alozwa|3f 94 s2191nASe 18955020y IA]PY v "N219ZaAIDZS |IA1D 495955020y Isejjen “HaAuswzaul
1nezAuewoyuQ “aAlyeyunw e a835S0zoN0NE| B YBUIA|l HANIDINOS 19123u1z$ 13|9 13955Q20Y ¥

1BWINIOJ "T9193UIZS 13|9 19955020 (0
eseleInwaqg 1319z0) ARy YoAuozsia 18ass0zo) L€
“jeulezAuewioyuQ
189s11azWaN ewoy e uea adasazs sQlUIIAl ueqselSOBASIW Y -1ej0ZOLEL zoyuodosd|ad

e 3nfy8as |eaoneuLizSIP Azod URIOS 359ZIAISZS yOsele}e|0zszZOY B 52 Mosele|@ aqzuad v

IN|3Q U1313.43Y JIzspualole||3 1A8N8asz598a
1pozs e (yoseieyedjozs “joselennl ojezuadwonAueney) OPEUTWLNZSIP AINZOd (Y

*105 N4y wau elesende||eBaw 01URZS 11BIW 359119STIW HIURAUIWI|19AQY powseueq O|uaAga
ze $21912QquQIM3aw sohuelley uelos eselnAu yoseleyeS|ozszoy e uaquazs [enezAugwiIoyuQ 7y

TONeselnAU 3OSeIeI|es|0zs

B 9S9H9SEsW YougAUSWISISADY POWSBUEq OJUdASS Ze '5919320Quojmigew soAueney (6

24593y
N4y eqiuod "£'9 B S3U4RZZOY O|eA ZOUyOseleyed|ozs S11enozs 01nAu 1SepO)SOPUOS SaAIWRZS v

$313}87Z0Y O[eA ZOU|OSEIBI[EE|0Z5 SIBI0ZS ONNAU JSEPOYSOpPUOS SIA[gWazS

('STOZ 32/pDsZIn[N}3f) 19Yyan 3qU3q 144DG UBQIdNQY 159321234D3 53192013 13AjaWD

‘DA1pd 0BnIDPGD| SaANfNW D 3NZSINj3 UDIDAPN DJOXS| soup|ol|y pINAD Asspipuy zo uaban A9 pIOZ v
‘ejigne

‘Bunyes ‘nuaj-yeley ‘sezoledyauay ‘sednuepqel id ef)s03ziq 9 1ZaAI92ZS 1RZAUBULIONUQ ZE 13[9191134
SOwezs 3989sQlaya| MOds INAY USN1aJ9Y 13INSIASD Zy BlRZAUBWIONUQ SOseA e IseieSowe)
MnAu |2331219494 1413y s9 18eAue sQludRl zayAipwe 4019yzaSan 11070Y ¥21943Y 119INSIATD
A0u0ds epgejizypueds e s9 epge|izay e ‘sednuepge| v jeulezAueunoyug ze ef|3d 3s91zsa|lsy
BINDINIISEYUI OUSOIZIq 19895019y3| esspjonlods ‘gleSowel IsenelfowsSaszsafe zv iefewlo)

sowezs einynyuods s s9[aA3UISA) e eflejSoy ueqeSew FasAuaypaaluods nezAuewioyug zy

$919J8ZZ0( O[en ZOUPOWEIZ0Id1I0as (3

EUOSBIBAID 0Z0)1euoA 2u9(puaila s282525989 A|R1ZS010y 1191UL ZB
1213)83w Ajawe 15912120%1920Y B 1Z9AIIZSBIW USGAUBWZIIUI ISPIIAUZOY USPUIL 1BZAUBLLIONUQ 2y

6¢

3S3UdIlaw JeulelTuUodWazZs Sez0N|2|de) So09525090 2 UI050191Zo0 19209 (0

"Bauw 12013 op! IseZO)RIRA NZSSOY 19SPPZINSIW SBIR||D qgol ASoy ‘solejeules
“eluzein ||3) a13azs198ae|eZ ASen eiesziueyAden xausalaq yeInaq eiselg||e
7y “lu14ezz0y 19U3| WU [9AIRIPAN Aueyau uPAUD1IZT ZOUMOSEIB|D SOIDEM|Iqeydl $? 01zsa)fed

31387701 O[BA Z0USEIgI[® SOPEH[IGE ] 57 DIZ5a9) [

"uaq@sYsNIAZSAIU yole|eBszinQinzs 0[eB|0zs 1959z0a8aW yelj|aw e s yesrAuyaw B uagaIoy

AQU 1MBI3) AZ 05 ZE BlUle||RA 190232 SOIUOS HIUNSISZIAIIZS [IAID IA[DY B S YeulezAuRwIONuQ 2y
*(g3s se|ny1alu08

‘UL21ZSII0Y  JONNJUPA) 19835019U3| Pe BISPUNZS (QASIY SOwezs s9zaAIazs yodeudaszsada
NIZ3MRZS [eYe jPMRzs GPABD s 13InsaAS3 n9PzeN 1PIAULIAT B ‘ejoys| Souelely 7y
*959125301911) S95AUDNDAI] QUSOSR|IN3Y

B S ‘3SPZUQIZSQ IGQBAOY [IPAZSDI OlEA UDNISPINZS B elewloy SOIUD) NBUISIZORTaw }odeleq v
‘Q19yJajezzoy UaSaINda|S) B ‘Naydany Jazspualole||@

ze ‘ol BejAuozsin ejodejje 139575982 yeuedessoxe| aAualal ASoy ‘oleynde)eSaw uaq3PSSZSSQ
‘|9gselogpaA eosedjodwe||e ze jJeupelewy

ASoy ‘gzwayaf wau s ‘WawsKHR uesouelele uISPNAR[RY e 3FPSOIUS|Al HOSEIOOPIA 0z3910) ¥
‘loaxole|edszin ‘|onjoweiSoldgunzs e Sessoxe| e 13yNsau? |N1Z5a.4aY

uoxozo3jop 1A8n3esz5383 ‘URNQUOPIA ‘UINISIIBPIIH "BA|BZSINO) BJY0LI0d0SI|9D niezexooy sedew
QppPENQUIR) ‘anjyawiRAd yoweiSoidoinzs 0zi08owSszseBe yeuuen uesoleweAjoy e10 B LY

S219JBZZ0OY O[BA (Zayyasa4nzs
07319103 uoxBuLaAeIoy IASnSaszspdadau  |d) ZouNowWeiSoIdpINZS S SopusAsid (g

("STOZ 10/905210|0j3f) 1I0PYPZIY SPUSNYOSI JUOZSIA [9INF SI-ZTOT ¥
"IBINW 1SIPAYIRWS sOIU|3 1A |QIAD BLUBZS 3Q|NSAZSRI ueq(ip isejode zy

£10T 970T SI0C  VLI0ZT €10 TTOZ TIOZ OIOZ 600C 800T

0L

— SC— ——— — — ~ L Omw
(9)) ewipzs ygnsazsal ueqlip 1sejody



A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. Vdrosi kabeltévé
hirdetései, misorai, az Onkorményzat, a Letenye Média és rendezvényszervezdk honlapjai,
plakatok és a havonta megjelend Dél-Zala Murahid térségi havilap.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel hozzajarulnak a varos fejlédéséhez.

b) kbzbsseégi egyiittélés jellemzbi

A telepiilésen nem jellemzéek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai

Szamos civil szervezet dnkéntes munkajaval és adomanyok kézvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzet(i csalddok mindennapjait. A szolidaritas és felel@sség mind maganemberekben, mind a
varosban miikédd gazdasagi szervezetekben jelen van.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 65nkormanyzattal

Nem 3@ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Letenyén hany f& vallja magit roma
kisebbséghez tartozénak. 2010-ben Letenyén 3608 5 rendelkezett valasztasi jogosultsaggal, ebbdl
138 f6 kérte felvételét roma, 41 f8 a horvat, és 34 f6 a német kisebbségi névjegyzékbe. A virosban
megalakult a Roma, a Horvit, és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mely szorosan
egyittmikédik az Onkormanyzattal, koznevelési intézményekkel, aktivan részt vesz a
kézfoglalkoztatasban.

Az Onkorményzat egyiittmiikddési megallapodas keretében biztositia a Roma, a Horvat és a
Német Nemzetiségi Onkormanyzatok miikédési feltételeit, tamogatia a palyazati
tevékenységekben, a tevékenységek finanszirozasidhoz tamogatast nyujt.

A 2014. évi énkormdnyzati vdlasztdsokon a 3547 fés vdlasztdsra jogosultbdl 131 f6 vetette fel
magdt a cigany és 44 f6 a horvat kisebbségi vdlasztéi névjegyzékbe. A Német Nemzetiségi
Onkorményzat megsziint. (feliilvizsgdlat 2015.)

3.9 Kgvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

egymassal szorosan dsszefiiggé tarsadalmi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tdbb megvaldsitasdhoz.
problémateriiletre az oktatds, foglalkoztatas, K&zdsségi szocidlis munka szervezése.
szocidlis és egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogd problémakezelési megoldasok,
komplex programok vezethetnek eredményre.

2015. évi feliilvizsqdlat meqdllapitdsai:

1. A munkanélkiliség csdkkentése érdekében felvettiik a kapcsolatot cégekkel, munkaiigyi
hivatallal. A probléma tovdbbra is fenndll, a hatdrid6 meghosszabbitdsra keriilt 2017.
augusztus 31-ig.

1. Forrashiany és pdlyazati lehet&ségek hidnydban a probléma tovabbra is fenndll, a hatdridé
meghosszabbitdsra kerlilt 2017. augusztus 31-ig.

1. Az informécids napokat és a tajékoztatdsokat az dnkormdnyzat biztositotta, a probléma

tovébbra is fenndll, a hatdridé meghosszabbitdsra keriilt 2017. augusztus 31-ig.

2013/2014. évben 62 f§ részesiilt a Start téli kdzmunkaképzésben. A 62 f6bél 26 6
kompetenciaképzésben, 8 f& OKl-s képzésben, amely keretében teleplilés karbantarto,
motorflirész kezelé és épitészeti kisgépkezel8 tanfolyamot végeztek. 28 f§ képzését
tamogatta az Orszagos Roma Onkormanyzat is, amely keretében 16 & konyhai munkas és
12 f6 mez&gazdasagi munkas.

A 2013/2014-es évben Bnkormanyzatunk kézremikodésével a Segitd Kezek Alapitvany
szervezésében 4 f6 végezett szocidlis munkdt. A 80 év feletti id&sek segitése volt a
feladatuk.

A probléma tovabbra is fennall, a hataridé meghosszabbitdsra keriilt 2017. augusztus 31-ig.

2017, évi feldlvizsgdlat megdllapitdsai:

1. A munkanélkiiliség csokkentése érdekében tartjul a kapcsolatot cégekkel, munkaiigyi
hivatallal. A probléma tovabbra is fenndll, a hatdridé meghosszabbitasra keriilt 2018. julius
1-ig.

I Forrdshidny és pélyazati lehetdségek hidnyaban a probléma tovabbra is fennéll, a hatdrids
meghosszabbitasra keriilt 2018, julius 1-ig.

. Az informdciés napokat és a tajékoztatdsokat az nkormdnyzat biztositotta, a probléma
tovébbra is fenndll, a hatdridé meghosszabbitdsra keriilt 2018. jilius 1-ig.

V. A probléma tovabbra is fenndll, a hatarid meghosszabbitdsra keriilt 2018. julius 1-ig.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység J

A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartés Kézfoglalkoztatds tovéabbi folytatasa.
munkanélkiliség. Helyi foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatasa.
A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztili Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
atoroklédése. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Oszténdij alapitdsa a palyakezdés megkonnyitése
érdekében.
A lakossagi adéssagallomany Gjratermelddése. Az dllampolgarok életmingségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.
A roma népesség hatrdnyos helyzete tobb, Palydzati forrdsok kihasznalasa egy teljes kord
41

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzGi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgéltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgdltatdsok nydjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzje, hogy a veszélyeztetettség megelbzését szolgilia. A megeldz6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kézm(velédési és sport intézményhaldzaton
keresztiil valdsul meg, és az egyes agazatok egylttmikédésén alapul. Telepiilésiinkon a
gyermekvédelmi halozatok kiépiiltek.

42




L4

N1y 2q312zA13Y19|2 1INADIPUSI 9191Z9A|2ZSIA I1se1IRIUURID| ASeA ‘pzny
[EX>OPUOS ISELIBIUUIID| UBSONEZSOP! PRIeS) ZOPUOS 19)axawIaAg e uagiAuuawe ‘ozASal saya13))!
ze 3n13||! “1ezAUBWIONUQ ZB JOPR[eSD B 11941153259 10X e uegseleSowe] IWapIAYILWISAS IInApUal
e 3A39|| ouzspdanry e Biw ‘Baw elude|e uagaAuandsny 19zA19Y 1UOASeA e S9 382550 WalaPanol
InBY 053 2194 AS2 103AU0ZSIA ZoywnuwiuiwipSnAu e JAUSWZIAPDY IW[APPANIWISAS $21925pUal

eUIRZS )3113)IS3ZSa1 USGAURWIZIAPSY I[P/ WIaAT Salazspuad [
“SLIPPUIW e 59 Jew|eSo)

89511919123A19259A B HIZAWILIY U3QILD UBHIRAS XRI3qWINEZS WAIULID uaquajapanyawuais v
"19191AqqeA0l

[9319A aqwaPpIA e efjoseael sa8esinzs ey so ‘|oJielejelzsedel 139249zS 10XSEIRS0IR|pE|RSI
‘los0lepe|a; L9 ze JelealyweAS e eflelzoyplel uein 91919 A3 ASa AR “IONAD
194 efozopuoSpeles> 1e|e8|025 1110BdWIBAS s9 guSaspelesd e ‘|ozs ainp ASa 12194 AqUIBPPIA Y
*10S JnJay Wau 31sgzahay|a nAjeley saua|diap! ‘9qsajanau

13oUBWIE JNISY HoWIAT € |0qpe(esD 7 ‘9ADA SQIS[APIA 1NISY X3ULIBAS 6 [OOPRIESD 6 USQAD “ZT0T
"9 NIZR{IBA0N HEBIW [IUAIR[P Pe|esI B 59 yosezAuely ue|le|ozeS: ze ueqe|elje 33]|313A AQUWIIRPIA Y
‘1EINW 1BIDUIPUD] OPRY|IWD

Sipad ewezs ya3awIAS NIOYSH 1131312919259 B ‘UINOSI BWEZS YRINIE|R AD ST 119A SqWB[BPaA

nUoMS 3 119)312oA[9253n 1953 119191UNZSB3W E 119A AQWIRRPIAE

L10C 9L0g 510¢ vLOC¢ tL0g £10¢ LIe oLog G00L

— ST — = — L &7

og

VUM — - —_— L ﬂﬂ
(95} MIOXsDY 11292129A19253A 52 N2A 2qUII|PIA

514

(104%010pD 113 '9TOZ ‘STOZ 0 3NN 24531253631y £ TOZ 10/0BSZININA)

(1044010p0 113 "HTOZ ‘ETOZ 0 3N43Y 34531252631y :STOZ 10/DBSZININIS)
jOlepe 13ezAuUBWIIONUQ IA[9H :SE1104

0 I £1 910z
L € 2 S107
T v T 102
1T 1 1 €102
141 ¥ 6 z10z
L v S 1107
v I €1 010z
9 €1 6007
z (04 8T 800
BLIEZS Y3)}aWIdAd INZOY }2112A IQUISIIPIA IIBJE AD ewezs yenlele 2
nJIOYsD] 11212123A|9Z5aA 8T B BWIPZS 31359 1N9121uNZsEalN | A2 BT 1IN AQIDIAPIA

BWIEZS }2)§aw9A3 NI0K S 11919329K|92S9A S 119 AGWIB|PIA - JZR|GEY NWETS T T1

‘0leyllsoiziq ueqpelesd
e 959|andu ‘9s9pQ|fay yowlaAS e |a883su8as ap ‘elpnl wau wlaUNzsSow 1989511919129A19253A
owueAs e |9A9P19ARqAURBI  saluRNuo  dosele|ladele  ze  gpasiaday  SaAuamgl  ASen
QINzs e ey 1343WA3 e 1z59n aqIajapaA [e1eAlyweAS v tueAlIAU e[Le) eleleAlywRAS RIBALY 1SBIel
B |93-T senuel "g1QZ ‘9zA33( @ ueqqe.oy 1BWEZS YeNnIONSI 119A IQUWIB|IPIA € S 119191ZaA|9zsan v

SI|e12025 "1AINE9525950 EAUEBIE 59 BLIEZS o) oWI9AS Ol [E90E550591EAJ0] JUIIEEA 233 WIiohs
M9ZA[3Y SOAUBIRY UBTIOZOWIEY 9A3a]]l 'NI9ZA[3Y SOAUBIIEY 1197 SqQUIS|SPaA 59 No101ZaA[aZ50n (D




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Gyermekvédelmi kedvezmények
100% | - s — . __

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2011 2015 2016 2017
crendkiviili <edvezmény @ Kiegésztd kedvezmény o rendszeres <edvezmény

Rendszeres e tarkieon Kiegészit6 EbhiltanOsan Rendkiviili

: beteg : beteg :

év gyermekvédelmi o otekon gyermekvédelmi f ek gyermekvédelmi

kedvezményben wﬂwan_ﬁr kedvezményben w.q:.m_ﬁ_. kedvezményben

részesitettek szima | 5¥° részesitettek szama | 5V részesitettek szdma
szama szama

2008 231 14 0 0 4
2009 272 15 0 0 5
2010 291 15 0 0 6
2011 337 19 4] 0 4
2012 302 18 0 0 2
2013 292 18 0 0 0
2014 270 7 0 0 30
2015 250 7 0 0 2
2016 225 9 0 0 29

Forrds: Helyi nkormdnyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2013, 2014. évi adatokkal)

(feliilvizsgalat 2017: kiegészitésre kertilt a 2015, 2016. évi adatokkal)
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Rendszeres kedvezmények

ORendszeres

750 v. gyermekvécelmi
il kedvezmé nyben

200 m részesfrette< s7ama
I
&

150 i
I O Ebbél tartosan beteg

100 W.M fogyarékos gyermekek
w szama
&

50 &
0

A 2012. évet leszamitva emelkedést mutat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama.
A 2012-es évtdl folyamatosan csékken a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek

szdma. A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmeény 2015. februdr 28-val megsziint, helyette 2015.
madrcius 1-t6] teleplilési timogatdst igényelhetnek a részorultak. (feliilvizsgdlat 2015.)

ermek jogdan jard helyi juttatasokban részestilék szdma, aranya
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Védingi dlldshelyek (db)
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Egy védbndre juté gyermekek szama (f5)

20— — -

o 1 s =

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201C 2017

A védéndk Letenyén kivil ellatnak véddndi feladatokat Kistolmacson, Zajkon és Muraratkan. Az
egy véddndre jutd ellatottak szama csokken. Az utdbbi években Muraratkan, Zajkon és
Kistolmacson a 0-3 éves koruak szama viszonylag dllandé, Letenyén viszont évente 10 % korili
csokkenés tapasztalhatd. Valamennyi gyermek hozzdjut a védéndi szolgaltatdshoz a négy
telepllésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

3 wmwm_nmn_.m._ mm__..m# Haziorvos éltal Gyermekorvos altal Feln&tt hizi orvos 4ital
év héziorvosi praxis/ok ellatott személyek ellatott gyerekek
e seima széma ellatott gyerekek szdma
2008 0 27122 9544 0
2009 0 30669 10548 0
2010 0 30900 9983 0
2011 0 32201 10595 0
2012 0 32377 9326 0
2013 0 33338 10707 0
2014 0 34599 10797 0
2015 0 32788 12456 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt @ 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. évi adatokkal)

Letenye rendelkezik gyermekorvossal, aki ellatja a Zajk, Kistolmacs és Muraratka telepiiléseken &6
gyermekeket is. Valamennyi gyermek hozzdjut a gyermekorvosi szolgdltatdshoz a négy
telepiilésen.

A gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatban telepilésinkdn az dllapithaté meg, hogy a
légzdrendszeri betegségek, az elhizas, a latasproblémak és az allergids betegségcsoportok a
legjellemz8bbek. A kivalté okok meghatdrozdan a helytelen életmdd és taplalkozas, a
mozgashiany, a levegd szennyezettsége, illetve kiilénbézé id6szakban a magas allergén
pollenkoncentracio.

Ezek a betegségek zémikben megelSzhetGek, amennyiben a nevelés egész folyamatat athatja a
prevencios szemlélet.

Az o6vodaskoru gyermekek esetében elsSsorban a léguti fert6zés gyakori, ritka a krénikus
megbetegedés.

Az altalanos iskolds koru gyermekeknél az elhizottak szama egyre magasabb. A gyermekkorban az
elhizasnak két f6 oka van: a helytelen tapldlkozas és a mozgashiany.

A kozépiskolas korban az elhizott gyermekek esetében mar eléfordul a magas vérnyomas, mely
sziikségessé teszi a gyogyszeres kezelést is. Az elhizas szév8dményeinek megel6zését nem lehet
iskolai szinten megoldani, az otthoni kériilmények a felelsek.

A latasprobléma is egyre gyakoribb, amelyet a gyakori TV és szdmitdgép monitor tulzott figyelése
idéz eld.
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2016 5 nincs adat

2017 5 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés.
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2014, 2015. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kertiilt a 2016, 2017. évi adatokkal)

Csalddi napkézi
g ———— e S ——

—
a | _.[. ; : : I = L

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O csalddi repkdziben engedélyezett féréhelyek szama

A csaladi napkézi 2010-ben nyilt Letenyén, kezdetben 7 féréhellyel, majd 2012-t81 5 féréhellyel
mikodik. Szamos egyéb gyermekprogramot, gyermektdbort, sziil6knek ismeretterjeszté
el6adasokat szerveznek a szolgdltatas keretében.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozo szerepet betdltdé jelzérendszer all. A
csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelzd
rendszer mikddtetése, melyet a prevencids munka els§ szaml eszkdzének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épuld gyermekjoléti szolgdltatas hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelz6rendszer miikbdésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak egyiittm(kddése az
esetek és problémdk mentén torténik. A 32 teleplilést ellaté Muramenti Csaladsegitd Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat fogadja a jelzéseket, visszajelez, kezdeményez, szervezi és dsszehangolja
mas intézményekkel, szervekkel a dolgozdk munkajat.

Eszlel6 és jelzérendszer tagjai:
e Egészségligyi szolgaltatast nyajto intézmények- védéndk, hazi orvosok
* Nevelési, oktatasi intézmények
s Renddrség
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e Birdsag

e Ugyészség

e Partfogo feliigyelet

e Tarsadalmi szervezetek
e legyz$

* Gyamhivatal

e Korhaz

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja jelzés, irasos anyag nélkiil nem keresheti fel a csaladot,
ok nélkil nem léphet be egy csalad intim szférajaba, nem sértheti meg az érdekeiket. Az irdsos
jelzést a jogszabalyi hattér is eldirja és kéri.

2012. évben 22 alkalommal tértént informaciényuijtas, 25 alkalommal tanacsaddas, 14 alkalommal
segité beszélgetés, 32 alkalommal hivatalos igyekben valé kdzrem(ikédés, 3 alkalommal
kozvetités mas szolgaltatasba és 302 alkalommal csaladlatogatas.

2014. évben 10 alkalommal tértént informdciénydjtds, 12 alkalommal tandesadds, 8 alkalommal
segité beszélgetés, 30 alkalommal hivatalos iigyekben valdé kézremiikédés, 2 alkalommal
kozvetités mds szolgditatésba és 226 alkalommal csalddigtogatads. (felilvizsgdlat 2015.)

A fenntarto jogszabdly vditozds miatt 2015. december 31-én megsziintette a szolgdltatds
nyujtdsdt. Letenye Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete a 160/2015. (X1.19.) szamu
hatdrozatéval elfogadta, hogy Letenye Viros Onkormdnyzata dital fenntartott Letenyei Csaldd- és
Gyermekjoléti Kézpontot hozzon létre. A feladatot 2016. janudr 1-t6l Letenye Viros
Onkermdnyzata dltal fenntartott Letenyei Csaléd- és Gyermekjoléti Kézpont ldtja el. Feladata a
szocidlis életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadds, szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds
megszervezése, csalddgondozds, terdpids programok szervezése. (felilvizsgdlat 2017.)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Onkormanyzatunk kapcsolatban 3ll a Magyar Voréskereszttel, a Szombathelyi Egyhdzmegyei
Karitasz szervezettel akik bizonyos foku segitséget tudnak nyuijtani. Szocialis alapszolgaltatasok
felajénlasa, étkeztetés, hazi segitségnydjtds biztositdsa, pszicholdgiai szolgéltatds biztositasa is
megoldhatd krizis esetén.

A Muramenti Csalddsegitd Kézpont és Gyermekjéléti Szolgdlat szakmai munkdjat 1 f& pszichologus
segiti, aki havonta 4 drdban pszicholdgiai tandcsaddst nydjt Letenyén a Szabadsdg tér 7. sz. alatt.
(feliilvizsgalat 2015.)

A feladatot 2016. janudr 1-t6l Letenye Vidros Onkormdnyzata dital fenntartott Letenyei Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont Igtja el. (feliilvizsgélat 2017.)

q) egészsépfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid§s programokhoz vald hozzaférés

Az Andrassy Gyula Altaldnos Iskoldban a tandran kiviili tevékenységek jelentfs része az
egészségmeglrzését, a betegségek megel&zését célozza. Pl. Témegsport napja, Egészségnevelési
nap, Oszi tara, Téli tara, Tavaszi tdra, Fold napja, Viz napja, az Andrassy Napok keretében mezei
futéverseny stb.

Az Onkormanyzat évrél-évre hagyomanyosan rendez gyermekek, csalddok részére
sportprogramokat. Kerékpar lgyességi versenyt, Majalis kupat, kerékpartarat, viziturat,
kézrem(ikédik a Zala megyei sportnapjanak megrendezésében.
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4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-5 éves koru évodai 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt bvodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | férShelyek elldtasi helyek gyermekek gybgypedagégiai
szama szdma szdma széma széma csoportok szdma
2008 140 6 150 2 136 nincs adat
2009 150 6 150 2 136 nincs adat
2010 131 6 150 2 136 nincs adat
2011 130 6 150 2 136 nincs adat
2012 “ 125 6 150 2 136 nincs adat
2013 117 6 150 2 130 nincs adat
2014 112 6 150 2 133 nincs adat
2015 100 6 150 2 128 0
2016 nincs adat 6 150 2 112 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Helyi Snkormanyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt o 2012, 2013, 2014. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kertilt a 2014, 2015, 2016. évi adatokkal)

A 3-5 éves kort gyermekek szama Letenye, Muraratka, Zajk és Kistolmacs telepiilések dsszesitett
adata. Az 6vodai férdhely elegendd a 4 telepiilés gyermeklétszamara vonatkoztatottan.

A varos kdzponti részén helyezkedik el a Bajcsy utcai 6voda, elhelyezkedése miatt ez a népszeriibb
a szil6k korében. Az EGtvds utcai 6voda épiilete 1978-ban iskolabdl keriilt atalakitasra. A varos
kozpontjatdl tavol esik, ezen a telephelyen két évodai csoport miikodik. Nyaron nem lizemel, az
ovodasok a székhely intézményben kapnak ellatast.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési
beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az integralt oktatast kilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggéen a
fogyatékossagot megallapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint a korai
fejlesztés és gondozds, a fejleszté felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében keriilt megszervezésre. A gyermekek napkozbeni elldtds esetében is a sériilt gyermekek
gondozasa, fejlesztése integraltan térténik.
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4.4.4. szamu téblazat - Az dvodai ellitas igénybevétele

2014-2015. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves | Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mds telepiilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbél eltelt
idfszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kéziil a
hatrdnyos helyzetiiek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 5 5 g8 7 25
létszama

23 22 32 21 1 100

tagévoda
Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama
Mas telepiilésrél bejard gyermekek
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
idészakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kdziil a
hdtranyos helyzetiiek létszama

a beiratott gyermekek kéziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 3 5 5 2 15
létszéma

Forrds: Helyi dnkormdnyzati adatok
(felilvizsgalat 2015: frissitésre keriiltek a 2012/2013. évi adatok)

Az 6vodaba beiratott hatranyos helyzet(i gyermekek szama 56 f6, az 6voda gyermeklétszamanak
ez a 41 %-a. A beiratott halmozottan hatranyos helyzetliek létszdma: 14 f6, ez az dvoda
Iétszdmanak 10 %-a. A csoportok ugy keriiltek kialakitasra, hogy viszonylag egyenletesen keriilt
minden csoportba hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A 2011/2012-es nevelési évhez képest jelentdsen lecsékkent a hdtrdnyos helyzetiiek szdma, a
halmozottan hdtrdnyosaké viszont jelent&sen megemelkedett. Ennek oka a 2013. szétél életbe
lépé jogszabdlyviltozds, amelynek hatdsa a 2014. évben jelentkezett. A jogszabdlyvdltozdssal
halmozottan hdtrdnyos helyzetiinek szémit, aki alacsony iskolai végzettséggel (legfeliebb 8
dltaldnos iskolai osztdllyal) és regisztralt dlidskeresé. Feltétel lehet az elégtelen lakdkérnyezet is, de
ez Letenyén nem jellemzd. A 2014/2015-6s nevelési évben az 6voddba beiratott hétrdnyos helyzet(d
gyermekek szama 6 f6, az 6voda gyermeklétszémdnak ez a 4,5 %-a. A beiratott halmozottan

hétranyos helyzetiiek Iétszama: 40 8, ez oz 6voda létszamdnak 30 %-a. (feliilvizsgdlat 2015.)
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2016/2017

8 7 8 _ 16 _ 0 g 0

= .

Forrds: Helyi Gnkormanyzati, helyi iskolai adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2013/2014 és a 2014/2015. évi adatokkal)

(feldilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2015/2016 és a 2016/2017. évi adatokkal)

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia

18

2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017
oosztélyosszama (ch) O osztdlyok széma gydgypedagogiai oktatasban {db)

A népességszam csokkenése a korabban egy évfolyamon harom parhuzamos osztdlyt most kettd
parhuzamosra szoritotta.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / ardnya a nappali
tanév rendszer(i oktatasban
5 %
2010/2011 52 100
2011/2012 a2 _—
2012/2013 39 a8
2013/2014 19 -
2014/2015 37 o8

61

2015/2016 36

98

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi iskolai adatok

(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012/2013 és a 2013/2014. évi adatokkal)
(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt a 2014/2015 és a 2015/2016. évi adatokkal)

8. évfolyamot eredményesen befejezdk aranya

1100.5
100

99,5

99

201072011 201172012 2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A nyolcadik évfolyamon az utdbbi években 1-1 lemorzsolédds fordult el6. (feliilvizsgdlat 2015)

d) az intézmények k&zétt a tanuldk iskolai_eredményességében
mutatkoz eltérések

n

az oktatds

hatékonysagaban
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1. Kulturdlis és sport programok keriiltek lebonyolitisra az dnkormanyzat és intézménye
részérdl. Forrashiany és palyazati lehetdségek hidnyaban a probléma tovabbra is fenndll, a Férfiak foglalkoztatasi helyzete ()
hataridé meghosszabbitasra keriilt 2018. julius 1-ig. 1800 -
. A kbzmivel6dési, a Letenyei Csalddsegité és Gyermekjoléti Kdzpont és az oktatési |

intézmeények részérdl torténtek eldrelépések, taborok, foglalkozdsok zajlottak, de 1600
forrashidny és palyazati lehetdségek hidnydban a probléma tovabbra is fenndll, a hataridé 1200
meghosszabbitdsra keriilt 2018. jdlius 1-ig.
1200 )
munianélkdlick
1000
800
s i = 5 = foglalkoztatottak
5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége 2
600
400 ——muniavallalasi koruak
szama
5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége EL
0
A n6k munkaeré-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhato.
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nk kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
1550 |
Munkavallaldsi koruak szdma Foglalkoztatottak Munkanélki 1506 |
év TR = B
|
1450 |
férfiak nék férfiak nék férfiak nék | ] munkanélkiliek
2008 1579 1527 1367 1349 212 178 ekl I NN
2009 1266 1514 1039 1327 227 187 1350 - foglalioztatottsk
2010 1579 1488 1347 1306 232 182
2011 1554 1449 1380 1288 174 161 1300
2012 1542 1440 1379 1287 163 153 T munkavdllalési koraak
-l z
2013 1530 1438 1423 1331 107 107 % szama
2014 1404 1492 1296 1354 108 138 1200
2015 1378 1461 1303 1379 75 82 i
Forras: Telr és helyi adatgydijtés 1150 ! ! ! =t
(feliifvizsgdlat 2015 kiegészitésre kerdilt @ 2012, 2013. évi adatokkal) A e ey i

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre kerdilt a 2014, 2015. évi adatokkal)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5 0-3 év kdzotti dtlagos gyermekszam
ey véddngk szama gyermekek szama védéndnként
2008 2 140 70
2009 2 141 71
2010 2 129 65
2011 2 115 58
2012 2 118 59
2013 2 108 54
2014 2 116 58
2015 2 113 57

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre kertilt a 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdlat 2017: kiegészitésre keriilt o 2014, 2015. évi adatokkal)

Egy véddndre juté gyeremekek szama (f5)
80 — — S e

|

2008 2009 2010 2011 Zo1z 2013 2014 2015 2016 2017

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendé sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladldtogatasok formajaban.
Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban kerul sor.
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5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

JellemzGen a néket ért erészak nagy része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat
ért erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, védéndi hdlozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre derll fény, egyre tébben tudjdk, hogy a problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok &tmeneti
otthona)

Letenyén krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatas nem mikadik.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt a nék a helyi kézéletben.

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Az Gnkormanyzati képvisel6k 33 %-a né.

A 2014-es énkormdnyzati vdlasztdsok ota romlott a nék ardnya a képviseld-testiiletben, csupdn

16,5%. (feliilvizsgdlat 2015.)
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszémoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhetd a néket éré hatranyos megkiilénboztetés, igy annak
felszamoldsdra sem jott Iétre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A ndk helyzete, esélyegyeni&sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A gyermekét egyedil neveld, vagy tébb gyermeket Szocidlis gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
neveld csaldd esetében a szegénység kockdzata sordn célzott tdmogatasok kdrének kialakitdsa.
magas.
A GYES-rél vald visszatérés a munkaerd piacra Gyermekek napk&zbeni elldtdsat biztosito

mérsékli a szegénység kialakuldsdnak kockazatat. intézmények mikoddtetése.
Béleséde épitése (feliilvizsgdlat 2015)
Az Onkormanyzat gazdasdgi helyzetének figyelembe

vételével az elldtds koltségeinek dtvillalasa.
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szamdra zOldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, tébben feltételezhetSen koziilik
kerlilnek ki az &stermelék, de vannak olyan idések, akik egyéni gazdasagi vallalkozasukat
tovabbviszik, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A 2013/2014-es évben a TAMOP 2.1.2 projekt keretében informatikai, angol és német altaldnaos
idegen nyelvi képzések is elSsegitik a munkavégzés és munkavillalas esélyeit.

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormadnyzatnak nincs tudomasa a hatranyos megkiilénboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

0) az id8sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az idGsekkel valo foglalkozas jonak mondhatd. Az egészségiigyi,
szocialis és a kézmiivelGdési szolgdltatasok a teleplilés minden lakdja szémara biztositottak, egy
résziik a kor alapjan az idéskoruak részére szervezidik.

Az id@sellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak. A kordbban megyei és varosi fenntartasu szocialis intézmények
miikodését a Kolping Oktatdsi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet fenntartasdban miikédd
Kolping Id&sek Apol6-Gondozd Otthonaval, (réviditett neve: Kolping Otthon Letenye) vette 3t és
lattatja el a teleplilésen kételezden biztositando szocidlis alapszolgéltatasokat.

A Kolping Otthon Letenye a telepiilésen kételezéen ellatandd szocidlis alapszolgéltatasokat a
Kolping Otthon Alapszolgaltatasi Kozpontban (Letenye, Bajcsy-Zs. u. 2.) nyljtja Letenye
lakossagdnak.

- Etkeztetés azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérél vald gondoskodasa, akik azt az dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesitik azt
az igényldt is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes étkezésrél mas modon
gondoskodni.

A szolgdltatast igénybevevék szdma éves dtlagban 50 6. Az étkezésrdl a kdzpont
vezetdje igénybevételi naplét vezet. Az étkezés az igénybevevik szikségleteinek
megfelelden szervezett. Az igénybevevik 88 %-a az étel lakdsra szdllitasaval kéri a
szolgaltatast.

Jelenleg 72 f& kéri a szolgaltatast. (felilvizsgalat 2015.)

- A hazi segitségnyljtds biztositasa a jogosult 6nalld életvitelének fenntartasaval,
sziikségleteinek megfelelGen lakasan, lakokarnyezetében térténik. Az ellatas tartalma: a
hazi segitségnyujtas korébe tartozd gondozdi tevékenység kilénésen a meleg étel

biztositasa, bevasarlas, testi, (kornyezeti higiéné) személyi higiéné biztositasa,
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Oltdztetés, agyazas, takaritas, mosds, gyogyszerkivaltas, pszichés, mentélis gondozas.
A szolgdltatast igénybevevik szama éves atlagban 38 f6.

A hazi segitségnyuijtas médjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitdja hatarozza
meg a sziikségletekhez igazitottan.

- A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds: mely az ellitott részére sajat koérnyezetében,
életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelel§en, meglévs
képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositja a szolgaltatast.
Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtast csak hazi segitségnyujtasra miikodési engedéllyel
rendelkezd intézmény, szolgaltato biztosithat. A szolgéltatas Letenyén 2011. januar 1-
tdl érhetd el. Letenyén 44 db jelzkésziilék kihelyezésével indult az ellatas.

Jelenleg 48 db jelzbkésziilék kerdlt kihelyezésre, ennyi az elldtottak szdma.
(fellilvizsgdlat 2015.)

- Anappali elldtds 28 féréhellyel az id&sek klubjat foglalja magaban. A sajat otthonukban
€él8k részére a Kolping Otthon Alapszolgaltatasi Kézpontban biztositanak napk&zbeni
tartozkodast, étkeztetést, lehetséget tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai
sziikségletek igénybevételére. Az ellatds célja: a szocidlis és mentdlis tdamogatasra
szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes idgskortak napkézbeni gondozasara szolgél.
Az elldtds tartalma: napi egyszeri meleg élelem biztositdsa, szabadidds programok
szervezése, hivatalos Ugyek intézésének segitése, sziikség szerint az egészségiigyi
elldtas megszervezése. Az iddsek klubjanak nyitvatartasi ideje: hétfétél — péntekig 8
Oratél 16 oraig. Az intézmény vezetSje a nappali elldtast nydjté idések klubjaban
latogatasi és eseménynapldt vezet.

Atlagosan 22 f6 veszi igénybe a szolgdltatdst. Az igénybevevék 50 %-a kér étkeztetést,
(feliilvizsgalat 2015.)

A nappali ellatas szocialis alapszolgaltatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban éI6, kévetkez8kben felsorolt személyek részére: A)
tizennyolcadik életéviiket betltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és menta
tamogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket
betoltott, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltétt, &nkiszolgdlasra részben képes vagy
Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. lgény szerint
lehetdség van a napkdzbeni étkezésre is.
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- Kozdsségi pszichiatriai elldtds, mely pszichidtriai betegek lakékornyezetében térténd
gondozdsdt, rehabiliticidjat teszi lehetévé. Az elldtast a Volgy Alapitvany
fenntartdsaban miikodé Kézdsségi pszichiatriai ellatas (Bazakerettye, Fé u. 68.) szocidlis

szolgaltatd biztositja. A fenntarto ellatasi szerzédést nem kététt az Onkormanyzattal.

- Szenvedélybetegek alacsonykiiszobil elldtdsa, mely megkeres§ munkara, valamint
anonim és &nkéntes igénybevételre é&pllS szolgaltatds, amelynek célja a
szenvedélybetegség 3ltal okozott artalmak csékkentése, az életet veszélyeztets
helyzetek elhéritdsa, valamint az életmédvéltozas elinditasa, segitése. Az ellatast a NSk-
Haza Egyesiilet altal fenntartott ,Szer-telen” Szenvedélybetegek Alacsonykliszébd
Kozbssegi Ellatasa (Nagykanizsa, Kirdly u. 34.) szocidlis szolgaltatd végzi. A fenntartd
ellatasi szerz6dést nem kétott az Onkormanyzattal.

- Tamogaté szolgdltatds, melyet a Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntarté
Szervezet fenntartdsdban miikédd Kolping Tamogatd Szolgalat Letenye és Kistérsége
(Letenye, Petéfi S. u. 40. ) és a Kolping Tamogaté Szolgalat Lenti és Kistérsége (Lenti,
Templom tér 11.) szocidlis szolgaltaték litnak el. A szolgaltatds célja: a fogyatékos
személyek lakdkdrnyezetben térténd ellatdsa, elsésorban a lakason  kiviili
kézszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik &nallésdganak megérzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyljtas biztositasa révén. A fenntartd a
szolgéltatas elldtdsdra 2008 novemberében egyiittmikadési megallapodast kététt az
Onkormanyzattal.

- Hazi segitségnyljtds és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:
Az ellatast a Kolping Otthon Letenye latja el a Kolping Otthon Alapszolgaltatasi
Kézponthan. A szolgaltatas nydjtasara a Kolping Otthon Letenye szolgaltatén kiviil, még
engedéllyel rendelkezik:
- A Tevékeny Szeretet Kozgssége (Debrecen, Csapé u. 71. 11.2.) fenntartasaban mikodd
hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
- «Resznek 2006” Szocidlisgondozd K&zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel@sségii Tarsasa
(Veszprém, Kinizsi u. 35.) fenntartasdban miik6dé hazi segitségnydjtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas,
- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (Budapest, Abonyi u. 21.) fenntartasdban miksdd
Daniel Reformatus Hazigondoz6 Szolgalat

Az utébbi harom fenntartd az engedélyt kapott a szolgaltatas végzésére, de ellatasi
szerz8dést nem kététtek az Onkormanyzattal. A helyi mikédésiikrdl nincs tudomasa az
Onkormanyzatnak.

Szakositott ellatasok Letenyén:

Atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény:

- Letenye Varos Onkormanyzata 2003. szeptember 1. és 2011. aprilis 30. kdzétt a
Szocialis Szolgaltatd Tarsulassal latta el a személyes gondoskodds keretébe tartozd
szakositott elldtast. Az &atmeneti elhelyezést nyujté idéskoriak gondozdhdza a
Gondozasi Kézpontban mikodott. Az iddskoruak dtmeneti elltasat legfeljebb egy évi
idétartamra biztositotta azok szamara, akik 18. életéviiket betdltotték, dnmagukrél

I

betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idSlegesen nem voltak képesek
gondoskodni. Az intézményt a Szocialis Szolgaltaté Tarsulas tartotta fenn. A teljes kér(
elldtasra szorulok szama folyamatosan emelkedett, de a Gondozasi Kézpont épliletének
nagysaga nem tette lehetévé a 10 f6nél magasabb ellatotti létszamot. Az allami
normativa és az intézményi bevételek nem fedezték az intézmény fenntartasat, ezért a
szakositott ellatdst a fenntarté 2011. 4prilis 30. napjaval megsziintette.

Apoldst, gondozast nyuijté intézmény:

- Letenyén a Kolping Oktatdsi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet latja el az
apolast, gondozast nyujté intézményi elldtast a Kolping Id8sek Apolé-Gondozo
Otthonban. (Letenye Petdfi u. 40. és Letenye, Karpati u. 5. ) Az intézmény biztositja a
teljes kord ellatast legfeljebb 150 + 30 f§ rdszorult részére. Az 6nmaguk ellatasara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldabb haromszori
étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzat elldtasarél, mentdlis gondozdsardl, egészségiigyi
ellatasrél, valamint lakhatdsrél valé gondoskodas tartozik az intézmény feladatai kézé.
2015 szén a Kolping Otthon a Kdrpdti utcai telephelyét 30 féréhelyrél 40 féréhelyesre
bévitette, igy 150 + 40 6 részére nydjt bentlakdsos elldtdst. (feliilvizsgdlat 2016.)

Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd idéskoru személyek
részére nyujtott tdmogatds. 2007. januar 1-t8l a jegyz6, 2013. januar 1-t§l pedig a jarasi hivatalok
idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a.) a 62 életévét, illetbleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betéltétt személyt, akinek sajat és vele
egyltt lakd hazastérsa, élettarsa jévedelme alapjan szdmitott egy fére juté havi jévedelme nem
haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-at,

b.) az egyediilallo, 62. életévét, illetSleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betéltétt, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 95 %-at,

c.) az egyedilallo, 75. életévét betéltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének130 %-at.

6.3.2. szama tablazat - IdGskoriiak jaradékaban részesiildk szima

év idGskoriak jaradékaban részesiilfk szdma
2008 13
2009 12
2010 12
2011 11
2012 7
2013 6
2014 5
2015 5
2016 4

Forrés: Helyi dnkormdnyzati adatok, TelR, KSH Tstar
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt a 2012, 2013. évi adatokkal)
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérél.

b) hatrényos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato

eléitélete mellett a kézlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

¢} 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgiltatdsok,

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikséglet alapjan tervezzik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k pénzbeli természetbeni elldtdsa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilbn az Onkormanyzata fogyatékos személyeket egy-egy elldtds biztositasanal. Kéziilik
feltehetSen tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak dtmeneti segélyre, a betegségiik

kezelését a kozgyogyellatas keretében tamogatjak.

7.1.1 szdmu tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatdsaiban részesiilék szama

o megvaltozott munkaképességii személyek mwmmﬁmwrmqmug_o# személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilék szdma elldtasaiban részesiil6k szdma
2008 35 6
2009 35 5
2010 30 5
2011 137 5
2012 126 3
2013 136 6
2014 158 10
2015 162 27
2016 nincs adat 26
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Forrés: TelR, KSH Tstar, Helyi 6nkormanyzati adatok
(feliilvizsgdlat 2015: kiegészitésre keriilt @ 2012, 2013. évi adatokkal)

(feliilvizsgdiat 2017: kiegészitésre keriilt o 2014, 2015, 2016. évi adatokkal)

szocialis elldtasban részesiilék szdma (&)
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2008 2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

O megvaltozott munkaképességl egészségkarosadott

2011-t6l a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsanak megallapitsai az Gnkormanyzatoktol
dllami elbiralds ald keriltek. Csokkend tendencia tapasztalhatd a megvaltozott munkaképességii személyek
elldtdsaiban részesiilé személyek szamdban és az egészségkdrosodott személyek szocidlis ellatasaiban
részesllk szdmdéban is.

7.1.2. szdmu tablézat - Nappali ellatésban részesiil fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil5 fogyatékos személyek szama
= dnkormanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasa civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
2008 2 nincs adat nincs adat
2009 2 nincs adat nincs adat
2010 3 nincs adat nincs adat
2011 nincs adat 3 nincs adat
2012 nincs adat 3 nincs adat
2013 nincs adat 2 nincs adat
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8. Helyi partnerség, lakossigi &nszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvdllaldsa

terileteket érinté egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, Gnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

Letenyén kozfeladatot elldtd egyhazi és civil szervezetek:
e Kolping Otthon Letenye
¢ Szombathelyi Egyhdzmegye Karitasz
* Onkéntes T(izolté Egyesiilet
e Letenyei Polgardr Egyesiilet
* Derii Zeneegyesiilet
e Boles6tdl a sirig Alapitvany
* Letenyei Gyermekékeért Alapitvany
= Letenyei Ovodakért ,Kincsesladiks” Alapitvany
e Kdnyvtarpartolo Alapitvany

b) énkormdnyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormadnyzat tbb szinten is tdmogatja és egyiittmikédik a nemzetiségi dnkormanyzatokkal, a
Letenyén is m(ikod§ Szombathelyi Egyhazmegye Karitdsz szervezettel, a Letenyei Polgarérséggel,
az Onkéntes TUzolté Egyesiilettel.

¢) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormanyzat tébb feladatat is térségi szinten latja el, ilyen feladat a csaladsegités és a
gyermekjdléti szolgalat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos es

élyegyenldségi tevékenysége

Az elmult években a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Roma és Beas Erdekvédelmi Szovetség
,ROBESZ” t6bb sikeres palyazattal is segitette a roma lakossagot. Pl.: a haztartasok hiit&szekrény,
mosogép és elektromos izzd cseréit tudtdk megoldani palydzati timogatdssal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Letenyéért Kozéleti Egyesiilet, akik mind az &t célcsoport érdekében végeztek kozdsségi
tevékenységet ezek kdzil is kiilénds tekintettel a gyermekekre.
A Kolping Otthon Letenye a 6.3. pont alapjan felsorolva.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélvegyenléségi feladatok ellatasaban.
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A Midller Magyarorszag Drogéria Bt. évrdl-évre jelentds tamogatast nyujt az Onkormanyzaton
keresztiil a gyermekeknek és mélyszegénységben éléknek.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvdnossdga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl8ségi program 2015.¢évi feliilvizsgélatakor a Képviseld-testiilet elfogadésa eldtt
véleményezte a Horvdt Nemzetiségi Onkorményzat, @ Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és az
Id&siigyi Tandcs. (feliilvizsgalat 2016.)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzék bemutatasa.

2016 tavaszdn tobb alkalommal o Helyi Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazott
intézkedések elésegitése érdekében ,Megolddst keresé mihelymunkdra - workshopra” keriilt sor
kisebbségi 6nkormdnyzatok, intézményvezeték, civil szervezetek bevondsdval.

(feliilvizsgalat 2016.)
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjel

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Polgdrmester
Helyi foglalkoztatasi eszkbzok alkalmazésa | uszaki osztdly
YLIOE Munkalgyi Kézpont Kirendeltsége
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Szocidlis, gyermekjoléti, képzési | Csalddsegit§ és gyermekjoléti szolgélat
Romak szolgdltatasok bdvitése. Onkormanyzati, Igazgatdsi és Szocidlis osztaly
mm,?mm(. ) Az dllampolgdrok  életminGségének | Csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat
meélyszegeny- | foyamatos vizsgalata. Onkorményzati, Igazgatési és Szocidlis osztaly
ségben éldk Sziikséglet alapu szolgditatasok szervezése. | Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Munkaligyi Kézpont Kirendeltsége
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Komplex programok bevezetése. Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
Onkormanyzati, Igazgatasi és Szocidlis osztaly
Egészségligyi dolgozok
] ] srend 5
Rendszeres szakmai taldlkozdk _.w_Noam: .Hm;.mmwm_ - .
Onkormanyzati, Igazgatasi és Szocidlis osztaly
lelz6rendszer tagjai
Uj médszerek, eljarasok Onkormanyzati, Igazgatasi és Szocialis osztaly
Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
Polgdrmester
. P Miiszaki osztdl,
- Ovodai, iskolai korszerisités A ._B.Eahm Mxo __M
Gyermeke lilvirsnd
(feliilvizsgdlat 2015.) Gicds
Miivészeti Iskola
< o Polgdrmester
Gyermek sporttér korszer(sités =n .m e :
(feliilvizsgélat 2015.) Mliszaki osztdly
elulvizsgala ! Altaldnos Iskola
= Féaklya MdvelGdési Haz és Konyvtar
k £t g
”qomq.maow szervezése, szakembere Latenyel Hiirig Gvida
ERZESE: Onkorményzati, Igazgatasi és Szocidlis osztaly
szociali kdzmivelddési  szolgaltatdsok IdGsekkel foglalkozd civil szervezetek, egyhazak
o i R BENATASOX | Eskiya Miivelddési Haz &s Konyvtar
Hes Onkormédnyzati, Igazgatdsi és Szocialis osztaly
e o o 7 e Id&sekkel foglalkozé civil szervezetek, egyhazak
Egeszseeiigyi, sportsmlgsimtiok hoviese Onkormanyzati, |gazgatasi és Szocialis osztaly
IdGsek

Nagyobb kézdsségi szintér kiolakitésa
(feliilvizsgalat 2015.)

Polgdrmester
Mdiszaki osztdly

Tajékoztatas, megelbzés

Iddsekkel foglalkozo civil szervezetek, egyhdzak
Onkorményzati, Igazgatasi és Szocialis osztaly
Rendérkapitanysag Nagykanizsa
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Képzési programok korének szélesitése. Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége
Szocidlis, gyermekjéléti  szolgdltatdsok, | Faklya MivelGdési Haz és Konyvtar
elldtdsok sordn  célzott tamogatdsok | Onkormanyzati, Igazgatasi és Szocislis osztaly
kérének kialakitdsa lelz6rendszer tagjai
ok Polgarmest
Kisgyermekek elhelyezése bélcsédében, M ‘mNm__.A_.,__ Mm Mﬂ\_
{feliilvizsgalat 2015.) . R
Napkdzbeni elldtas szervezése Onkormanyzati, |gazgatasi és Szocialis osztaly
Fogyatékosokkal foglalkozé civil szervezetek,
i G S egyhazak
T: I 2
ROzt megeldzes Onkormanyzati, Igazgatasi és Szocidlis osztaly
Renddrkapitdnysag Nagykanizsa
Fogyatékkal
élk Akadalyok megsziintetése Miiszaki osztdly
T —— Egészségligyi Kdzpont
mmmmn.mmmcmi. sztirvizsgdlatokon valo Onkormanyzati, Igazgatdasi és Szocidlis osztaly
részvétel segitése S X
Civil szervezetek, egyhazak
Jovbképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék hagyoményaikat, kulttirajukat dpolhatjak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él5k életkdriilményei megvaltozzanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek kulturdlt kdriilményeit, amit igyekszlink gyermekrendezvényekkel,
nyari tdborokkal, jatszoterekkel biztositani.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek problémadira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k bérének a férfiak béréhez térténd igazitasat,

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal &6k kdzosségi életbe térténd bevonasaba, az akadalymentesités
megvalositasara.
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Intézhedi Az intérkedés

sonzma cime, megnevenve fellart exélyeg yenloségi

3 Ernelm epyensily

Onvodai, iskolar
korzenisités

N Gyermekek
sportiensi
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Intéskedin A intékedé e A% ¢ ooty megvlbstindl: Az intékedés
= kg A ok e e 4 i Lixanak Fai sriikségtes eroforrisok  eredményeinek
sorzama  cime, megnevezése feltan evélyegyenlosy elémi kivint o] -ro bunsi i fie yrihuat iy
probléma megnesesize indikitoroky (BB, penzineyi,  fenntarthatinisn

technikai)

Humin, pénzigyi.
techmka, palyazan oz tava
erilomsok,

cayenck ak

palgarmester 20180701

3. Megvalésitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmeények vezet§i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dS nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl@ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatadsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézménvyei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalodsitasara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felels Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepdilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

Letenye Vdros Onkorményzaténak esélyegyenidséget elésegité padlydzatok beadésard!
52010 dontései:

Letenye Vidros Onkormdnyzata a 79/2015. (V.28.) szému hatdrozatdval déntstt arrdl, hogy
pdlydzatot nydijt be a Letenyei Kézés Onkormdnyzati Hivatal hivatali épdiletének feldjitésdra
42.000.000.- Ft dsszegben. A sziikséges 12.000.000.-Ft-os énrészt a 2015, évi
kéltségvetésének ,Kérnyezetvédelmi alap” terhére biztositja.

Letenye Vidros Onkormdnyzata a 80/2015. (V.28.) szému hatdrozatdval déntétt arrdl, hogy
pdlydzatot nydjt be @z Andrdssy Gyula Altalénos Iskola sportlétesitmények

infrastrukturdjénak feldjitdsara.

Letenye Vidros Onkormdnyzata a 82/2015. (V.28.) szému hatdrozatdval dontétt arrdl, hogy

pdlydzatot nydjt be a Hévirdg Ovoda melegitékonyha feldjitésira és az étkeztetéshez
kapcsolddo eszkdzdk beszerzésére 7.086.628.- Ft ésszegben.

98



ool

352249259( )0Z0)Z5a s2895yNzs -
soudain-pwzoy -

(sQunyqaol) esezoyaulz| Jo1oeld ISoden -
P EIEIEMVE[IF]

35331d3 19|nd? QJoJel 3A13||1 ‘esezOY3.19| edeld yIWRY 1A]3Y 19D
‘eleoeld yax2wWIal IA|2Y 213|N191 g SCJBA (AlRley 133|NJ4a ]

‘lenezedjed naajal ojuosey sew AJen ST-¢°1'T-dOL e :895019y3] Iseysojendan

‘ueqdesAdeu
S9-Zw Q00T 2442121 [n 2asauds >ousesd uedl SOIMUNGYO) S19Zx49zSNAUUDY n e

(25910390 % [21 [N J9)312q By 3313353 ‘359UnQq
seyoedey SOWOIPSD ‘seiodJe ‘seynel 13niey jeyzse In ued)) sizsallaypwzon T
waazsa4 Nezeded g ‘eseieyaisan jepejay 1djpuiw 113D

|esse1zsoyalal N ‘[oAg|e1aA3awW ya13|nua)my ‘en1ednAu jopyJed ued) oA9i8aw lueley 119NIa )

“lensezeAjed ndajpaf guosey sew ASen ST-T°T'T-dOL e :8950313y3] Iseysojenday

3s21Z53|l9) qooied Hed|

194 £|oyS! SPUAD AuRps 59 IndedyIsy -

eseinjeleny U 199ss0z0y -

9s5911da ojoseBdRIRY -

"gis sejoxue ‘seulnpan -

9591da1y J9zspuasesswey oASIIRY -

0ZOZS9 Iepodl + (J2UlU0y) BPOUI [IqOW -

zeyJos sosexe| € (,z8Ya34s284”) as911da sexelsaq seloozs sagajuony -
(zeyley ABea zeygnyy *|d) soudazey 189ss0zQy -

spuda spj0z518f -

‘uoyouepesul soAuoziq aA13||! ‘119)j2W yeled ‘uguaw enn) seysoysed -
seiuoq ASen eseipjejeny ezzey 13955QzZ0Y ‘9591USNISZSI0Y zeyoye| 1aASaw -

9sauds efln ‘eseylnia) piy-smijoy -
Sawaapaloid

66

esegjowezs|a) (yo)wmedaidazs e 13

'9319|n421 328248225 }1A3a sosen v "3|9) ASayaszor e Sieserey
13|N433q |Q1{0IE HOU|0ZS |EPO HISEW 3A13]|! 432 MBATES - B2IN 1999 V¥ :SBI0JRIRYD| IR|NJIL

‘lenezedjed n3a|paf ojuosey sew ABe ST-T'€'v-dOL B :395013y3) IseysoleAZalN
eloneliigeyal 3a33|nJal ISOIBA 1I0[|W0Ia]

(1ueyso1ziq 19A13Y 3auxouoezs
3ux233INsaAda HeudQZON|B||BA) 9A101FBW [BAQIDNUNY JUNZBYIOIRGNN UL - RIOYSI JOA -

259Ud? 0]|2aqQsa ‘Qjosenedyguay -

UOZSEXRZS 1123ULIP Z€ 359ISNID2510) Se1Te|INZOY + J9ZSPUIRIBWEY O|2ASID] -
g[e uizs|apjo) asauds Ajpywaj soueadu - -

959UAQQ 1107518[ DADISAW + BSEIMRIED] YAUII0ZSIEl Hasppl -

(an311229403 ‘uelIoxal) ‘21R01IN 339 (190)-1Z9Y-Jesoy) eAjediiods sopyuNyOqol -

(eselequnw
oWl 1WjauslQl s9 zeyuizs §0i08 1ioxg °|d) gle ‘nd zsnq eseisielery 131 189550z0% -

+ (se|04nqu9l) esenlniay (2534 11912 A]9158Y S 11199 BISO4 UeSIBWIUIW) 19} Sespeqezs -
2s9zaAlayny ‘9sazahjay|a yoloingedn -

(9Moude ASen soeBioy) assudan Auelas -

3531sa19| Olhuente] -

119194 jeied-09g e asaudadaw ,pIyasan” -

snluLige|] Augags ‘sosajownAsso -

(sedn| ‘jeywel ‘gjoxJed ‘Auelas 1e210I0q ‘19zAUBAQU) senln|ay yaedApisey -

SO1ea.421 ‘N0z ‘eseyisorjied §313IN[3PI0Z 13| [BW Heled -
R EIEIESREIIF]

oyesne Ay ‘esepielery seid “jied soeaniad 18955020) ‘959115913 ,OPNY” 1504eA 119D
(421 Bespeqezg
‘Blojs! 3joA “4pl0zsiel ‘Jplelas “uedA|91ser) 918|nus1 INJ|PW B IAZNYD Siejoys! 1ean

UINSSO) B |01BPOAQ Ze ‘uesoweznyled |exyeled-109g 19|NJS3 19IULT ISBIOIBIRYI| 1R|NIIL

"[enezeAjed ST-2°1°Z-dOL € :395013y3) Iseysojenday
ESEID{E[ED] SOJEA PIOZ




- kiszolgalo szocidlis épiilet piachoz

- raktarépiilet, hiitGhaz épitése

Barnamezds teriiletek rehabilitdcidja
MegvalGsitasi lehetség: a TOP-2.1.1-15 vagy mds hasonl6 jelleg(i palyazattal.

Terdleti hatér: a volt téglagyar (Karpati utca) és banya teriilete, esetlegesen a banya
kilterileti ingatlanjai
Projektelemek:

- éplletek egy részének elbontasa, kdrmentesités, tereprendezés

- kozponti raktar (égetd!) épiilet felGjitasa, kozosségi térnek kialakitasa
- megmenthetd épliletek felujitasa, tarolok és klubszobak kialakitasa

- parkositds, rekreacios park kialakitdsa (parkositas, t6)

- szabadtéri rendezvénytér kialakitdsa kisebb szocialis blokkal

- sport palydk kialakitasa

- goérdeszka-bmx palya

- infrastruktura feldjitasa

- kozszolgaltatd épllet (6nkormanyzati hivatal+bemutatétermek-vallalkozéknak+egyéb
kézszolgaltatok)

- kozlekedési létesitmények (parkolo-ut)

- kozmlvesités

csalddbardt, munidba alldst segitd intézmények,
kbzszolgditatdsok fejlesztésével - 6voda feljitds, bévités
Megvalésitdsi lehetdség: a TOP-1.4.1-15 vagy mas hasonlé jellegii palyazattal.

A Letenyei Hovirdg Ovodaban szikséges fejlesztések:
e Jatszoudvar felujitasa, parkositas
¢ Belsé felujitas, komplett éplletben: elektromos rendszer csere, festés, vizesblokkok
felGjitasa (homlokzat, nyildszardk rendben)
¢ Teraszok és arnyékaldk felljitasa.
* Bévitményként meglévs épiilethez: kiegészit§ helyiségek épitése (pl. sar vagy so-
szoba, orvosi szoba, tarolo, elkiilénitd, stb.)

e Eszkézbeszerzés (jatékok, butorok)
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Telepiilési kérnyezetvédelmi infrastruktiira fejlesztések
MegvalGsitdsi lehetdség: a TOP-2.1.3-15 vagy mds hasonlé jellegd palyazattal.

Cél: zaportarozd létesitése

Kiilteriileten, a véros felett a Béci-patakra egy allandé vizfeliilettel rendelkezd zaportarozo
épitése a belteriilet ar- és belvizvédelmének biztositésa érdekében, ezzel a telepiilés
kézpontjat és a déli varosrészt (varos cca. 1/3-at) megvédve.

Gat épités helyi anyagbdl, Gtépités, kzmiikivaltasok stb.

Szocidlis alapszolgéltatdsok fejlesztése, csalddsegits eszkdzbeszerzése
Megvalésitdsi lehetdség: a TOP-4.2.1-15 vagy mds hasonlé jellegii palyazattal.

Ujonnan létrehozott Letenyei csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontnak, illetve csaladsegits
szolgdlatnak személygépjarmi (5 személyes) beszerzése, informatikai eszkdzék és butorzat
vasarlasa.

A Kolping Alapszolgaltatasi Kdzpont részére eszkdzbeszerzés.

Térsadalmi és kérnyezeti szempontbél fenntarthaté turizmusfejlesztés
Megvaldsitdsi lehetdség: a TOP-1.2.1-15 vagy mds hasonlé jellegii palyazattal

Lenti-Letenye k6z0s projektek megvalésitasa.

Cél: Aktiv turisztikai szolgaltatds fejlesztése a Kerka-Mura folydkra. (Kerka-Mura vilgye)
Kerékpdros (terep), bakancsos, lovas turisztika, geocaching és evezés (rafting) Kerka és Mura
partjan és vizén + horgaszat.

Megallok, pihendk létesitése (bedlld, pad, szemetes, stb.), tandsvényszerdi informécios
tablakkal, eszkézok beszerzésével (csonak, sator, kerékpar stb.)

Tandsvenyi tabla: pl. Szécsiszigeti kastélyrdl, a hddokrdl, a Zrinyi hidrél, Kerka folyorél stb.)

Letenye Vdros Onkormdnyzata a horvdt testvérvirosokkal kiszdsen tervezett HR-HU

Perlak (Prelog) telepiilés kezdeményezései:
1. ,Happy Bike” projekt

Ludbreg, Perlak és Letenye kézdsen be kivanja adni a projektet. A vezetd partner Letenye
Véros Onkormanyzata. A meglévs, korabbi projekt atdolgozdsa szilkséges. Erintett ingatlan:
egyedutai mvel

2. Horvat nemzetiségi kozdsség haza

Volt gyermekorvosi rendel§ felljitasa, a Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat és Letenye Vdros
Onkormanyzata konzorciumban hajtana végre.

Perlak  el6addkat, tanfolyamokat tartana benne, Letenye felUjitjia az épiiletet és
Gzemeltetésre a Horvat Kisebbségi Onkormanyzatnak adja a kizésségi épiiletet.

Vezet§ partner: Letenye
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tovdbbd térfigyelé kamerdk telepitése.
Megvalésul a kastélypark feldjitdsa a
projekt kapcsin, tovibbd egy
Osgylimblesos Iétesitése, Jjatszotér
kibdvitése, Termdlfiirds biifé fejlesztése és
bovitése, ,,Mesehid™ épitése.

2017. majus 31.

A projekt megvaldsitds
tervezett fizikai
befejezése:
2020. aprilis 30.

Ziportarozé kialakitdsa

Ziportirozé lenne kialakitva a Béci

elbirilds folyamatban

Onkormdnyzatok dlral

vezérelt, a helyi

adottsdgokhoz

illeszkedd,  megijulé

energiaforrdsok

kiakndzdsdra irdnyulé

energiaelldtds

megvalositdsa, komplex

Jejlesztési programok

keretében

ASP pilyazat Onkorméanyzati ASP rendszer kiterjesztése folyamatban levé

KOFOP 1.2.1-VEKOP-
16

kapcsin eszkozbeszerzés, adatmigricid,
adattisztitds, szabalyzatok feliilvizsg4ldsa.

beruhizis

Letenye véros | patakon, a Dbelteriilletdl észak felé
belvizvédelme Jozsefhegy irdnydban. Kiépitésre keriilne
érdekében egy védmi, dthelyezésre keriilne az (it
7 | TOP-2.1.3-15 tovdbbd a kozmiivezeték is kiviltisra
Telepiilési keriilne.
kornyezetvédelmi
infrastruktiira-
Jfejlesztések
Csalddsegité kdzpont | A Csalddsegité  Kézpont miikédési | elbirlas folyamatban
mitkidési feltételeinek | feltételeinek biztositisdhoz  eszkoz
biztositdsdhoz  eszkoz | beszerzés: irodai bitorzat, informatikai
beszerzése eszkozok, szoftverek, fiiggdny tovabba
8 | TOP-4.2.1-15 megvaldsulna az épiilet nyildsziré cseréje
Szocidlis és egy személygépkocsi beszerzése.
alapszolgdlratdsok
infrastruknirdjdnak
hévitése, fejlesziése
Letenye Béc | Szegregdtumi telepiilésrészek fejlesztése- | elbirdlds folyamatban
telepiilésrész Béci utca kiils¢ (Damjanich utca
rehabiliticija, keresztezdéstdl a hegy felé) szakasza.
funkcidbovitd 2 lakéhiz feldjitisa és  bovitése
fejlesztése onkormdnyzati  bérlakdssd; 1 lakéhidz
9 TOP-4.3.1-15 felijitdsa, bévitése szolgdlati lakdssa,
Leromlott vdrosi | bovitése iroddkkal, szocidlis blokkal,
teriiletek tarolokkal; valamint melléképiilet
rehabilitdcidja feldjitdsa és bovitése fedett jatszotérré;
ingatlanok belsé részein tereprendezés,
parkositds utdn korbekeritett fejlesztd
Jjatszotér épitése.
A tirsadalmi | A projekt végrehajtdsa a Csalddsegité | elbirdlds folyamatban
egyiittmilkddés Koézponttal konzorciumban valésulna meg,.
erdsitését szolgdlé | Célja a projektnek, hogy szocidlis
helyi szinti komplex | vdrosrehabiliticids projekteket kisérje
programok Letenyén végig olyan kozosségfejleszté programok,
10 | TOP-5.2.1-15 amelyek lehetévé teszik a
Tdarsadalmi virosrehabiliticiéval érintett teriileten €16
egyiittmiikdés lakossdg bevondsit a tervezésbe és a
erisitésér szolgdld | megvalGsitisba, tovdbbd erdsitik a helyi
helyi  szinti  komplex | kbzosség kohézi6jat.
programok
Napelemes erdmii | Napelemes erémii létesitése elbirdlds folyamatban
11 | létesitése Letenyén
TOP-3.2.2
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Csatlakoztardsi
12 o
konstrukcic az
dnkormdnyzati ASP
rendszer orszdagos
kiterjesztéséhez
Miiemléki kastély | A projekt a véros arculatit leginkibb | elbirlds folyamatban
éplilet homlokzati | meghatiroz$, emblematikus épiiletének, a
rekonstrukciGja kastély homlokzati felijitis4t tartalmazza.
VP-6-7.4.1.1-16 A munkidlatok a homlokzati vakolatok
A vidéki  kisméreni | Kijavitdsat, homlokzati diszek
infrastruknirdjdnak és | Gjraképzését, illetve a homlokzat festését
alapveté tartalmazza.
13 | szolgdltatdsainak
Sfejlesziésére,
telepiilésképer
meghatdrozé  épiiletek
rekonstrukcidja,
tobbfunkcids kézosségi
tér létrehozdsa,
fejlesztése, energetikai
korszeriisitése
Letenye Vdros | Letenye  Viros 099/5,0150,0152/26287 | elbirdlds folyamatban
099/5,0150,0152/26287 | hrsz-i utak feldjitdsa
14 | VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
Kiilteriileri utak
Jejlesziésére pdlydzar
VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 Andrissy Gyula Alt. Isk. konyhdjinak tervezett projekt
Helyi feldjitdsa, eszkdzok beszerzése.
termékértékesitést beaddsi hatdrido:
15 szolgdlo piacok 2017. jinius 22.
infrastrukturdlis
fejlesztése,
kozétkeztetés
fejlesztése
16 A letenyei elsd | A letenyei elsd vilighdboris emlékmii | elbirdls folyamatban

vildghdboris emlékmii

feltjitdsa.
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A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
téjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizétt célok megvalSsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el8készitése képvisels-
testiileti déntésre

- az esélyegyenl&séggel Gsszefiiggd problémak megvitatdsa- a HEP IT és az elért eredmények
nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl8ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

109

Romak/ mély-
szegénységben
él8k esély-
egyenl§ségével

foglalkozd

munbarcanart

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenlEségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, dnkormdnyzat,
képviseldje, partnerek

képviselsje

Ndk esély-

Gyerekek esély-

egyenl8ségével egyenlfségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelSen dokumentalja, iiléseirdl jegyzékényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kéziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalGsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges vdltozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak

hozza a kit(zott célok megvaldsitasahoz.

13

4. Elfogadds médja és détuma ]

Letenye Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szilletett észrevételeket, a megvitatast kévetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Letenye Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 63/2013. (VI1.27.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Letenye Vdros Onkormanyzata a 2013. janius 27-én elfogadott Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot feliilvizsgalta, a szakmai és tarsadalmi vitat kdvetden a valtozasokat médositotta.
Letenye Varos Onkorményzatanak KépviselG-testiilete a 101/2015. (VIL9.) szédma
hatarozataval elfogadta.

Letenye Varos Onkormanyzata a 2015. julius 9-én médositott Helyi Esélyegyenldségi
Programot feliilvizsgalta és a véltozasokkal modositotta. Letenye Varos Onkormanyzatdnak
Képviselé-testiilete a 86/2016. (V.26.) szdmu hatdrozataval elfogadta.

Letenye Varos Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete a 2016. majus 26-an feliilvizsgalt és
modositott Helyi Esélyegyenl8ségi Programot feliilvizsgalta a valtozasokat modositotta.
Letenye Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete a /2017, (VI ) szamu
hatarozatdval elfogadta.

Letenye, 2017. ................

Farkas Szilard
polgarmester

Letenye Vdros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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e-mail: farkas.szilard@letenye.hu

LETENYE VAROS POLGARMESTERETOL
8868 Letenye, Kossuth L. u. 10. Pf. 60. T/F.: 93/343-290, 'T'.: 93/544-970

ELOTERJESZTES

10. napirendi pont

Letenye Viros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete
2017. jitlius 6-i rendes iilésére

Tirgy:

Eloterjeszto:
Készito:
Tdargyalja:
Egyeztetve:

Koltséovetési szempontbol ellenorizte:

Tartalmi, formai szempontbol ellendvizte:

Torvényességi szemponthol ellendrizte.

Mindsitett tobbségii szavazast igényel:

Letenye II. fogorvosi
feladatainak ellatasara
szerzodés modositasa

Farkas Szilard polgarmester

Gal Zsuzsanna dnkormanyzat
osztalyvezetd

kirzet  fogorvosi
kitott  helyettesitési

I, hatdsagi és szocidlis

Dr. Hamori Nora pénziigyi osztalyvezetod

Dr. Tokoresi Katalin aljegyz

igen

Melléklet: 1 példainy
cégkivonat
1 pld. szerzddés tervezet






Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tisztelt Képviselo-testiilet elott is ismert, hogy a Letenye II. fogorvosi koérzetben korabban
fogaszati alapellatasi tevékenységet végzdé dr. Lajké Mihdly fogorvos muikodési engedélye 2017,
januar 31. napjatol visszavondsra keriilt. Dr. Lajké Mihaly ténylegesen 2017. februar 1-j¢tél nem
végez fogorvosi tevékenységet varosunkban, de mint a korzetre praxisjoggal rendelkezd fogorvos. a
praxisjogat 2017. julius 31. napjaig ¢rtékesitheti.

Dr. Lajko Mihaly feladatellatasi szerzédésének megsziinésével a Letenye Il. fogorvosi korzet
fogorvos nélkiil maradt. A hatalyos jogszabalyi eléirdsok szerint a korzet lakossdga nem maradhat
ellatatlanul, ezért az érintett fogorvosi korzetben a feladatellatast helyettesités utjan biztositjuk. A
helyettesitési feladatokat dr. Czvetkd Vanda doktorné latja el, akivel a fogorvosi alapellatasi feladatok
ellatasara helyettesitési szerzédés megkotésére kertilt sor.

A helyettesitést végzd fogorvos eddig egyéni vallalkozoként végezte feladatat. A doktornd 2017.
julius 4. napjan jelezte dnkormanyzatunk felé, hogy CZVEVA-DENT Kit. néven gazdasagi tarsasagot
hozott létre, ¢és a jovoben tovabbra is személyes kozremiikodésével, de az 0j gazdasagi tarsasag keretel
kozott szeretné ellatni a helyettesitési feladatokat.

Tekintve, hogy a helyettesitési szerzodés megbizottja a CZVEVA-DENT Kft. lesz, ezért Ojra kell
kétni a helyettesitési szerzodést. Az 1 helyettesitési szerzédésben fel kell tiintetni azt 1s, hogy a
személyes ellatasra kotelezett fogorvos dr. Czvetké Vanda doktornd.

A cég bejegyzését igazold cégkivonatot az eléterjesztéshez csatoljuk.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara ¢és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatérozati javaslat:

1. Letenye Varos Onkorményzatdanak Képvisel6-testiilete a Letenye II. fogorvosi korzet
fogorvosi feladatainak helyettesités keretében torténd ellatasara a helyettesitést végzo dr.
Czvetkd Vanda fogorvos altal képviselt CZVEVA-DENT Kfit-vel (székhelve: 8800
Nagykanizsa, Kazanlak korat 3. B. lhaz. 1. em. 5.. cégjegyz¢k szama: Cg. 20-09-075619)
helyettesitési szerzodést kot.

"

2. A helyettesitési feladatok ellatdsara 2017. januar 3. napjaval dr. Czvetkd Vanda egyéni
véllalkozo fogorvossal kotott helyettesitési szerzédés a CZVEVA-DENT Kit-vel kot
szerzOdés hatalyba lépésével érvényét veszti.

Letenye Varos Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
CZVEVA-DENT Kift-vel kétendd szerzédés aldirasara.

(98]

Hatarid8: azonnal
Felelds: Farkas Szilard polgarmester

Letenye, 2017. julius 6.

Farkas Szilard
polgarmester






JELENLETI IV
2017. év \'\QQ/\'K h6 _© - napjen

tartott képviselo-testiileti tilésrol

Farkas Szilard polgarmester
Somogyi Andras alpolgarmester
Bagladi Géza képvisel6
Gyergyak Zoltan képviseld

Ak
Kuprivecz Jozsef képviseld " The

Mikéné Farkas Ildiké  képviselo

Rézsas Imre képviseld

MEGHIVOTTAK

Dr. Tokorcsi Katalin aljegyzo (
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